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Projekta ietvaros tika uzsakta Latvija jauna iniciativa — romu mediatoru

apmaciba un darbiba. Romu mediatori ir ipasi apmaciti romu kopienas

parstavji, kuru darbibas galvenais uzdevums ir veicinat saikni un sadar-

Sagatavoti 5 romu mediatori bibu starp romu kopienu un dazadam pasvaldibas un valsts institucijam,
10 romu skusi darb o -
mediatori uzsakusl darbu ka ari vietéjo sabiedribu.

PROJEKTA REZULTATS

Izveidots “Romu mediatoru sagatavosanas kurss”

Kursa meérkis ir sniegt zinasanas un prasmes romu cilvékiem mediacijas istenosanai, lai veicinatu romu
kopienas un vietéjas sadarbibas savstarpéjo sadarbibu un pasvaldibas atbalstu romu tiestbu nodrosi-

nasanai katra konkrétaja pasvaldiba.

PROJEKTA REZULTATS

Romu mediatori:

- apguva romu mediatora lomu un darba uzdevumus;

- iepazinas ar romu mediatora étikas kodeksu,

- paplasinaja zinasanas par pretdiskriminacijas normam, diskriminacijas atpazisanu un cilvéktiesibu
nodrosinasanu;

- guva ieskatu par Eiropas Padomes ieteikumiem romu tiesibu ievérosanai;

- iepazinas ar pasvaldibu struktlru un pasvaldibas institlciju atbildibas jomam;

- apguva iemanas saskarsmes veidoSanai starp romu kopienu un iestazu darbiniekiem.




Kops$ 2014. jalija ¢etros Latvijas regionos darbu uzsaka pieci romu mediatori:

ROMU MEDIATORI LATVIJA

Regions Romu mediators
Latgale Ludmila Marcinkevi¢a
Zemgale Dana Didzus
Kurzeme Ruslans Mikelis
Vidzeme Vija Korenovska

Romu modiatoru vaditajs: Dainis Krauklis, dainis.krauklis@inbox.lv

Romu mediatoru darbs ir uzlabojis sazinu starp romiem un valsts parvaldes iestadém, palidzéjis romiem
parvarét socialas integracijas barjeras un pieejamibu valsts un pasvaldibu pakalpojumiem.

Projekta pieredze apliecina, ka romu mediatora darba rezultati liela méra ir atkarigi no veiksmigas sadarbi-
bas ar kompetentu pasvaldibas darbinieku - romu kopienas koordinatoru -, kur$ parzina vietéjo situaciju,
pasvaldibas darbinieku un valsts institlciju iespéjas un normativo reguléjumu, un var sniegts informativu
atbalstu mediatoram.

e Evelina Balode, Latgale
e Sarmite Joma, Zemgale
e Lienite Kruzite, Kurzeme
e |veta Klavina, Vidzeme

PROJEKTA REZULTATS

Izglitibas joma veicinata romu gimenu un izglitibas iestazu sadarbiba, palielinata romu gimenu iesaistiSanas
bérnu izglitoSanas procesa, veicinot vinu izpratni par vecaku pienakumiem un atbildibu izglitibas nodroSina-
Sana saviem bérniem, veicinata skolas apmeklétiba.

Apzinats romu bérnu skaits izglitibas iestadés un arpus tam;

Apmeklétas izglitibas iestades, kuras macas romu bérni;

Notikusas tikSanas ar izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem par izglitibas nodrosinasanu romu bérniem
un jaunieSiem, par izglitibas iestades, romu mediatora un romu gimenu savstarpéjo sadarbibu;

Apmeklétas romu gimenes, runajot ar vecakiem par vecaku pienakumiem un atbildibu un nepiecieSamibu
nodrosinat saviem bérniem izglitibu;

Sniegta palidziba piemérotako izglitibas iestazu atrasana un nepiecieSamo dokumentu sakartosana, lai regis-
trétu bérnus macibu iestade;

Veikti konkréti atbalsta pasakumi, lai romu bérni nepamestu macibas.

Socialaja joma sniegta palidziba romu kopienas parstavjiem socialas palidzibas sanemsanas un citu socialo

jautajumu risinasana.

Sniegta palidziba dokumentu noformésana romu parstavjiem - gimeném un atseviskam personam, triciga
statusa iegtsanai;

Sniegta palidziba konkrétam romu tautibas personam majokla jautajuma risinasana (dokumentu noformeé-
Sana dzivojamas platibas pieskirsanai, tikSanas ar atbildigo institdiciju parstavjiem u.c.);



- Sadarbiba ar socialo dienestu specialistiem apsekoti romu tautibas gimenu sadzives apstakli dzivesvietas;
- Sniegta palidziba bérnu édinasanas atvieglojumu sanemsanai;
- Sniegts atbalsts socialo pabalstu sanemsanai romu tautibas personai ar invaliditati.

Sniegta palidziba romu tautibas personam nodarbinatibas jautajumu risinasana.
- Sniegta palidziba darba vietas iegiSanai 7 romiem;
- Romu tautibas skoléni iesaistiti vasaras nodarbinatibas programmas;
- Sniegta palidziba dokumentu kartoSana bezdarbnieku statusa iegisanai.

Tiesibu aizsardzibas joma sniegta palidziba romu kopienas parstavjiem vinu tiesibu nodrosinasana sazina ar
tiestbsargajosajam institlcijam.

- Sniegts informativs atbalsts romu kopienas parstavjiem par dokumentu un paskaidrojumu sagatavosanu tie-
sai;

- Notikusas tikSanas ar Valsts policijas un prokuratdras parstavjiem par konkrétiem gadijumiem, kuros iesaistitas
romu tautibas personas;

- Daliba tiesas procesos, aizstavot romu tautibas parstavju tiesibas.

Nodrosinats atbalsts veselibas aizsardzibas joma.

- Sniegts atbalsts romu bérniem nepiecieSamo medicinisko izzinu sagatavoSanai iesniegSanai izglitibas iestadeés,
sadarbiba ar gimenes arstiem;

- NodroSinata palidzibas sniegSana un tiesibu aizstaviba romu gimenei gadijuma par iespéjamu bérna un pa-
cienta tiestbu parkapumu arstniecibas iestadé pret romu tautibas meiteni.

Popularizéta Romu kultiira, istenoti socialas atminas apzinasanas un demonstrésanas pasakumi par romu kul-
tdras lomu Latvijas vésturiskaja konteksta.

- Romu dienas pasakumu planosana un organizésana Jelgava, Daugavpilil un Valmiera;

- Daliba dazadu nacionalo biedribu un citu NVO rikotos kultiiras pasakumos, kas saistiti ar romu kopienu;

- Romu dzivesstastu véstures arhiva papildinasana, sadarbiba ar LU pétnieci M.Zirntti.

Aktivizétas romu NVO un kultlras biedribas, aktualizéjot izglitibas jautajumus un atbalstu vietéjai romu kop-
ienai. Nodrosinats romu NVO viedoklis Latvijas Faktu pétijuma par romu situaciju Latvija.

Veicinata jauniesu izglitoSana un izglitibas nozimes popularizésana, informéjot romu jauniesus par dazadam
jaunieSu apmainas programmu iespéjam, par brivpratigo darbu un iesaistiSanos romu analfabétu valodas ap-
macibas grupas.

VIDEO PAR ROMU MEDIATORU DARBU

ROMU MEDIATORI LATVIJA

JAUNA lNI_ClATfVA VIENOTAS
SABIEDRIBAS VEIDOSANAI

@IIC, 2014

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.


http://www.iic.lv/wp-content/uploads/2014/12/Romu_mediatori_Latvija_2.mp4

AR . PROJEKTA REZULTATS
esursu centri

2014. gada lzveidoti un uzsaka darbu Cetri Resursu centri romu
bérniem un jaunieSiem.

11
nodarbibas

108 bérni un
jauniesi

Resursu centri izveidoti ar meérki
nodrosinat vietu, kurp romu bérni un
jaunieSi labprat nak saturigi pavadit
brivo laiku, un kur vini jatas piederigi.
Centrus var izmantot paspalidzibas

RESURSU CENTRI grupu darbibai un pilsonisko prasmju

attistiSanai gan bérni, gan vinu

ROMU BERNIEM UN JAUNIESIEM vecakd

Projekta ietvaros S$ajos centros

Regions Resursu centri . - . .
y . . ) . . notika  nodarbibas,  praktikumi,

Latgale J.Raina Daugavpils 6.vidusskola, Komunala iela 2, Daugavpils o _ . .
Zemgale Jelgavas 4.sakumskola, PulkveZa O.Kalpaka iela 34, Jelgava radosa_s darbnicas un_ cita veida
Kurzeme Valdemarpils vidusskola, Skolas iela 3, Valdemarpils, Talsu novads aktivitates romu bérniem un
Vidzeme Valmieras jaunatnes centra “Vinda”, Rigas ield 42, Valmiera jaunieSiem, romu vecakiem. Tas bija
vérstas uz dazadu prasmju apguvi,
sadarbibas veicinasanu un

pilsoniskas aktivitates rosinasanu.
Resursu centru darbiba aktivi
piedalijas arT romu mediatori.

eea
GBS somomcoenen

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.



Projekta “Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu atbalstam™ rezultati un labas prakses piemeri

»Romu kultiira un tradicijas, PROJEKTA REZULTATS

q q e Tl
to ietekme uz izgfitibu Praktikuma dalibnieki iepazinas ar romu kopienas vésturi un kulttru, romu

dzives stilu un ta ietekmi uz izglitoSanos, ar romu bérnu ieklausanas izglitiba
Tpatnibam, ka ari papildinaja zinaSanas par aspektiem, kas saistiti ar romu
integraciju pasaulé un Latvija.

4 praktikumi

58 skolotaji un pasval-
dibu darbinieki no 39
iestadém

Praktikums skolotajiem un pasvaldibu darbiniekiem tika veidots romu kultlras elementu iepaziSanai, negativo ste-
reotipu pret romiem mazinasanai, bérnu un jauniesu iesaistiSanai starpkulttiru komunikacija un romu un plasakas
vietéjas sabiedribas sadarbibas veidoSanai. Praktikumu vadija roms, Sabiedribas integracijas biedribas , Alternati-
vas” priek$sédétajs, vairaku izzinoSu un informativu materialu par romu tradicijam, vésturi un kultdru autors, pe-
dagogijas magistrs Dainis Krauklis.

PROJEKTA REZULTATS

»1zglitiba un brivpratiga darba

.. .m —
iesp&jas Latvija un pasaule Praktikuma dalibnieki iepazinas ar iespéjam macities dzivesvietas tuvuma,

atrast darbu, stradat brivpratigo darbu, apguva prasmi veidot savu CV, tika
4 praktikumi motivéti uzdrosSinaties, ticét sev, macities un bat veiksmigiem.

42 romu
jauniesi

Praktikumu vaditaji Sabiedribas integracijas biedribas , Alternativas” izpilddirektors Kaspars Arhipovs un Ruslans
Mikelis — romi -, kuri pasi ieguvusi izglitibu, strada, ir sasniegusi konkrétus meérkus. Vini stastija par savu ceju uz
izgltibu, darbu un pieredzi un ar dazadu vingrinajumu palidzibu atraktiva, interesanta veida veidoja parliecibu, ka
sasniegumi dzive, ari romu cilvékiem, ir iesp&jami.

PROJEKTA REZULTATS
Praktikums romu vecakiem

Praktikuma romu vecaki iepazinas ar romu izglitibas situaciju Latvija, pa-

dzilinaja izpratni par izglitibas nepiecieSamibu pasiem un bérniem, Tpasi
4 praktikumi
38 vecaki

meiteném.

Praktikums tika organizéts, lai paraditu romu kultdras vértibu saglabasanas un vienlaicigi izglitoSanas iespéju ap-
vienoSanu, vecaku un bérnu gaidas vienam no otra un sadarbibas mehanismus ar vietéjo sabiedribu. Praktikumu
vadija Dainis Krauklis, kur$ pats ka roms, saskaries ar daudzam romu izglitibas problémam, ir ieguvis augstako
izglttibu vairakas specialitates.

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.



IEEGAVA,IDALGAVRILS, BRIVDIENU AKADEMIJAS
VALDEMARPILS, VALMIERA ROMU UN CITU TAUTIBU BERNIEM
UN JAUNIESIEM
Jelgava — 23 Valdemarpils — 25
Daugavpils - 25 Valmiera - 20
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IzglitTbas iniciativu ccnlrn[ﬂ'aj:k(s INTEGRACIJAS INKUBATORS ROMU ERNU UN JAUNIESU ATBALSTAM
Nr.2012.EEZ/PP/2/MAC/0417011

Projektu finansiali atbalsta: Islande, Lihtensteina un NorvEgija un Latvijas valsts.
Projekta asoci@tie partneri un lidzfinans@aji: Jelgavas pils@tas pasvaldibas iestide
wJelgavas izglitibas parvalde”, Daugavpils pilsStas paSvaldiba, Talsu novada pasvaldiba un Valmieras pilsétas pasvaldiba.

“Brivdienu akadémijas” nodarbibam bija dazadas témas — “Kas més esam?”, “Més musu kultlras”, “Mes

sava pilséta, valsti un Eiropa”. Interaktivu aktivitasu laika daltbniekiem bija iespéja vairak izzinat un stip-
rinat savu identitati, un labak iepazit citu vienaudzu etnisko un eiropeisko identitati, 1pasi mazak zina-
mos romu kultlras elementus, saskatit unikalo un ipaso gan sevi, gan apkartéjos. Tapat nodarbibu laika

bérni tika rosinati domat par piederibu savai pilsétai un valstij, par Latvijas vietu Eiropa un pasaulé.

Ka atzina pasi akadémijas dalibnieki, Sis dienas tika pavaditas aizraujosi, un ta bija lieliska iespéja iepa-

zities ar citu kultGru un nacionalitasu vienaudziem.

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.



DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

Es gribétu akadémiju nakamgad un lai bitu ne-
vis 3 dienas, bet 5, jo seit ir forsi. Man viss pa-
tika, bet jo ipasi uzdevumi un skola, un tas, ka

atradu jaunus draugus.

Man vislabak patika taisit draudzibas tiltu, bildes un fotografe-
sana, uzzindju citas valodas, iemdcijos ka sadzivot ar citiem
bérniem.

Man Joti patika Saja akadémija! Ladzu, panemiet mani vélreiz!

Man patika pildit dazadus uzdevumus, taisit darbus ar vaira-
kiem citiem bérniem, sporta aktivitates, skolotdjas un pusdie-
nas.

Vislabak bija, kad varéju no citiem bérniem sanemt labus
vardus.

Es vairak uzzinaju par citam tautibam, ie-
madcijos jaunas spéles, vardus citas valo-
das un sadraudzéjos ar citiem bérniem.

Es novélu, lai Sadas akadémijas bitu daudziem bérniem. Man Joti patika visas spéles un, protams, krek-

lini, draugi. Man viss patika un es gribétu, lai vél batu tada akadémija.

Es biju laimigs.



Projekta “Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu atbalstam™ rezultati un labas prakses piemeri

PROJEKTA REZULTATS:

Veidosim vienotu sabiedribu kopa!

- Istenoti 14 arpusstundu pasakumi dazadu etnisko grupu bér-
niem un jaunieSiem gan romu kultdras, gan citu kultdras grupu

savstarpéjai iepaziSanai;
14 pasakumi - Veicinata bérnu un jauniesu iesaistisana starpkultiru komuni-

kacija un dazadu kultdru izzinasana.

Projekta ietvaros tika izsludinats konkurss ,,Veidosim vienotu sabiedribu kopa”, kura bérni un jauniesi kopa ar
gimeném, skolotajiem vai draugiem tika aicinati Tstenot pasakumus un veidot darbus, kas palidz iepazit dazadu
etnisko grupu kultdras elementus un atspogulot tautibu dazadibu mums apkart.

KONKURSA UZVARETAIJI
Il BN I

Latgales regions
Daugavpils 20.PIl “Pasaku namins”
s “Tautibu dazadiba”
pines . - o Il Nl Il e
NV ' Zemgales regions
Jelgavas PIl “Kipari”
“Mes Jelgava”

Vidzemes regions

Valmieras PIl “Valodzite”

struktdrvieniba “Kracites”

sagatavosanas grupa “Riku namins”

“Nacionalais putns”

Il Dl E Il e
Kurzemes regions
Sabiles vidusskola
“Esam kopa, daram kopa”

IGAUNI,
BALTKRIEVI UN
CITU TAUTIBU
PARSTAVII

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.



Atbalsta sistémas izveide
un stiprinasana

/

Apmacibu kurss
darbam ar romu
kopienu

PROJEKTA REZULTATS

Izveidots ,,Apmacibu kurss darbam ar romu kopienu pasvaldibas” ka te-
orétiskais pamatojums un baze projekta aktivitatém. Kursa mérkis ir vei-
cinat sekmigu dazadibas vadibu un darba ar romu kopienu organizésanu
pasvaldibas.

«“

‘Inovativu metozu izmantosana darba ar romu bérniem”

Pedagogiem, pasvaldibu socialajiem darbiniekiem

Seminari
,Dazadibas vadiba” )
Pedagogiem, pasvaldibu socidlajiem kultdras u.c.
darbiniekiem, romu NVO aktivistiem )
Pedagogiem, pasvaldibu socidlajiem kultdras u.c.
darbiniekiem
Inovativi

Starpkultiiru
komunikacijas
pasakumi -
praktikumi

J
Romu bérniem un jauniesSiem
J
Romu bérnu vecakiem un kopienas parstavjiem

Brivdienu . . S _
.. Romu bérniem un jaunieSiem un vinu citu tautibu
akadémija

) vienaudZiem

Resursu centri romu
bérniem un jaunie-
Siem

Romu bérniem un jaunieSiem un vinu vecakiem, gi-
|
menes locekliem, romu NVO, vietéjai kopienai
) J

Mentorings un
profesionalas

. v - R )
Pedagogiem, pasvaldibu darbiniekiem, romu medi-
atoriem, romu bérnu vecakiem,

konsultacijas y NVO parstavjiem u.c. )
Metodiski

informativie N Pasvaldibu darbiniekiem, romu mediatoriem,
materiali ) pedagogiem '

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.




Seminars PROJEKTA REZULTATS

“Inovativu metozu izmantoSana Dalibnieki apguva:

darba ar romu bérniem” - inovativu metodiku Grunnlaget (teorétiskais pamatojums Jédzienu
macisanas modelim, praktiskas metodes, ka So modeli izmantot lasit,
rakstitmacisana un matematika, analizéjot iespéjamos romu bérnu
macisanas problému riskus),

- starptautisku pieredzi Grunnlaget metodikas izmantoSana darba ar
romu bérniem un jaunieSiem.

Dalibnieku lestazu
skaits - 32 skaits - 23

Seminaru vadija Resursu centra Pedverket eksperti Gunvor Sonnesyn un Mortem Hem (Norvégija), ku-
riem ir plasa pieredze inovativu programmu izstradeé un izplatisana ari darbam ar romu kopienu dazadas
valstis.

Seminara laika dalibnieki tika rosinati atpazit romu bérnu valodas apguves un izpratnes grutibas, ko no-
saka bilingvala situacija vinu gimenés un izglitibas iestadés, un apguva risinajumus $o gratibu parvarésa-
nai. Dalibnieki iepazinas ar Grunnlaget metodikas izmanto3anas pieredzi darba ar romu kopienu Cehij3,

kur ta tiek izmantota bérnu klubu darbiba. Seminara piedalijas dalibnieki no visiem projekta istenoSanas
regioniem.




PROJEKTA REZULTATS

Seminara dalibnieki:

Seminars ,, Dazadibas vadiba”

- pilnveidoja zinasanas par ieklaujosas un multikulturalas izglitibas pro-

8 seminari 81 dalibnieks cesa komponentiem, principiem, kritérijiem, normativo dokumentu

no 40 iestadeém bazi diskriminacijas atpazisanai;

- praktiski apguva darba metodes, ka kultlras atSkiribas un daza-
dibu macibu procesa multikulturala klasé padarit par ieguvumu.

Lai veicinatu multikulturalas izglitibas iedzivinasanu gan izglitibas akadémiskaja aspekta, gan skolas soci-
ologiskaja gaisotné un izglitibas politika, daltbnieki analizéja dazadibas vadibu, akcentéjot kulttru daza-

dibu ka macibu potencialu.

Seminara ieguvu informaciju un pieredzi ne tikai par romu ieklausanos izglitiba un
sabiedriba, bet art guvu izpratni par diskriminaciju vai nediskriminaciju skola un
vietéja sabiedriba. Radas interesantas un saturigas diskusijas par man svarigam

témam. Esmu nonakusi pie jaunam atklasmém un nepiecieSamibas izanalizét savu

rictbu saskarsmeé ar citiem, ari romiem...”
Valmieras semindra dalibniece



Sadarbibas tiklu veidosana

PROJEKTA REZULTATS

- Aktivizétas romu un starpetniskas NVO savstarpéjai sadarbibai, informa-

un stiprinasana cijas apmainai un kapacitates stiprinasanai.

- Romu NVO - sabiedribas integracijas biedriba ,Alternativas” ir pievieno-
jusies ,, Koalicijai mazakumtautibu NVO politiskajai lidzdalibai”, kas izvei-
dota 2013.gada.

- 2014. gada IIC ir uzsacis sadarbibu ar Eiropas pilsétu un regionu aliansi
romu ieklausanai (The European Alliance of Cities and Regions for Roma
Inclusion).

St Alianse ir platforma, kuru 2013. gada marta nodibinaja Eiropas Padomes Vietéjo un regionalo pasvaldibu
kongress. Alianses mérkis ir veicinat zinasanu un pieredzes apmainu romu ieklausana starp iesaistitajam

pasvaldibam.

Projekta ietekmé 2015. gada Eiropas pilsétu un regionu aliansei romu iekJausanai pievienojas Daugavpils
pilsétas un Jelgavas pilsétas pasvaldibas.

The Congress

@

Le Congrés

COUNCIL OF EUROPE

European Alliance of Cities and Regions
for Roma Inclusion

CONSEIL DE LEUROPE
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Izglttibas iniciativu centrs, 2015.



E-MATERIALI ’ P ‘

INFORMATIVS MATERIALS

_ . . . . . . ROMU MEDIATORIEM
Informativs atbalsta materials romu mediatoriem, ko ieteicams izman-

tot ari pasvaldibu darbiniekiem. Materiala ieklauta informacija par |
romu mediatoru darba batibu un darbibas pamatprincipiem, par romu k “""’%
resursu centru darbibu un par integracijas politiku Latvija un to isteno-

joSajam institlcijam.

_ Informativs materials pasvaldibu deputatiem un darbiniekiem,
kuru atbildiba un pienakumos ietilps nodroSinat atbalstu romu
S kopienas parstavjiem dazadas jomas un limenos, organizéjot romu

§ Gen kopienai domatu pasakumu izstradi un istenosanu, atbilstosi Eiro-

i'%m\e,e pas Savienibas un Latvijas valsts politikai. Materiala apkopota sva-

rigaka informacija un koncentréta veida atspoguloti galvenie Eiro-

pas Savienibas un Latvijas valsts romu integracijas politikas pamat-

INFORMATIVS MATERIALS principi un sasniedzamie rezultati, ka ari ieteikumi pasvaldibam

efektivu pasakumu veiksanai.
DARBAM AR ROMU KOPIENU

PASVALDIBAS —

. ‘\\(.EN)'
foc
=
10T
) yr®
ROMU INTEGRACIJAS
- POLITIKAS PRINCIPI:

informativs materials
pasvaldibu starpinstitucionalo

Informativaja materiala pasvaldibu starpinstitucionalo grupu da- srupuidabibmERiEny

[Tbniekiem iekl|auti statistikas dati par romiem Latvija, informacija

par romu integracijas politikas mérkiem un vadlinijam Eiropas Sa-
vieniba un Latvija, ka art informacija par instittcijam un organiza-
cijam Latvija, kuru darbiba saistita ar romu tiesibu aizstavibu.
[ ]

Dr.paed. Daiga Zake

MULTIKULTURALAS IZGLITIBAS PAMATS:
PROFESIONALITATE SKOLA UN TOLERANCE SABIEDRIBA

Raksts publicets e-laikraksta , Skolas Vards” 2014. gada septembri.

Izglttibas iniciativu centrs, 2015.
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http://www.iic.lv/wp-content/uploads/2014/11/Multikultur%C4%81la_izglitiba.pdf
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Romu mediatoru darbs

Dainis ka romu mediatoru vaditajs ir
informéts par visu Cetru Latvijas regi-
onu romu mediatoru darbu, veik-
smém, izaicinajumiem un problémam,
un bieZi sniedzis viniem nepiecieSamo
atbalstu un konsultacijas. Dainim ka
pieredzéjusam pedagogam ir saskare
ar izghtibas, integracijas un socialiem
jautajumiem, kas rdp romiem, dzives
pieredze un problému redzéjums no
romu redzespunkta, izprotot problée-
mas plasaka, visas sabiedribas kon-
teksta.

Dainis saskata romu izglitoSanos ka
daudzu problému risinajumu, runa ar
romu gimeném par izglitibas nepiecie-
Samibu bérniem, par nepiecieSamibu
pasiem but aktiviem savas valsts pilso-
niem. Saja joma ving pats ir lielisks

LABAS PRAKSES PIEMERI

DAINIS Romu
KRAUKLIS mediatoru
vaditajs

piemérs — ieguvis augstako izglitibu
vairakas specialitatés, strada un ne-
partraukti pilnveido savas zinasanas,
macas.

Dainis aktivi sadarbojas ar masu medi-
jiem, gan sniedzot informaciju par
romu mediatoru darbu un ta nozimi-
gumu, gan aktualizéjot un skaidrojot
Latvijas romu problémas visai Latvijas
sabiedribai. Ar savu aktivo ricibu Dai-
nis censas mainit lielas sabiedribas da-
las negativos stereotipus par romiem,
pauzot domu, ka romi ir Latvijas sa-
biedribas dala, vélas iek|auties sabied-
riskas dzives norisés, sniegt savu iegul-
dijumu, tikai Sai vélmei jabit abpusé-
jai—arino paréjas Latvijas sabiedribas
nepiecieSama laba griba saprasties un
sadzivot kopa.

Daina intervijas televizijai un radio:
LNT ,,900 sekundes”
http://www.tvnet.lv/online tv/46539900 sekundes 20150227
(sizets no 43.min.)
telefonintervija Latvijas Radio 1
http://www.lsm.lv/lv/audio/?tab=20#g
intervija Latvijas Radio
http://Ir4.Ism.lv/Iv/Ir/arhivs/?channel=4&y=2015&m=8&d=14
intervija Latvijas Radio 4
http://Ir4.Ism.lv/Iv/Ir/arhivs/?channel=4&y=2014&m=7&d=18


http://www.iic.lv/
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http://lr4.lsm.lv/lv/lr/arhivs/?channel=4&y=2014&m=7&d=18
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Romu mediatoru darbs

LABAS PRAKSES PIEMERI

Vija ir autoritate Valmieras romu vidu
un, pildot romu mediatora pienakumus,
vina ir risinajusi |oti plasu jautajumu
loku, kur vietéja romu kopiena lagusi
palidzibu.

Viena no aktualakajam problémam
romu kopiena ir bezdarbs. Tapat ka visa
Latvija, arT Valmiera daudzi romu tauti-
bas cilveki ilgstosi ir bez darba. Tam ir
dazadi iemesli - gan objektivs darba
vietu trikums, gan sabiedriba valdosi
aizspriedumi, gan motivacijas trakums
pasu romu vidd. Loti daudz laika un
palu Vija ir veltijusi sarunam ar romu
tautibas cilvekiem, kuriem nav pietieka-
mas motivacijas stradat algotu darbu.

Mediatora darba pienakumos ietilpst
veidot informativo saikni starp romu
kopienu un pasvaldibas un valsts instit-
cijam. ST pienakuma nozimigumu ap-
liecinaja ar1 Vijas paveiktas, risinot

Vidzeme

VIJA

Valmiera

KORENOVSKA

nodarbinatibas jautajumu. Vijas piere-
dze apliecina, ka dazadu iemeslu dél
pasvaldiba un atbildigajas valsts instita-
cijas navinformacijas par romu tautibas
bezdarbniekiem, savukart, romu kop-
iena nav informacijas par iespéjamam
darba vietam.

Mekléjot darba vietas tautieSiem, par
konkrétas problémas risinasanas soliem
Vija konsultéjas ar romu kopienas koor-
dinatori lvetu Klavinu, tikas ar Valmieras
pilsétas pasvaldibas domes priekSsédeé-
taju J.Baiku un Valmieras pilsétas pas-
valdibas iestades “Valmieras namsaim-
nieks” vaditaju V.Jégeru, skaidrojot
esoso situaciju un ladzot sniegt atbalstu
konkrétiem romu tautibas cilvékiem,
kas ir apliecinajusi savu vélmi stradat.
Minétajas iestadés tika sanemts at-
balsts un tris romu cilveki tika pienemti
darba.

Romu cilveéki, kuri tika pienemti darba, ir priecigi un Joti
pateicigi, ka ir darbs un regulari ienakumi, lidz ar to var
nomaksat paradus, komunalos maksajumus u.c.
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Romu mediatoru darbs

LABAS PRAKSES PIEMERI

Veicot romu mediatora pienakumus,
Dana sekmigi risina problémas gan iz-
glitibas, gan socialaja joma. Tomér Da-
nas darba ne mazak svariga ir romu
kultliras saglabasana un popularizé-
Sana, mazinot stereotipus un aizsprie-
dumus pret romiem.

Dana ir izmantojusi dazadas iespéjas
romu kopienas un vietéjas sabiedribas
savstarpéjas cienas, sapratnes un sa-
darbibas veicinasanai.

- Arsavu darboSanos Dana ir aktivi-
zéjusi Jelgavas romu kultlras biedri-
bas dalibu pilséta organizétajos pasa-
kumos, kas dod iespéju cittautieSiem
labak iepazit romus. Dana ir rosinajusi
romu kopienu piedalities gan pilsétas,
sporta svéetkos, svétku gajienos, daza-
dos svinigos pasakumos.

DANA Zemgale

Jelgava

DIDZUS

- Lai dotu iespéju sabiedribai tuvak
iepazit romu tautas kultdru un veérti-
bas, pilsétas romu bérni ar Danas
atbalstu bija sagatavojusi 1pasu zime-
jumu izstadi ,Romu simboli” Starptau-
tiskajai romu dienai veltitaja pasa-
kuma.

- Dana ir palidzéja uzrakstit pietei-
kumu un iesniegt materialus Sabiedri-
bas integracijas parvaldes rikotajam
konkursam ,Mana vecmamina prot
visu” jo gimenei radas gritibas ar pie-
teikuma uzrakstiSanu. Rezultata tiesi S1
vecmamina no 37 konkursa dalibnie-
cém bija to tris vecmaminu vida, ku-
ram Zlrija piesSkira galvenas balvas.
Mazbérnu domas par vecmaminam un
vecmaminu atzinas par svarigako sa-
skarsmé ar mazbérniem tika publicé-
tas laikraksta ,Jelgavas Véstnesis”, ta
dodot iespéju vietéjai sabiedribai ie-
pazities art ar romu dzives vértibam.

Romi ir pateicigi Danai par iespéju interesanti pavadit
laiku, bt kopa ar saviem bérniem, mazbérniem, bt pienemtiem
un aktiviem sabiedribas locekliem, apmeklét un piedalities pasa-
kumos, par kuru norisi nemaz nenojauta.
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LABAS PRAKSES PIEMERI

Mediatora darba, lidztekus problému ri-
sinasanai socialaja, izglitibas, tiesibu aiz-
sardzibas u.c. jomas, Ruslans stradaja ar
romu jaunieSiem, saviem vienaudZiem,
lai veicinatu romu jaunieSu aktivaku ie-
saisti sabiedriskajas norisés.

Ruslans pats ir vairakkart piedalijies Eiro-
pas Savienibas Erasmus+ projektos, uz-
krajis zinasanas un pozitivas emocijas un
novértéjis So pieredzi ka loti nozimigu,
tapéc labprat dalijas ar savu pieredzi,
motivéjot romu bérnus un jaunieSus ma-
cities un bdt aktiviem. Ruslans rosinaja
intereséties par iespéjam darboties, da-
rit, piedalities, organizét pasSiem un ne-
gaidit, ka vinu vieta izdaris kads cits, ,,pie-
nests klat”.

Stastot Valdemarpils, Talsu un Sabiles
romu jaunieSiem par savu celu uz iesais-
tisSanos daZados projektos un ieguvu-
miem — zinaSanam, sadarbibas pras-
mém, svesvalodas apguvi, jauniem

Kurzeme

Talsu novads

draugiem, redzéto citas valstis, Ruslans
apliecinaja, ka to var izdarit un piedzivot
ikviens, tikai pasam jabat ar pasScienu,
darit griboSam, komunikablam, draudzi-
gam un atbildigi javeic uzticétos piena-
kumus. Mediators aicinaja jaunieSus
visas Sis TpaSibas attistit jau macoties
skola.

Ruslans iepazistinaja jaunieSus ar briv-
pratiga darba veikSanas iespéjam Latvija
un arzemeés. Lai art par So darbu nepie-
nakas samaksa, Ruslans centas paradit
jaunieSiem ieguvumus, ko Sis darbs
sniedz un aicinaja izmantot brivpratiga
darba sniegtas iespéjas —tas palidz labak
saprast, kura ir ta joma, kura gribétos
stradat, atrast savu dzives aicinajumu,
parbaudit spékus un spéjas konkréta
profesija, glt pieredzi, ka ar1 iepazit ci-
tas valstis, kultlras un cilvékus, macities
saprasties un sadzivot un sniegt savu ie-
guldijumu sabiedribas kopigam labu-

mam.
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Romu mediatoru darbs

LABAS PRAKSES PIEMERI

Veicot romu mediatora pienakumus,
Ludmila, sadarbiba ar pirmsskolas izgli-
tibas iestadém un skolam, Izglitibas par-
valdes, Sociala dienesta un pilsétas do-
mes specialistiem, ir risinajusi dazadus
romiem svarigus jautajumus — nodrosi-
najusi atbalstu un palidzéjusi atrast pie-
mérotakas izglitibas iestades romu bér-
niem, tai skaita no reemigrantu gime-
ném, palidz&jusi ar aizbildniecibas doku-
mentu sakartoSanu, majokla pieskir-
Sanu u.c.

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
darbiniekus satrauc fakts, ka |oti dau-
dzas romu gimenes labprat ievieto sa-
vus bérnus diennakts pirmsskolas izgliti-
bas iestadés, internatskolas vai speci-
alas izgltibas iestadeés, jo Sajas izglitibas
iestadés bérnu uzturésanas izdevumus
sedz valsts vai pasvaldiba.

Ta, pieméram, Daugavpils 26.pirmssko-
las izglitibas iestadi apmeklé 21 romu
bérns un tikai viens no viniem apmeklée
dienas grupu, bet 20 bérni diennakts
grupas.

MARCINKEVICA

LUDMILA
Latgale

Daugavpils

Lai uzskats, ka romu bérniem vislabak ir
internatskolas un specialajas izglitibas
iestadés, nek|Gtu par dominéjoso romu
vidd un, lai mazinatu So visparpienemto
praksi, Ludmila péc lzglitibas parvaldes
[Gdguma daudz stradaja ar romu veca-
kiem un vecvecakiem, skaidrojot, cik
daudz bérnam nozimé augsana gimené
un cik smagas sekas var atstat noskirtiba
no gimenes. Ludmilas skaidrojums, ka
ariieteikums un atbalsts dokumentu sa-
kartoSana maznodrosinatas gimenes
statusa ieglSanai ir palidzéjis kadai
romu vecmaminai rast iespéju audzinat
savu mazbérnu pasai. Zéns apmeklé die-
nas skolu, kura apgist specialo izglitibas
programmu, un katru dienu majas sa-
nem bérnam tik nepiecieSamo gimenes
atbalstu un milestibu.

Gan tautiesSi, gan to institlciju darbi-
nieki, ar kuriem mediatore sadarbojas,
raksturo Ludmilu ka pozitivu, darbigu un
punktualu. Sis Ludmilas Tpaibas palidz
vietéja sabiedriba lauzt stereotipus par
romu cilvékiem.
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Projekta “Integracijas inkubators romu bérnu un jaunies$u atbalstam” rezultatu un labas prakses pieméri

Balstoties uz projekta istenoto pasakumu rezultativajiem raditajiem un secinajumiem no ikdienas
prakses un vietéjam vajadzibam, regionalie projekta koordinatori no Zemgales, Latgales, Vidzemes

un Kurzemes izstradataja ieteikumus talakai atbalsta sistemas romu kopienai stiprinasanai un at-
tistisanai pasvaldibas, atbilstosi ES un Latvijas valsts integracijas politikai.

Romu mediatori —1pasi apmaciti un sagatavoti cilvéki no romu kopienas, kas labi parzina vietéjas kopienas socialo,
emocionalo un intelektualo potencialu, var atri reagét un palidzét dazadu jautajumu risinasana.

Romu mediatoru darbiba ka starpnieka prakse starp pasvaldibas institlcijam un romu kopienu vértéjama gan ka
jauna un veiksmiga $1 projekta iniciativa, gan vietéjas vajadzibas balstita nepiecieSamiba ari nakotne.

1. Veicinat un atbalstit romu mediatoru darbibu regionos, pasvaldibas, planojot finanséjumu gan darba ap-
maksai, gan mediatora sagatavosanai (apmacibas).

2. Atbalstit tadu romu mediatora darbibu, kas nodrosina informativo saikni starp romu kopienu un pasvaldi-
bas un valsts institlcijam, ka art romu dzivesveida, psihologijas un vajadzibu izpratni.

3. Paraléli romu mediatora darbibai, veicinat skolotaju paligu romu praksi izglitibas iestadés, kur macas romu
bérni.

4. Meklét un izmantot art jaunus atbalsta instrumentus romu bérniem, jaunieSiem un ari pieaugusajiem spe-
cifisku macisanas un cilvéktiesibu vajadzibu nodrosinasanai.

5. Ar romu mediatora starpniecibu veicinat plasaku romu iesaisti sadarbiba un dialoga veidosana, lai batu
abpuséja ieinteresétiba mainities un k|Gt par lidztiesigiem un atbildigiem partneriem

Resursu centri romu bérniem un jaunieSiem — materiala baze un viegli pieejami resursi dazadu formalas un arpus
formalas izglitibas pasakumu organizésanai, lai paaugstinatu romu bérnu un jaunieSu macisanas sasniegumus,
macibu motivaciju un personisko aktivitati.

Merktiecigi organizéti starpkultiru un daZzada veida atbalsta pasakumi Resursu centros sekméja romu bérnu un
jaunieSu socialas prasmes, macibu motivaciju, vélmi bat aktiviem un ldzatbildigiem savas dzives kvalitates uzla-
bosana.

1. Apzinot romu bérnu un jauniesSu skaitu pasvaldibu teritorijas, atbalstit un palidzét piesaistit projektus, prog-
rammas dazadam aktivitatém, tai skaita projekta ietvaros uzsaktajam: praktikumiem, toleranci veicinoSiem
pasakumiem brivlaikos, nodarbibam ar romu bérniem péc stundam un u.c.

2. Nodrosinat no pasvaldibu lidzekliem jau esoSo Resursu centru uzturésanu
un popularizésanu.

3. Paplasinat darbibu Resursu centros, veidojot apmacibu grupas mazizglitotiem un neizglitotiem romu tauti-
bas cilvekiem, organizéjot nodarbibas ar misdienigu tehnologiju un efektivu metoZu izmantosanu u.c., pie-
saistot tadus fasilitatorus, kuri var ne tikai sniegt zinasanas un palidzét pamatprasmju apguvé, bet rosina
art kopigu kultdru izzinasanu, pasakumu organizésanu utml.

4. Resursu centru darbiba aktivizét romu jaunieSus un popularizét brivpratiga darba ieguvumus un piedavatas
iespéjas Latvija un Eiropa.



lzghtibas iestades ka socializacijas, komunikacijas un adaptacijas instruments starp romu kopienu, atseviskam
gimeném un pasvaldibu.

Pedagogu izglitoSana - profesionalas pilnveides seminari radija priekSnosacijumus pedagogiska procesa kvalita-
tes uzlabos$anai, ikdienas macibu metozu dazadosanai un ikvienam bérnam nepiecieSama atbalsta iespéju pla-
nosanai un nodrosinasanai.

1. Nodrosinat pasvaldibas korektu romu bérnu izglitibas iestadés statistisko uzskaiti visas izglitibas pakapés
ar izglitibas procesa kvalitativajiem datiem, t.sk. apmeklétibu.

2. Veidot regularas sadarbibas saikni starp pasvaldibu izglitibas iestadém un augstskolam un NVO, kuras
Isteno skolotaju talakizglitibas programmas, lai nodroSinatu vietéjam vajadzibam atbilstoSu un profesi-
onalu pedagogu darbibu multikulturalas izglitibas 1steno$ana.

3. Regulari organizét praktikumus un seminarus ne tikai pedagogiem, bet arT pasvaldibu darbiniekiem, tai
skaita sabiedrisko attiecibu specialistiem, par romu kultlru un starpkultiru saskarsmes jautajumiem. Ti-
kai iepazistot un izdiskutéjot problematiskos jautajumus, tiek kliedéti aizspriedumi un jau preventivi no-
vérsta diskriminacija.

5. Organizet formalas un neformalas macibas, lai veicinatu priekslaicigi macibas pametusos romus atsakt
izglitibas ieglsanu, tadéjadi nodrosSinot obligatas izglitibas iegliSanu un mazinot romu analfabétu skaitu.

6. lzstradat rekomendacijas izglitibas iestadém sadarbibas uzlaboSanai ar romu vecakiem un veicinat tadu
programmu istenoSanu, kas palidz izglitot un iesaistit romu bérnu vecakus savu bérnu macibu un attisti-
bas procesa atbalstam.

7. Veikt padzilinatu monitoringu katra pasvaldiba par romu izglitibas jautajumiem un problémam. Piesaistit
izglitibas jomas ekspertus, kas spéj novértét vietéjo specifiku un palidzét pasvaldibu specialistiem izstra-
dat romu integracijas ilgtermina stratégiju un ricibas planus.

Pozitivie piemeéri - iespéja vietéjai sabiedribai uzzinat par veiksmes stastiem un labajiem piemériem un izprast
romu cilvékus.

Regulara pozitiva informacija projekta laika medijos redzami un sajitami veicinaja sabiedribas stereotipu un
aizspriedumu mazinasanos. Ta ir ari iespéja pasvaldibas liment pamanit un novértét turpmakas attistibas po-
tencialu sabiedribas integracijai.

1. Regionalajiem un pasvaldibu plassazinas lidzekliem rosinat slégt vai autorizét interneta komentarus, kas
skar nacionalas politikas jautajumus, lai novérstu diskriminaciju pret dazadam tautibam un stereotipu
uzturésanu.

2. Planot un organizét konkrétas aktivitates un kampanas naida runas mazinasanai plassazinas lidzeklos,
piesaistot plasaku vietéjo sabiedribu.

3. Planot un iesaistit romu tautibas kopienu vietéja kultlras dzivé, sabiedriski nozimigos pasakumos (pie-
meéram, vides sakopSanas talkas), ka ari viet&jai sabiedribai svarigu Iemumu apspriesana un pienemsana.

Apzinat un atzit problémas, aicinat uz dialogu nevalstiskas organizacijas, kulttrbiedribas. Ja tadu nav pasval-
diba, sadarboties ar organizacijam, kuru darbiba aptver visu Latviju.



Pasvaldibu iestazu starpinstitucionala sadarbiba — bitisks elements romu kopienas atbalsta politikas Tsteno-
sana.

Meérktieciga Sadas grupas darbiba btiski ietekmeé gan romu ka etniskas grupas tiesibu nodrosinasanu, gan pas-
valdibas institlciju un romus parstavoso organizaciju profesionalo sadarbibu.

1. Iniciet tadus romu kopienas atbalsta pasakumus, kas ne tikai operativi risina problémas, bet artnodrosina
gimenu asistentus romu cilvéku socialo prasmju attistiSanai, sniedz iespéju romiem apmeklét motivésa-
nas/atbalsta grupas un nodrosina karjeras vadibas prasmju veidosanu utml.

2. Pasvaldibam iesaistities starptautiskos sadarbibas tiklos/organizacijas, kas veicina romu kopienas tiesibu
nodrosSinasanu. Ta ir priekSrociba, kas Latvijai noteikti jaizmanto, jo sniedz iesp&jas sanemt informativo
un finansialo atbalstu pieredzes un macibu vizitém, politikas veidoSanai un stratégiju izstradasanai. Pro-
jekta laika Daugavpils un Jelgavas pilsétu pasvaldibas izmantoja $o iesp€&ju un iestajas starptautiska sa-
darbibas tikla The European Alliance of Cities and Regions for Roma Inclusion.

Evelina Balode, projekta koordinatore Latgalé:

Daugavpils pasvaldiba projekts vértéjums ka inovativs un veiksmigs.
leguldot milzigu darbu un pacietibu romu bérnu izglitoSana sodien,
més atbrivojamies no gratibam nakotné, nakamajas paaudzés.




Asociétajiem partneriem  Daugavpils pilsétas lzglitibas parvaldei

Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestadei
,Jelgavas izglitibas parvalde”

Talsu novada lzglitibas parvaldei

Valmieras pilsétas pasvaldibai

I . I I . par sadarbibu, atbalstu un ieguldijumu projekta istenosana!

Romu mediatoriem Danai DidZus

Vijai Korenovskai
Ludmilai Marcinkevicai
Ruslanam Mikelim

un

romu mediatoru vaditajam Dainim Krauklim

I . I I I par uzdrikstésanos, pacietibu, optimismu un sirdsdegsmi nozimigaja darba!

Romu kopienas koordinatorém Evelinai Balodei

Sarmitei Jomai
Ivetai Klavinai

Lienttei Krazitei

II | I I par atsaucibu, uznémibu un izdaribu organizéjot un istenojot projekta pasakumus!



Projekta “Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu atbalstam” rezultati un labas prakses piemeéri

Sis materials ir izstradats Izglitibas iniciativu centra
projekta «Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu atbalstam» ietvaros.
Projekta Nr.2012.EEZ/PP/2/[MAC/041/011
Par materiala saturu atbild Izglitibas iniciativu centrs.

Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija.
Programmu finansé EEZ finanSu instrumenta un Latvijas valsts.
www.sif.gov.lv
www.eeagrants.lv
www.eeagrants.org
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