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METODISKIE IETEIKUMI ATBALSTA GRUPAM

ATBALSTA GRUPU DARBS
BERNU UN JAUNIESU AR SPECIALAM VAJADZIBAM

UN RISKA GRUPU INTEGRACIJAI

E-materials

Izglitibas iniciativu centrs, 2015.




» Materials izstradats ka informativs materials Atbalsta grupu
dalibniekiem, kuri organizé dazadus pasakumus bérniem un
jaunieSiem ar specialam vajadzibam.

» So informativo materialu ieteicams izmantot ari pasvaldibu
darbiniekiem darba ar bérniem ar specialam vajadzibam
ieklaujosas izglitibas sekmésanai un socialajai integracijai.

» Materialu izstradaja: Izglitibas iniciativu centra eksperti


http://www.iic.lv/

MERKI
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> Uzlabot pasvaldibu darbinieku ricibspéju bérnu un
jauniesu ar specialam vajadzibam un riska grupu bérnu
un jauniesu integracijai izgltiba un sabiedriba.

> Sagatavot Atbalsta grupu komandas ieklaujosas izglitibas

veicinasanai un  socialas ieklausanas  darbam
pasvaldibas.



TEMAS

. leklaujosas izglitibas vertibas.

. Atbalsta grupas, to loma bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam
socialas integracijas veicinasana.

. Tolerance un iecietiba socialas integracijas un ieklaujosas izglitibas
Istenosana.

. Stereotipu un aizspriedumu ietekme saskarsmé&, to parvarésanas
mehanismi.

. Attieksmes maina pret cilvekiem ar 1pasam un specialam
vajadzibam.

. Komunikacija ar bérniem ar dazadiem funkcionaliem traucéjumiem.
. leklaujosu pasakumu planosana un organizéSanas metodika.

. llgtspéjiga atbalsta grupas darbiba.



1. leklaujosas izglitibas
vertibas




KAS IR IEKLAUJOSA IZGLITIBA?

UNESCO definé ieklaujosu izgltibu ka procesu, kura tiek
nodrosinatas  atbilstosas visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena lidzdalibas iespejas macibu proces3,
kultura un dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iespéjas no
izglitibas un izglitiba.

» leklaujosas izglitibas vadmotivs - ,lzglitiba visiem”, neatkarigi no bérnu
vajadzibam, spéjam, veselibas, sociala stavokla, tautibas, dzimuma, religijas,
dzivesvietas.

» leklaujoSas skolas pamatjautajums: «Vai skola ir pietiekami laba bérnam?»,
nevis bérns pietiekami «labs» skolai.

» leklaujosa skola, pirmsskolas izglitibas iestade — visparizglitojosa izglitibas
iestade, kas spéj atzit katra bérna nozimibu, pienemt to, nodrosinat tiesibu
un vajadzibu ievéroSanu bérna aktivai lidzdalibai.



leklaujosa

izglitiba




leklaujosu
izglitibu raksturo

pieejamiba

tuvaka skola vai skola,
kura visértak noklut,
un skolas vide, kas ir
piemérota bérna
vajadzibam

lidzdaliba

bérns ir aktivs visu
nodarbibu/stundu,
pasakumu
dalibnieks, nevis
verotajs no malas

J

atbalsts

bérns sanem nepiecieSamo

programmas, specialistu
konsultacijas vai klatbatni,
asistentu, ja to paredz
normativie akti utt.), kas
palidz sekmigi macities

atbalstu (piemeérotas macibu

J




IEKLAUJOSA IZGLITIBA LATVIJA

e L1dz 20. gadsimta 50. gadiem Latvija speciala izglitiba tika nodrosinata tikai un vienigi 1pasas \
segregétas izglitibas iestadés kurliem, akliem vai garigi slimiem bérniem. Padomju laika
paplasinajas paligskolu tikls, nosttot tur dalu bérnu ar psihiskas attistibas aizturém. Tas bérnam
bija ,zZimogs” uz mlzu, jo ar paligskolas diplomu bija ierobeZota vina talaka izglitoSanas.

Bérniem ar uzvedibas un attistibas problemam uzmaniba tika pievérsta tikai 70. gados, un ari tad
pieeja bija tiri mediciniska, , korigéjosa”, vairak véribu pievérsot defektam, nevis bérnam.
(Zamskis, 2007). )

e Jedzieni «ieklaujosa izglitiba», «ieklausana» Latvija ienaca lidz ar programmas ,,Parmainas
izglttiba” projektu ,,Soli pa solim” 1998. gada. Lidz tam bérniem ar ipasam vajadzibam
galvenokart tika piedavati specialie bérnudarzi un skolas (paligskolas). Latvija, tapat ka

Lidz 20.gs. visa bijusas Padomju Savienibas teritorija, padomju defektologijas zinatne vél joprojam

spécigi iespaido izglitibu bérniem ar ipasam vajadzibam.

50. gadiem

J

~N

e Risinajumi ieklaujosas izglitibas 1stenosanai radusies prakse, empiriska cela, vecakiem un
skolotajiem sastopoties ar dazadam situacijam. Valsts likumdoSana paredz vienlidzigas
tiesibas uz izglitibu, vecaki var izvéléties to izglitibas iestadi, kas vina bérnam skiet




IEGUVUMI, TSTENOJOT IEKLAUSANU

Bérniem ar ipasam vajadzibam:

>

Merktiecigi veidota sadarbiba ar vienaudziem

veicina motorikas attistibu, ka ari uzlabo izzinas,
valodas, sociali — emocionalo attistibu.

Vienaudzi ir ka lomas modeli.

Bérns apgust prasmes un izmanto tas
funkcionali.

» \Veicina stipro pusu, talantu, interesu attistibu.

lespéja piedalities klases dziveé un atrast
draugus.

Bérniem, kam nav specialu vajadzibu:

>
>

Macas pienemt atskiribas.

Paplasinas iespéjas dazadu draudzigu attiecibu
veidoSana.

» Veicina sadarbibu.

» Attistas radosas spé€jas, attapiba un lidzjatiba.

>
>
>

Gimeném:

Rodas izpratne par tipisku un netipisku attistibu.
Ir vecaki, kas izrada atbalstu.

Paplasinas aktiva daliba piemérotu un
funkcionalu macibu uzdevumu izstrade.

Visi vecaki ir dala no sabiedribas.

Pedagogiem un citiem darbiniekiem:

>

Pedagogiem veidojas labaka izpratne par
individualajam atskirtbam.

Pedagogi apgust metodes, kuras veicina un
attista dazadus maciSanas stilus visiem bérniem.

Specialisti, arsti — defektologi, medicinas
darbinieki, art pedagogi izstrada holistisko
pieeju, kas ir orientéta uz bérnu veseluma.

Sabiedribai:
» Vietejas sabiedribas locekliem veidojas jauna

izpratne par atskirtbam un maka tas cienit.



SOCIALAS IEKLAUSANAS IZPRATNE

» Sociala ieklausana ir process, kura merkis ir socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam nodrosinat iespéjas, pakalpojumus un resursus,
kuri nepieciesami, lai pilnvértigi piedalitos sabiedribas ekonomiskaja,
socialaja un kulttras dzive, uzlabojot dzives limeni un labklajibu, ka ar
lielakas lidzdalibas iespé&jas |Emumu pienemsana un pieejamibu personas
pamattiesibam.

» Sociala atstumtiba ir individu vai cilveku grupu nespéja ieklauties
sabiedriba nabadzibas, nepietiekamas izglitibas, bezdarba, invaliditates,
diskriminacijas vai citu apstak|u dél.

» Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir iedzivotaju
grupas, kuram ir liegtas vai apgrutinatas iespéjas iegut pietiekamus
ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir butiski
nepieciesamas pilnvértigai funkcionésanai sabiedriba.



2. Atbalsta grupas, to
loma bernu un jauniesu
ar specialam vajadzibam

socialas integracijas
veicinasana




Atbalsta grupas ir dazadu jomu profesionalu
kopa, kas veicina kadu problému, gritibu un/vai
dzives situaciju pozitivu un labvéligu risinajumu vai
aktualizaciju.




ATBALSTA GRUPAS DARBA MERKIS

» Izveidot vispusiga, koordinéta pedagogiska, psihologiska,
sociala atbalsta sistemu bérniem, skoléniem, vinu
vecakiem, pedagogiem.

» Sekmét béernu ieklausanu izglitibas procesa un
sabiedriba.

» Veicinat pedagogu, vecaku un sabiedribas informétibu
ieklaujosas izglitibas jautajumos, izmantojot specialistu
kompetences atbalsta komanda.



ATBALSTA GRUPAS LOMAS

motivetajs

Atbalsta

grupas
var but ka



IETEIKUMI ATBALSTA GRUPAI
SADARBIBAS VEIDOSANAI AR VIETEJO SABIEDRIBU
BERNU UN JAUNIESU AR FUNKCIONALIEM TRAUCEJUMIEM
INTEGRACIJAS ATBALSTAM

Apkartejas sabiedribas reakcija uz bérnu ar specialam vajadzibam bus liela méra
atkariga no ta, ka gimene un jus pasi pienemsiet So bérnu, komunicésiet ar vinu,
iesiet kopa sabiedriba un rosinasiet uz saskarsmi ar paréjiem.

Veiciniet bérnu tiesibu aizstavibu un izglitibu.

Mekléjiet veidus, ka nodibinat kontaktus ar institucijam, lai sanemtu
bérniem un vinu gimeném vajadzigo.

Palidziet gimeném atrast domubiedrus, kas var palidzét atrast nepieciesamo
informaciju un atbalstu.

Péc iespéjas izvairieties no segregéjosu pasakumu organizésanas.

Rosiniet bérnu un jauniesu ar funkcionaliem traucéjumiem lidzdalibu
vietéjai sabiedribai nozimigos notikumos, procesos.

Informéjiet vietéjos masu medijus par to, ko organizéjat, kas tiek piedavats
pasvaldiba bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam, par
problémam, to iespéjamiem risinajumiem u.c.



GALVENIE ATBALSTA SNIEGSANAS PRINCIPI- 1

» Labs atbalsts ir virzits uz kaut ko konkretu. Visparéjs
atbalsts ne vienmeér sniedz palidzibu. Pievérsiet
uzmanibu konkrétam problémam vai vajadzibam.

» Lai veiksmigak varétu tikt gala ar problémam, tas ir
vélams sadalit pa stkakiem uzdevumiem/soliem.

» lzvirziet konkrétas problémas un tadus risinajumu
veidus, kurus ir iespejams izpildit.



GALVENIE ATBALSTA SNIEGSANAS PRINCIPI -2

» Izdaliet konkrétas problémas, kuras aptver lielu cilvéku
daudzumu. lzvélieties tadas problémas, kuras varétu
ieinteresét un apvienot kopa cilvekus un grupas ar
dazadam interesem.

» Pasniedziet parliecinoSu un precizu problemas
aprakstu. Meéginiet parliecinat paréjos par Sis
problémas nozimi un tas risinasanas nepiecieSamibu.

» Tie, kuri spéj efektivi sniegt atbalstu, zina, ka pastav
vairaki izmainu panémieni. Pardomajiet savu darbibu
variantus.



GALVENIE ATBALSTA SNIEGSANAS PRINCIPI -3

» lzmantojiet dazadas metodes, lai panaktu iecerétas
izmainas. Jusu izmantotas darba metodes var but:
publiska informacija, vietéjo pasvaldibu “monitorings”,
pirmorganizacijas iedzivotaju vidu, tiesas procesi
u.tml.

» Efektivam  atbalstam ir nepiecieSama rupiga
sagatavosanas, ka ari nakotnes darbibas, Iai
nostiprinatu sasniegto rezultatu.

» lzmantojiet visas, pat vismazakas iespejas.



GALVENIE ATBALSTA SNIEGSANAS PRINCIPI -4

» Izpildiet to garlaicigo un smago darbu, kuru neviens cits
nevélas darit.

» Lasiet visus dokumentus, ipasi - rikojumus un atskaites.

» Akurati un siki pierakstiet visu, ko jus darat.



IESPEJAMIE SADARBIBAS PARTNERI

Projektu, pasakumus visefektivak var realizét tad,
ja to atbalsta dazadi

cilvéki un grupas. socialas
skolas

Palidzibu
var
sniegt

baznicas,
sinagogas

slimnicas

parvaldes
institucijas




3. Tolerance un iecietiba
socialas integracijas un
ieklaujosas izglitibas
Istenosana



/?l=lv&dir=13&offset=80

TOLERANCES JEDZIENS

Tolerance (iecietiba):

» gataviba religiskos, politiskos, pasaules uzskata un
kulturas parliecibas jautajumos but iecietigam pret
citadu un preteju uzskatu paudejiem, sadarboties
kopéju humanu un progresivu meérku sasniegsanai;

» prasme nenosodit tos, kuru parlieciba, uzvediba vai riciba
atskiras no prieksstata par vélamo;

» vélme pielaut izveles un uzvedibas brivibu, atzit un
cienit citu parliecibu un praktisko darbibu noteiktu
morales robezu ietvaros.



INDIVIDUALAS TOLERANCES VEICINASANA

lecietiba nav piekapsanas, pretimnaksana vai izdabasana —
ta ir aktiva attieksme, kas tiek veidota,
pamatojoties uz cilveka tiestbam un pamatbrivibam.

lecietibu veicina:

zinasanas, atklatiba, saskarsme, domas, apzinas un uzskatu briviba.

lecietiba —harmonija daudzveidiba.
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“Es daru vienu, bet tu dari ko citu.

Es dzivoju saja pasaulé ne tadél, lai atbilstu tavam
gaidam, bet tu dzivo saja pasaulé ne tadeél, lai
atbilstu manam gaidam.

Tu esi tu, es esmu es, un, ja mums izdodas saprast
un pienemt vienam otru, tas ir lieliski!”

Nezinams autors



TOLERANCES IZPAUSMES LIMENI

Kognitivais [imenis

Konstruktivais limenis

L,ES” un
citu Dialoga
1zzInasana veldf).f.ana Sadarbiba Reflekstvais
un ar citiem | ar citiem | Sadarbiba | /7204
atzisana un
palidziba | Sadarbibas
/\‘ rezultatu
] analize
Svariga: P ——
labveliba Svariga:
pieklajiba emocionala stabilitate
pacietiba augsts empatijas limenis
lojalitate ekstravertums
sociala aktivitate sociala aktivitate
prasme palidzet |




4. Stereotipu un
aizspriedumu ietekme
saskarsme,
to parvaresanas
mehanismi

D



STEREOTIPS

Stereotips ir standartizets prieksstats par
to, ka vienas grupas parstaviji ir lidzigi un
viniem nav individualu atskiribu.

Kadi ir stereotipi?

Stereotipi ir sastopami visas dzives jomas. Tie
var bat pozitivi un negativi.

Kam piemit stereotipi?
Ikvienam cilvékam ir sava stereotipu ,,soma”.



Ka rodas stereotipi?

Stereotipi rodas bérniba, kad redzam apkartéjo
cilveku uzvedibas modelus - ta rodas parlieciba
par to, kadam ir jabut virietim, sievietei,
attiecibam, izskatam u.c.

Ko darit ar stereotipiem?

Savus stereotipus var analizet - vai tie palidz vai
trauce.



SASKARSME

» Cilveki ikdiena
kontaktéjas ar citiem
péc vide, gimené un
valsti pastavosajiem
stereotipiem.

» Stereotipu raksturu
ietekmé politiskais
klimats valsti,
ideologija, politizétais
etniskums.




STEREOTIPI SASKARSME:

» labveéliba pret savu grupu/ citas grupas noraidisana;
» pasvitro savas grupas daudzveidibu/ citas grupas vienveidibu;

» izce| savas grupas paraugpiemeérus/ citas grupas prototipiskus
piemerus;
» savas grupas neveiksmes piedéeve situacijai/ citas grupas - tas
spejam.
(Tajfel & Turner 1986)

Ja sadarbibai ir labveligi apstakli, notiek stereotipu pozitiva maina.



STEREOTIPI KA KLISEJAS:

» |lauj samazinat laiku partnera izzinasana;

» samazina cilveka trauksmi, ka rikoties un uzvesties;

» izkroplo spriedumus, iespaido interpretacijas par cilvéku;
» traucé saskatit individualo, atskirigo;

» izpauzas grupas ipasibu parnesana uz personibu un otradi
— personisko 1pasibu parnesana uz grupu.



STEREOTIPUS VISBIEZAK 1ZMANTO:

» ja ir laika deficits;

» ja ir informacijas deficits;

» kad nepiecieSams apliecinat savu uzticibu kadai grupai;
» kad nepiecieSams izskaidrot savas negativas nostadnes;
» ja ir nogurumes;

» ja ir emocionals uzbudinajums;

» jauniba, kad cilvéks vel nav uzkrajis dzives pieredzi.



NO STEREOTIPIEM LIDZ VARDARBIBAI

Paklauanas STEREOTIPI

APSPIESANA

DISKRIMINACIJA



DISKRIMINACIJA

aizliegta atskiriga attieksme, pret citiem vérsta
darbiba, kuras merkis vai rezultats ir personas
nostadisana mazak labveliga situacija attieciba
pret citu personu.



APSPIESANAS/ VARDARBIBAS CIKLA MODELIS

APSPIEDEII APSPIESTIE

Pastavigi
apspiestie
klus€josie

ApspieSanas
realizetaji

Ekstremisti

ApspieSanas
draudiem
paklautie
kluséjosie

Klusgjosais
vairakums
(verotaji)

Cilveki, kas Aktivisti,
vardarbibu kas censSas
nerealizg, veikt

bet attaisno parmainas




G. OLPORTA (ALLPORT) STARPGRUPU
SASKARSMES HIPOTEZE

Pirmo reizi aprakstita darba ,Aizspriedumu daba”
(1954), ta ir populara etnisko attiecibu izpéte.

Kontaktésanas ar citas grupas parstavjiem var mazinat
aizspriedumus pret So grupu, jo ta ir iespéja veidot
adekvatus prieksstatus, atklat lidzibas uzskatos un
vértibas, kas var veicinat pozitivas attieksmes un
attiecibas.



Pozitiva ietekme ir tam saskarsmes situacijam, kuras ir
noteikti priekSnosacijumi:

» vienads iesaistito statuss situacija,

» kopigi mérki,

» starpgrupu sadarbiba, nevis konkurence,

» normativs atbalsts (autoritates, vaditaji, likumi, tradicijas).

Svarigi, lai saskarsmes pieredze butu pozitiva.



5. Attieksmes maina
pret cilvekiem ar ipasam un
specialam vajadzibam




ATTIEKSMES MAINA PRET
CILVEKIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM

» Sabiedribas uzmaniba fokuséjas uz defektiem, kas atskir
personu no apkartéja vairakuma.

» Lidz Sim visos véstures posmos attieksmeé pret cilvekiem
ar izteiktiem fiziskas vai garigas attistibas traucejumiem
verojami aizspriedumi.

» Ne tikai tapéc, ka Sie cilvéki nespéja iesaistities socialajas
norises, bet ari tapec, ka no viniem baidijas.



» Antiko laiku likumu krajumu analize liecina, ka tukstoSiem
gadu likums cilvékus ar smagiem fiziskas vai garigas
attistibas traucéjumiem uztvéra ka nepilnvértigus
pilsonus.

» Pirmais likums, kura aprakstits, ka izturéties pret Siem
cilvekiem, bija Svétie Raksti: «Neruna launu par
nedzirdigajiem, un akla prieksa neliec neko, lai vins
nepakluptu, baidies no Dieva»

» TaCu turpat teikts, ka «neviens, kura miesai ir kads
trukums - ne aklais, ne klibais, ne kropligais — nedrikst
tuvoties, lai upurétu Dievam...»



ATTIEKSMES MAINA PRET CILVEKIEM AR
SPECIALAM VAJADZIBAM IZGLITIBAS JOMA

y

I lznicinasana

y

Patveruma
dosana
(12. gs.)

y

J

Inkvizicija
(15.-16. gs.)

apmacibas

iespéjamibu lidz
nepiecieSamibai
(18. gs — 20.gs.
sak.) Specialas
izglitibas iestades.

|
‘ No specialas
Il |izglitibas uz
No atzinas par ieklausanu



ATTIEKSME

Daudzdimensiala Tpasiba, ko raksturo izzina (parlieciba
un zinasanas), kas ietekme:

» darbibu (uzvedibu),

»iztéli (emocijas).

Attieksmes mainu veicina zinasanas un izpratne,
katra pasa piedzivotais un lidzpardzivotais.



EMOCIJAS SAISTITAS AR RISKIEM SASKARSME

Parmainas var radit risku:

» apzinaties sevi - salidzinat “meés” un “citi”,

» atklat sevi - savas vajibas, klut neaizsargatam,
» kludities, piedzivot neveiksmi,

» atsvesinaties, tikt atstumtam,

» piedzivot neveiklus brizus,

» piedzivot personigas izmainas, zaudét savas vértibas, savu
identitati un harmoniju, zaudeét sev ierasto sadzives veidu,
bailes no jaunu funkciju apgtsanas,

» pardzivot emocionalo stresu, bailes zaudét savu ieksejo
mieru un stabilitati, kontroli par situaciju,

» nonakt nenoteikta situacija.



VAJADZIBAS KA MOTIVACIJA RICIBAI

Cilvéka ricibu liela méra nosaka vina vajadzibas.

» Vairakuma atvértiba pret mazakumu saistita ar vajadzibam.
Katra vajadziba ir pamatota.

» Nav labu vai sliktu vajadzibu, tas ir neitralas, bet celi, ka
savas vajadzibas apmierina un aizsarga, ir dazadi.

» Visu vietéjas kopienas loceklu, tai skaita bérnu un jauniesu
ar specialam vajadzibam un vinu gimenu vajadzibu
ievéroSana ir sabiedribas izglitotibas, labklajibas,
demokratijas un labas parvaldibas raditajs pasvaldiba.



6. Komunikacija ar berniem
ar dazadiem funkcionaliem
traucejumiem




DZIRDES TRAUCEJUMI:

Dzirdes traucéjumi — trauceta lingvistiskas informacijas
uztversana ar dzirdes palidzibu, neatkarigi no skanas
pastiprinataju lietosanas.

» Dzirde var but traucéta viena vai abas ausis, skanas stipruma
vai/un augstuma uztversana,

» bérni var but skali, emocionali - atri aizkaitinami (ja nesaprot
vina teikto, vajadzibu),

» grupa/klaseé bérns var but sociala izolétiba, ja vienaudzi neprot
bérna iespéjam atbilstosas komunikacijas prasmes,

» kurlums jeb daléjs dzirdes zudums neietekme cilveka
intelektualas spéjas,

» gruti apgut vardu krajumu, gramatiku, vardu kartibu,
idiomatiskas frazes,

» bérns var nedzirdét un nesaprast teikto.



leteikumi komunikacijas organizesanai

» Runas nolasiSana no lupam (komunikacijas procesa
nepiecieSamiba atrasties tuvu un preti sarunu biedram),
pirms sakt runat, pieverst sev bérna uzmanibu,

» zimju valoda,
» macibu procesa ar valodas palidzibu sniegta informacija
japastiprina ar vizualo informaciju,

» jakontrole “fona troksnis”, kas bérniem ar nekvalitativiem
dzirdes aparatiem apgrutina informacijas uztversanu,
bérna fizisko labsajutu (galvassapes pastavigu troksSnu dé|,
bérns var atteikties lietot dzirdes aparatu).



Komunikacijas ietekme berna attistiba

» komunikacijas rezultata savu iespéju robezas
apgust valodu, ko izmanto sazinai,

» komunikacijas prasmes dod iespéju izvairities no
socialas izoletibas,
» paaugstina pasvertejumu.



REDZES TRAUCEJUMI

Redzes traucejumi - funkcionala redzes zuduma
sekas: pilnigs redzes trukums, samazinats redzes
asums vai redzes lauks (periféeras redzes zudums) u.c.

» Beérns nejut vajadzibu izpéetit apkartni, redzes traucéjumi
var ietekmeét bérna patstavibas veidosanos un motivaciju
macities,

» nespéj atdarinat socialas uzvedibas modelus, neuztver
neverbalos signalus.



leteikumi komunikacijas organizesanai

» Taktilo stimulu izmantosana,

» iesp€jama nepieciesamiba no mugurpuses aptverot
berna rokas, palidzét veikt kadu uzdevumu,

» papira lapas malas, gridas limena mainas vieta, izvirzitas
virsmas - kontrastéjosa krasa,

» tuva komunicésanas distance,

» skaidra, saprotama audiala informacija (janem veéra
troksSnu limenis telpa),

» Braila raksta izmantosana,
» vides maina tikai péc verbalas informacijas,

» vizuala informacija - liela izméra, dazadi spozi,
apgaismoti priekSmeti.



Komunikacija, audiala informacija palidz:

» iepazit apkartéjo vidi, justies drosak,

» motivét un sniegt iespéju iegut vairak informacijas,
macities,

» apgut socialas uzvedibas modelus.



CENTRALAS NERVU DARBIBAS TRAUCEJUMI

» biezi kopa ar redzes, dzirdes un/vai runas
traucejumiem,

» informacijas apstrades probléemas, kas ietekmé
bérna spéjas macities,

» ierobezotu kustibu un komunikacijas dé| maz
socialo kontaktu.



leteikumi komunikacijas organizesanai

>

mierigs, labvéligs psihologiskais klimats,

» pielagojumi, paligierices, lai ir iespéja notureéet roka

nepiecieSamo,

» |éns runas temps,

“viegla valoda” — informacija tiek sniegta isas,
vienkarsas teikumu konstrukcijas, pakapeniski,

smagu runas traucéjumu gadijumos komunikacijas ar
piktogrammu, signalkartisu, datora palidzibu,

nereti tiek izmantota nestandarta komunikacija vai
informacija par bérna vajadzibam jasaprot, sekojot
berna uzvedibai.



Komunikacijas prasmes dod iespeju:
» izvairities no socialas izoletibas,
» iegut un saprast informaciju.



SENSORISKI INTEGRATIVIE TRAUCEJUMI

Sensoriski integrativie traucejumi — traucéeta speéja
uztvert informaciju ar sajutu starpniecibu, apkopot sis
ar sajutu starpniecibu gutas izjutas ar ieprieksejo
informaciju, atminam, zinasanam un jegpilni fiziski
reaget.

» Informacijas apstrades un uzvedibas problémas, kas
ietekmeé bérna spéjas macities,

» pazeminata vai paaugstinata reakcija uz dazadiem
sensoriskajiem signaliem, rezultata viegli uzbudinams,
izklaidigs, hiperaktivs.

» Var izoleties no apkartéjiem.



leteikumi komunikacijas organizesanai

» Izvairities no liekiem sensoriskiem stimuliem.

» Balstities uz apgutam lietam, jo bérniem gruti pielagoties
jaunam situacijam.

» Mieriga atmosfera, jo bérna uzvediba var but impulsiva.

» Komunikacija balstities uz tam manam, kuru kairinajums
neizsauc bérna negativu reakciju, pieméram, saruna

bérnam nepieskarties, ja pieskariens bérnam izraisa
nepatikamas fiziskas izjutas.



Komunikacija palidz:

» uzturet bérna interesi par notiekoso,
» saprast bérna vajadzibas un atbilstosi reagét.



PADOMI ATBILDEM UZ BERNU UZDOTAJIEM
JAUTAJUMIEM

» Runa konkreti un isi.

» Pievérs nedalitu uzmanibu bérnam, véro vina reakciju.

» Aktivi izradi interesi par jautajumu vai komentaru.

» Lieto vienkarsus konkrétus vardus vai bérnam saprotamas lidzibas.

> Atceries, ka izradita attieksme sarunas laika ir tikpat nozimiga ka
tevis sniegta informacija.

» Izradi cienu bérna jautajumiem vai komentariem.

» lzvairies no dogmatiskiem apgalvojumiem, pasaki vienkarsi to, ko tu
zZini.

» Juti lidzi. Centies saprast un noskaidrot bérna bazas.

» Esi logisks. Parliecinies, ka tevis sniegtais saturs un attieksme ir
saskanigi. Smiesanas par bérna gudru, bet nepieklajigu piezimi, kad
tu vinam aizradi, var sniegt vinam diveéjadu informaciju.

» Pardoma, kadas domas, izjuta, saturs bija bérna jautajuma pamata.



7. leklaujosu pasakumu
planosana un
organizesanas metodika




IEKLAUJOSU PASAKUMU PLANOSANA

MERKIS

UZDEVUMI

DARBIBAS
VAJADZIGAIS ATBALSTS
SASNIEGUMU RADITAJI
IZPILDISANAS LAIKS

Svarigi skaidri apzinaties, ko vélamies panakt, organize€jot konkréeto
pasakumu, kadi bds uzdevumi, soli, kurus Tstenojot, tiks sasniegts
izvirzitais mérkis, un kads buUs rezultats, kas liecinas, ka mérkis ir
sashiegts.

Planojiet gan nepieciesamos cilvékresursus, gan materialo
ieguldijumu (finanses) un pietiekami ilgu sagatavosanas un
IstenoSanas laiku, atspogulojot to konkrétas aktivitatés.



SASNIEDZAMU MERKU IZVIRZISANA

S Specific (konkréts, noteikts)

M Measurable (izmérams)

A Achievable (sasniedzams)

R Relevant (nozimigs, butisks, svarigs)
T Time Bound (noteikts laiks)

vV v vV Yy
2 2 »nW - A

Organizatoram svarigi apzinaties savas un béerna stipras un
vajas puses, lai izvirzitu reali sasniedzamus mérkus un

lai butu artizaicinajums.



VISPAREJAS STRATEGIJAS DARBA AR BERNIEM,

KURIEM IR FUNKCIONALI TRAUCEJUMI - 1

Izvirziet sasniedzamus merkus:

Saciet ar maziem meérkiem, lai bérns varétu tos sasniegt.

Kopigi priecajieties par katru bérna sasniegumu, pirms izvirzat vinam jaunu
uzdevumu

Noradijumiem ir jabut vienkarSiem un konkrétiem
Isi, bet precizi. Viens lGgums vai noradijums viena - divos teikumos.
Atziméjiet bérna neatlaidibu ar iedroSinajumu un atzinibu.

Piedavajiet bérnam isas aktivitates, lai bérns spéj noturét uzmanibu.

Palidziet bernam iemacities:

lzmeéginiet dazadas pieejas. Ja bérns neapgust vélamo darbibu péc mutiskiem
noradijumiem - nakosreiz paradiet, ka to darit.

Ja bérns var apgut darbibu, bet péc stundas to vairs nespéj atkartot. Atkartojiet
< savus noradijumu vel un veél. Esiet pacietigi. y



VISPAREJAS STRATEGIJAS DARBA AR BERNIEM,

KURIEM IR FUNKCIONALI TRAUCEJUMI - 2

Izstradajiet skaidrus noteikumus:
|zstradajiet skaidrus noteikumus bérna uzvedibai un uzrakstiet tos.
Jau ieprieks vienojieties, kadas sekas bus noteikumu pildisanai vai parkapumam.

Nosakot noteikumus un to pildisanas sekas, parrunajiet tos ar bérnu, bet tikhdz tie
ir pienemti, stingri tos ieverojiet.

Esiet pacietigi, bet stingri pret nevelamu uzvedibu:
Ja jums ir jakorige bérna uzvediba, dodiet vinam vélamas uzvedibas pieméru.

Laujiet bérnam praktizéties vélamaja uzvediba, izpaudiet savu pozitivo attieksmi,
kad bérnam tas izdodas.




VISPAREJAS STRATEGIJAS DARBA AR BERNIEM,

KURIEM IR FUNKCIONALI TRAUCEJUMI - 3

Uzsveriet veiksmes:

Reagéjiet ar entuziasmu un prieku uz vismazako bérna veiksmi, lai cik
nenozimiga ta skiet.

ledrosSiniet aktivitates, kas bérnam izdodas.

lgnoréjiet neveiksmes, uzsveriet pozitivo.

Veidojiet ciesas attiecibas:

Neatkarigi no ta, ka veicas, cik biezi vien iespéjams dariet kopigi lietas, kas
bérnam patik.

Laujiet bérnam izvéléties aktivitati un noteikt noteikumus.




PIELAGOJUMI BERNIEM AR FUNKCIONALIEM TRAUCEJUMIEM

Pielagojumu joma Pielagojumu veids Pielagojumu piemeéri
Apkartejas vides | Adaptacija vai Nobrauksanas/uzbraukSanas slipas plaknes,
adaptacija modifikacijas, kuras kuras nepiecieSamas ratiniem un tiem, kuri

steidzigi nepiecieSamas staiga ar krukiem. Palielinat vai samazinat
bérnu drosibai, saules gaismas iekliiSanu klasé bérniem ar
parvietoSanas iesp¢jai, redzes trauc€jumiem.
labsajiitai, darbibai. Samazinat trokSnu [imeni.
Instrukciju Adaptacija, kura maina | Ekspansija (palielina pasreiz&jas bérna
adaptacija instrukciju sasnieg$anu, |zinasanas). Informacija, nemot véra dabisko
lai tas biitu bé&rnam . B -
uztveramas un !\Iosakcit g.trumu, Fada tiks apgtita jauna
informacija, darbiba.
saprotamas.
Materialu Adaptacija vai Lielas, kontrastainas gramatas b&rniem ar
adaptacija modifikacijas, kuras redzes trauc€jumiem.
nepiecieSamas, lai bérni Resnas pildspalvas vai lieli citi priekSmeti
var€tu €rti tos izmantot. bérniem ar motorikas trauc€jumiem.
Dienas Aktivitasu adaptacijas, Laika reguléSana, terminu reguléSana,
plana/pasakuma | kuras orientétas uz vélama |aktivitasu seciba pasakumos.
gaitas adaptacija |rezultata iegtiSanu.




IETEIKUMI PASAKUMU ORGANIZESANAI
PLANOSANAS POSMA:

> aktivitasu atbalsta
, precizi paredzot gan katra personigo atbildibu, gan iespéju
atbalstit kolégus sadarbojoties;

> planosanas procesa ari — jauniesus;
> ja tiek planoti grupu darbi, 7-9
gadi, 10-13 gadi, 14-18 gadi, jo bérnu intereses ir krasi atskirigas, tapat ari

darba iemanas, prasmes un temps;

> ar jaunieSiem
, lai varétu sniegt individualu atbalstu, kad vien tas nepiecieSams;

> darbu ar jaunieSiem , izmantojot dazadas metodes
(attistosas spéles, diskusijas, praktiskos darbus, kustibu aktivitates utt.);



> jaunieSiem piedavato aktivitasu , lai vini
varétu izvéléties savam interesém un spéjam atbilstosas darbnicas un
materialus, ar ko darboties;

mainot grupu sastavu un rosinot bérnus gut
socialas kompetences: sadarboties gan ar pieaugusajiem, gan
vienaudziem un gut jaunus draugus;

> nelielas par sekmigi paveikto
darba procesa stimulésanai un patikama noskanojuma radisanai, ka
ari atzinibas rakstus apbalvosanai sporta un vai kada nosléguma
pasakuma.



IETEIKUMI PROJEKTA AKTIVITASU VADISANAS LAIKA:

» uzsakot 1stenot aktivitates ar jaunieSiem, parrunat sagaidamos
rezultatus, ta motivet vinus aktivai, radosai darbibai;

» elastigi reaget uz auditorijas noskanojumu, interesém un
diskusiju rezultatiem, izmantojot vairakus planojuma variantus;

» izmantot daudzveidigas aktivitates, lai katrs bérns varétu paradit
savu kompetenci un gut gandarijumu;

» dot iespéju nelielas aktivitates vadit pasiem dalibniekiem,

» ar atraktivu aktivitasu palidzibu rosinat bérnus apzinaties
nopietnas problemas un meklet tam risinajumu;

» ar savu attieksmi un lidzdarbosanos demonstrét veiksmigu
darbosanas modeli, kur katram butu iespéja izteikties un tapt
uzklausitam;



» aktivitasu laika dot iespéju apgut jaunas darba prasmes un
iemanas;

» darba sakuma kopa veidot kartibas noteikumus;

» katra pasakuma beigas organizét nosléeguma apli, kura katrs
jaunietis stasta par paveikto, veiksmi un gratibam;

» uzklausit jauniesu ierosinajumus un pasakumu laika iespéju
robezas tos realizét;

» pasakumu gaitu un ta dalibnieku darba rezultatus popularizet
ar masu mediju palidzibu, ta celot jaunieSu pasSapzinu un
sniedzot sabiedribai jauniesu socialas integracijas pozitivu
piemeru.



IEKLAUJOSO PASAKUMU FORMU DAUDZVEIDIBA

leklaujoSo pasakumu klasts var but |oti plass — no atseviskam izzinosSa rakstura
nodarbibam, lidz sporta svétkiem, makslas darbu izstadém vai vairaku dienu
nometnei ar plasu darbibas programmu.

Pasakuma veids

Piemers

Sporta pasakumi

Sporta spéles. Tematiskie sporta pasakumi, pieméram, “Uz
meza takas”

Orientésanas tuvakaja apkartne, pieméram , Dargumu lades
meklésana” (péc noradém)

Nakts trasite u.c.

IzglitojoSa rakstura nodarbibas

,Mans vards”

“Manas tiesibas un pienakumi”

"Sabiedriba, kura dzivoju"

"Pasaule ap mani"

Ekskursijas

)

“Vasaras/rudens pozitivas emocijas’

“Nac un izpetil”

Radosas darbnicas

“1,2,3, lai skan!”, “Caklo rku skola”, “Pédas smiltis”

Uzvedumi, koncerti

lzstades

,Dzive fotografijas”

Makslas, dzejolu, dziesmu
(u.c.) festivals

Vasaras nometne

U.c.




IEPAZISANAS UN SADARBIBAS SPELU PIEMERI - 1

Ko citi par tevi zina?(1)

levads: kads iespaids par tevi rodas citiem cilvekiem? Ir lietas, ko paréjie par tevi
zina, ir tadas, ko nezina. Ar ko tu asocigjies paréejiem?

NepiecieSams: A4 formata lapa un pildspalva katram spéles dalibniekam

Norise: katrs dalibnieks uzraksta (vai nosauc) 2 lietas, ko visi par vinu zina, un 2 -
ko, iespéjams, nezina neviens, bet bérns gribétu par tam pastastit citiem.
Spéles nosleguma visi dalibnieki parruna - vai vienmer prieksstats, kas veidojies par
kadu cilvéku ir patiess un kapéc notiek ta, ka sabiedriba iegust aplamu prieksstatu
par kadu cilveku.

Analizé konkrétas situacijas no savu klasesbiedru vai draugu vidus.



IEPAZISANAS UN SADARBIBAS SPELU PIEMERI - 2

Ko citi par tevi zina? 2

levads: kadas filmas tu skaties? Kadas gramatas lasi? Ko tu labpratak dari
brivaja laika? Par cilveku var spriest ari péc ta, par ko vins intereséjas un ari
péc ta, kadi cilveki vinam sSkiet interesanti, apbrinas verti.

NepiecieSams: 2 mazas papira lapinas un rakstamais katram dalibniekam.

Norise: katrs dalibnieks uz kartites uzraksta 2 popularu cilvéku vardus, kuri
vinam skiet saistosi péc profesijas, izskata, interesém, rakstura ipasibam utml.
Tad kartites atdod spéles vaditajam. Vaditajs lasa uz kartitém uzrakstito, bet
paréjie censas uzminét, kurs to uzrakstijis.

Katrs runatajs motive savas domas.



IEPAZISANAS UN SADARBIBAS SPELU PIEMERI - 3

Ka panakt uzticesanos?

levads: bieZi dzird sakam: "Es ar vinu nestradasu viena pari." Vai "Es vinam nedo$u roku." Sados brizos
viens no panémieniem - radit situacijas, kur Sie divi bérni strada pari. Uzdevumam jabut tik
interesantam, aizraujoSam un saistoSam, ka skolénam vairs nav butiski, ar ko kopa to veikt, vai kam
blakus sedét apli. Skolotaja uzdevums Sos bérnus 'piekert' sada situacija, noradot, ka darbu tik lieliski
vini paveica tapéc, ka stradaja tiesi Sada pari. Ta soli pa solitim ir iespéjams panakt labus rezultatus.

NepiecieSams: telpa, matraci vai poroloni drosibai.

Norise: vaditajs sadala béernus paros, liekot viena pari bérnus, kuriem ir Sada rakstura saskarsmes
problemas.

» 1. Bérni pa pariem nostajas viens otram preti, atbalstoties uz partnera plaukstam. Uzdevums - lauties
vieglam kustibam, izjutot partneri, uzticoties vinam.
2. Telpa saliek dazadus skérslus, vienam no para aizsien acis, otrs dod mutiskas norades, kur jaiet.
3. Bérni sastajas ar muguram kopa un sadodas elkonos, viens noliecas uz prieksu, otru turot uz
muguras, tad otradi - "vel mucinas".

» Pats svarigakais ir parrunas péc spéles, kad skolotajs akcent€, ka So spéli varéja veikt tikai divata un
palaujoties uz otru partneri, uzticoties vinam.

leteikumi: Tai obligati nav jabut spélei. Sadzive, pamanot situaciju, kur Sie bérni sadarbojas, tulit
pievérsiet, pirmkart, jau abu bérnu uzmanibu S$ai situacijai, protams, ari paréjo uzmanibu.
* Esiet pacietigi - labs rezultats bus ilga un pacietiga darba alga!



IEPAZISANAS UN SADARBIBAS SPELU PIEMERI - 4

“Mezgls”

Visi dalibnieki sastajas apli, nesadodoties rokas, bet tuvu viens otram. Katram
dalibniekam jasadod rokas ar 2 cilvékiem, bet ne ar blakus stavosSajiem. Vaditajs
parbauda, vai visi ir sadevusies (lai nav neviena roka briva). Tad, neatraisot rokas,
jaizveido aplis (sejas virziens nav svarigs). Veiksmiga ir ta grupa, kas spéj izveidot
apli.

Aktivitati var veikt 2 vai vairakas grupas (bet ne parak mazas), tad uzvaréetaja ir ta
grupa, kas spéj izveidot apli.

»Dzila upe”
Inventars: no divam auklam izveidota ,,dzila upe”, attalums starp auklam atkarigs
no dalibnieku skaita, papira, gumijas vai polietilena pléves “akmeni”, l[imlenta.
Dalibniekus sadala 2 komandas, izloz€, kura komanda bus pirma.

Uzdevums komandai: pariet upi ta, lai tad, pirms visa grupa ir otra krasta, neviens
dalibnieks vairs nav taja krasta, no kura pariet upi. Pariet upi drikst tikai pa
akmeniem!



8. ligtspejiga
atbalsta grupas
darbiba




SOCIALAS INTEGRACIJAS, IEKLAUSANAS
ISTENOSANAS PROCESA KOMPONENTI

DARBIBAS PROGRAMMAS IZSTRADE

PLANOSANA — ISTENOSANA - NOVERTEJUMS

Darbibas programmas izstrades pamata ir
esosas situacijas apzinasana.

Situacijas izpéetei svarigi:
» izzinat un aktualizét individu, atsevisku

sabiedribas grupu vajadzibas, kuru
respektésanu esat nolémusi atbalstit,

> saskatit problemas simptomus un but
gataviem darit tos zinamus plasakai
sabiedribai.




Nereti problemu loks, kas gaida risinajumu, ir Joti plass, tapec
apsveriet prioritates!

Tas izkristalizét palidzes atbalsta grupas darbibas kopigas izpratnes, robeZu un iespéju
apzinasana.

Definéjiet savas atbalsta grupas :

» misiju —atbalsta grupas sttibu, galveno uzdevumu, ko veiksiet sabiedribas lab3,
> viziju - idealu, visparigu merki, kas kalpo ka orientieris, uz ko tiekties,
» vertibas, kuras atbalstat, aizstavat, iedzivinat,

» pilnvaras, kuru ietvara darbosieties, neparkapjot étikas normas un
normativajos dokumentos reglamentéto,

> resursus — gan cilvékresursus, kuriem ir nepieciesamas zinasanas un prasmes
(ja ir nepieciesamiba un iespeja, paredziet ari specifisku zinasanu un prasmju
apguvi), gan finanses, gan materialus un pieejamos pakalpojumus,

» sadarbibas iespéjas ar konkrétiem specialistiem, organizacijam, sabiedribas
grupam,

» sagaidamos rezultatus.



Atbalsta grupas konkreta ieguldijuma analize

>

>
>

>

>

>

Darbinieki — cik un kadi specialisti ir atbalsta grupa un/vai tie ir pietiekami, lai
Istenotu planoto

Brivpratigie — cik un kadi cilveki butu nepiecieSami konkrétu aktivitasu i1stenosanai
Laiks - reala un konkréta laika planosSana, pieturoties pie saplanota aktivitasu
grafika

Nauda — pamatojiet izmaksas

Pétijumu baze — izmantojot jaunakos pétijumus par konkrétu problemu, ir
iespéjams rast pamatojumu konkrétam darbibam, padarit tas jegpilnas, pamatot
finansu nepiecieSamibu

Materiali - padomajiet, vai materiali ir pieméroti pasakumu dalibniekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, materialu sagade iesaistiet ziedotajus, esiet radosi
Aprikojums - padomajiet, vai aprikojums ir piemérots pasakumu dalibniekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, ne vienmér tas ir jaiegadajas, varbut to var iznomat
Tehnologijas — iepazistiet un izmantojiet jaunakas IT, pieaiciniet jauniesus, kuri tas
parvalda

Partneri — esosSie un vélamie. Darbosanas citu laba ir lieliska iespéja jaunu
sadarbibas tiklu veidosanai



Planojiet darbibas virzienus un
konkretus pasakumus

Ko més (ka atbalsta grupa) darisim konkrétas
problemas risinasanai?

» Organizésim darbnicas, seminarus...
» Piedavasim pakalpojumus...

» [zstradasim programmas, resursus...
» Apmacisim...

» Piedavasim konsultacijas...

» Novertesim...

» Sekmeésim...

» Sadarbosimies...

» Stradasim ar medijiem. ..



Ko mes velamies sasniegt?

leguvumi dazadam cilveku grupam var but atskirigi!

Svarigi prognozét, kads bus rezultats, apmierinajums:

» dalibniekiem,

» klientiem,

» finansétajiem,

» politikas veidotajiem/ lémumu pienémeéjiem.



Kadi bus istermina rezultati?

Veidojiet prognozes iepriekSminétaja grupam
vairakas jomas, ietverot:

» macisanos,

» informeétibu,

» zinasanas,

» attieksmes,

» prasmes,

» viedok|u formeésanos,
» motivaciju.



Kadi bus videja laika rezultati?

Pardomajiet, ka tiks ietekmetas:

» darbibas,

» uzvediba,

» prakse,

» [Emumu pienemsana,
» politika,

»socialas aktivitates.



Kada bus galiga ietekme?

Rezultati (vietéja kopiena un sabiedriba kopuma):

» socialie,

» ekonomiskie,
» pilsoniskie,

» vides.



Sis materials atbalsta grupu daltbniekiem ir izstradats lzglitibas iniciativu centra projekta

«Socialas integracijas mehanismi bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam»
2012.EEZ/PP/1/MASC/135/009 ietvaros

ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu atbalstu.

Par materiala saturu atbild Izglitibas iniciativu centrs.

Projektu finansiali atbalsta: Islande, Lihtensteina un Norvégija

Projektu lidzfinansé: Césu novada pasvaldiba, Jekabpils pilsétas pasvaldiba, Jurmalas
pilsétas pasvaldiba un Preilu novada pasvaldiba.
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