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4. meérkis. Nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas

4.1. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visas meitenes un zéni ieglst bezmaksas, vienlidzigu un kvalitativu pamatizglitibu un
vidéjo izglitibu, kas Jauj sasniegt atbilstoSus un efektivus macibu rezultatus

4.2. Lidz 2030. gadam nodrosSinat, ka visam meiteném un zéniem ir pieejami kvalitativa agrinas pirmsskolas attistibas un
aprapes pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus sagatavotu pamatizglitibai

4.3. Lidz 2030. gadam nodrosinat visam sievietém un virieSiem vienlidzigu piekluvi pieejamai un kvalitativai tehniskajai,
profesionalajai un terciarajai izglitibai, tostarp universitates izglitibai

4.4, Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem ir nodarbinatibai, pienacigas
kvalitates darba veikSanai un uznémeéjdarbibai piemérotas prasmes — tostarp tehniskas un profesionalas prasmes

4.,5. Lidz 2030. gadam izskaust dzimumu atskiribas izglittba un nodrosinat neaizsargatiem iedzivotajiem, tostarp personam
ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un neaizsargatiem bérniem, vienlidzigu piek|uvi visiem izglitibas un profesionalas
apmacibas [imeniem

4.6. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi jaunieSi un ievérojama dala pieaugu$so — gan virieSu, gan sievieSu — apgust
rakstpratibu un rékinatprasmi

4.7. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmacamie apgust zinasanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas
veicinasanai, tostarp izglitojot par ilgtspéjigu attistibu un ilgtspéjigu dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu,
veicinot miera un nevardarbibas kulttru, globalo pilsoniskumu un radot izpratni par kultiras daudzveidibu un
kultdras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba

4.a Veidot un modernizét izglitibas iestades, kas nem véra bérnu, invalidu un dzimumu Tpasas vajadzibas, un nodrosinat
visiem drosu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi

4.b  Lidz 2020. gadam visa pasaulé ievérojami palielinat to stipendiju skaitu, kas pieejamas jaunattistibas valstim un jo
ipasi vismazak attistitajam valstim, mazo salu jaunattistibas valstim un Afrikas valstim, augstakas izglitibas un
profesionalas apmacibas apguvei informacijas un sakaru tehnologiju, tehniskajas, inZeniertehniskajas un zinatnes
programmas attistitajas valstis un citas jaunattistibas valstis

4.c Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat kvalificétu pedagogu skaitu, cita starpa istenojot starptautiskus sadarbibas
pasakumus pedagogu apmacibai jaunattistibas valstis un jo Tpasi vismazak attistitajas valstis un mazo salu
jaunattistibas valstis
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privatajam sektoram un mums ikvienam pasu valstis un palidzot valstim ar ierobeZotam iesp&jam.



