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Kvalitativas pedagogijas principi

* tie tika izstradati starptautiska agrinas bérnibas profesionalu tikla-
ISSA

« tie ir balstiti uz zinatnes atklajumiem un daudzu gadu gaita uzkrato
pieredzi

« TpaSa uzmaniba tiek pievérsta pedagogiem, kuri strada ar
pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérniem un sadarbojas ar
vinu gimeném

« materials piedava principus un uz to pamata izstradatu resursu
komplektu pasvértejuma veikSanai, profesionalam diskusijam,
pedagogu sagatavoSanas un profesionalas pilnveides programmam
un izveértéjuma instrumentu izstradei visos izglitibas posmos

» tiek izmantoti kops 2004. gada 30 pasaules valstis

» Ir sertificéti 69 Latvias pedagogi, kas sanémusi starptautisku
«Skolotaja meistaribas sertifikatu»



Principu izstradasanas eksperti

Pamata darba grupa — ISSA tikla eksperti
11 ekspertu grupa no 9 valstim, t.sk., no Latvijas

Pieaicinatie jomas specialisti- starptautiski eksperti
17 ekspert1 no 5 valstim
Zinatniski ir pieradits, ka
pedagogiska darba kvalitate ir galvenais faktors,
kurs ietekme veiksmigu bérna attistibu.



Starptautiskas saistibas

Kvalitativas 1zglitibas un bérnu attistiba agrinaja vecuma pieeja
balstita uz ANO Konvenciju par berna tiestham, kur darbs ar
bérniem agrinaja vecuma balstits uz sadiem principiem:

* bérnam ir neatnemamas tiesibas uz dzivibu un vina veseligu
attistibu

* tiesibas but nediskriminétam

 Visas darbibas atticiba uz bérnu prioritari jadarbojas bérna
intereses

 Ciena pret bérna uzskatiem un viedokli



Smadzenu attistiba

Jaunakie petijumi uzrada
kvalitativas un
jegpilnas pieaugusa
un bérna
mijiedarbibas letekmi
uz bérna smadzenu

attistibu
(prof. Stiuart G.Shanker, Kanada) ,

. »




Prof. Ferre Laevers

Kvalitativas pedagogijas pétniecibas centra direktors, Belgija

Kas ir butiski?

* Piedava veértet pedagoga darba
kvalitati, balstoties uz diviem
krit€rijiem: bérnu labsajutu
grupa/klaseé un bérnu aizrautiba
darbiba

« Beérna aktiva lidzdarboSanas
konkréta darbiba, vina
alzrauSanas, ir svarigaki aspekti
par 1slaicigiem akadémiskiem
rezultatiem




Prof. Robert Pilanta

(VirdZinijas Universitate, ASV)

Vai kvalitati var redzet?

« Uzsver mijiedarbibas
starp bérnu un pedagogu
svarigumu

 Ir parliecinats, ka,
vérojot pedagoga
praktisko darbibu, var
novertet vina kompetenci
un prognozet bernu
veiksmes.




Tatad - Kvalitativas pedagogijas principi

Tas ir profesionalu tikla izstradats politikas dokuments,
kas raksturo kvalitativu pedagogisko procesu.

Merki:

- veicinat be&rnu veiksmes un izaugsmi, paaugstinot pedagogiska
darba kvalitati;

- akcentet pedagogiska procesa kvalitativo izaugsmi pedagogu
talakizglitibas procesa;

- 1niciet dialogu par kvalitativu 1zglitibu ar ministriju, vecakiem,
zinatniekiem, NVO, citiem jomas ekspertiem un institiicijam.



Ka leraudzit kvalitati?
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Meérka zonu struktura

» Mérka zona
—Pamatojums, kapec tas 1r butiski

- Principi
—Indikatori




1.Mijiedarbiba

1.1. Pedagoga mijdarbiba ar bérniem ir draudziga un cienas pilna, kas tadejadi
sekme ikviena bérna paSuztveres/ identitates attisttbu un maciSanos

1.2. Pedagoga mijdarbiba veicina tadas maciSanas kopienas veidosanos, kura
katrs bérns jutas piederigs un sanem atbalstu sava potenciala attistiSanai.

» Pedagogs veicina bérnu/vienaudzu mijdarbibu, lai sekmétu vinu socialo attistibu,
kopigas izpratnes veidoSanos, savstarp€ju atbalstu un kopienas izjiitu, lai tad€jadi
palidz€tu beérniem sasniegt maciSanas un attistibas mérkus.

» Pedagogs piedava aktivitates, kas palidz b&rniem gt izpratni par atskirigdm izjiitam,
atpazist §1s izjutas sevi un savos vienaudzos un izpaust/darit tas zinamas citiem.

» Pedagogs veicina demokratijas vertibas, mudinot bérnus pienemama veida paust savu
viedokli un piedalities [Emumu pienemsana.

» Pedagogs visas dienas gaita ar daudzveidigam darbibam veicina un atbalsta bérmu
valodas un sazinas prasmju attistibu.

1.3.Pedagogs iesaistas meérktieciga, daudzpusiga mijdarbiba ar citiem
pieaugusajiem, lai sekmétu bérnu attistibu un macisanos.




2.Gimene un vietéja kopiena

2.1. Pedagogs veicina partnerattiecibas ar gimeném un
rada gimeném un vietéjas kopienas locekliem
daudzveidigas iespéjas iesaistities un sekmet bernu
attisttbu un macisanos.

« Pedagogs aicina gimenes loceklus nakt uz klasi/grupu, priecajas par vinu
ierasanos un atrod veidus, ka ikviena gimene var iesaistities macisanas procesa
un macisanas kopienas dzive.

« Pedagogs iesaista gimenes loceklus kopiga Iémumu pienemsana par b&rnu
macisanos, attistibu un klases/grupas socialo dzivi.

» Pedagogs iesaista gimenes loceklus tadu léemumu pienemsana, kas attiecas uz
b&rnu macisSanas vidi.

2.2. Pedagogs izmanto formalas un neformalas iespéjas, lai
sazinatos un dalitos informacija ar bérnu gimeném.

2.3.Pedagogs izmanto vietéjas kopienas resursus un gimenu kultiiru, lai
bagatinatu bernu attistibu un maciSanos.




3. leklausana, daudzveidiba un
demokratijas vertibas

3.1. Pedagogs nodroSina vienadas iespé&jas macities un piedalities_ikvienam
beérnam un gimenei neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, kultiiras,
dzimtas valodas, religiskas piederibas, gimenes sastava, sociala statusa, vecuma
vai ipaSajam vajadzibam.

3.2. Pedagogs palidz berniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu

» Pedagogs ciena daudzveidibu, kas raksturiga bérniem, gimeném un
vietgjai kopienai, Un izmanto to macibu procesa bagatinasanai.

* Pedagogs izmanto iespg€jas, lai cienpilna veida verstu bérnu uzmanibu
uz arpus 1zglitibas iestades esoSo daudzveidibu un apstiprinatu Sadas
daudzveidibas pastavésanu.

3.3.Pedagogs attista bérnu izpratni par pilsoniskas
sabiedribas vértibam un prasmém, kas nepiecieSamas
lidzdalibai.




4.Novértesana un planosana

4.1. Pedagogs regulari un sistematiski vero katra berna progresu, macisanas
procesu un sasniegumus.

4.2.Pedagogs plano maciSanu un macisanos, balstoties uz informaciju par
beérniem un nacionalajam prasibam.

4.3.Pedagogs iesaista novértéSanas un plano$anas procesa bérnus, gimenes un
citus profesionalus.

» Pedagogs palidz b&rniem, balstoties uz skaidriem un
konsekventiem kritérijiem, klut par prasmigiem pasvertéjuma
veicgjiem un pienemt I€mumus attieciba uz vinu pasu
maciSanos un uzvedibu.

» Pedagogs sniedz atbalstu bérniem apgiit prasmes vertét citu
uzvedibu un darbu.

* Pedagogs un gimenes locekli dalas informacija par bérnu
progresu un interesém un kopigi izstrada ilgtermina un
1stermina individualos mérkus.

» Pedagogs p&c vajadzibas iesaista novertésanas un planosanas
procesa citus profesionalus.




5. MaciSanas stratégijas un
metodes

5.1. Pedagogs izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas aktivi iesaista beérnus
nacionalajas prasibas noteikto un miizizglittbas pamatus veidojoSu zinasanu,
prasmju un attieksmju apguve

5.2.Pedagogs izmanto macibu metodes, kas veicina bérnu emocionilo un
socialo attistibu.

5.3.Pedagogs veido aktivitates, nemot véra bérnu pieredzes
un prasmes, lai atbalstitu un paplasSinatu talaku attistibu un
macisanos.

5.4.Pedagogs izmanto metodes, kas sekmé demokratiskus
procesus un norises.




6.1. Pedagogs nodrosina macibu vidi, kas sekmé ikviena
berna labsajutu.

6.2. Pedagogs nodroSina aicinoSu, drosu, veseligu,
stimuléjoSu un ieklaujoSu fizisko vidi, kas sekmé bérnu
petniecisko darbibu, maciSanos un patstavibu.

6.3.Pedagogs nodroSina vidi, kas sekme bérnu kopibas sajuitas veidoSanos un
lidzdalibu klases/grupas kultiiras veidoSana.

« Pedagogs dara skaidri zinamu un saprotamu, ko sagaida no bérniem
attieciba uz vinu uzvedibu, un iesp€ju robezas iesaista bernus noteikumu
veidoSana.

» Pedagogs veido vidi, kas balstas uz demokratiskam veértibam un sekmé
lidzdalibu.

» Pedagogs konsekventi izmanto noteiktu darba kartibu un ritmu, lai
sekmetu bernu pasregulacijas un patstavibas veidosanos.

« Pedagogs virza bérnu uzvedibu, balstoties uz zinasanam par katra bérna
personibu un attistibas [tmeni.




/. Profesionala pilnveide

7.1. Pedagogs nepartraukti pilnveido savu kompetenci sasniegt un noturet
augstas kvalitates sniegumu sava profesionalaja darbiba atbilstoSi mainigas
miusdienu pasaules prasibam.

» Pedagogs atzist muzizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas personibas
un profesionalas attistibas iespejas.

» Pedagogs pardoma, analizé un meklg€ atgriezenisko saikni, lai novertétu
savas pedagogiskas darbibas kvalitati un profesionalo pedagogisko
zinaSanu Itmeni, ka ar1 vajadzibas gadijuma veic nepiecieSamos
uzlabojumus.

» Pedagogs strada sadarbojoties, lai paaugstinatu savas prakses un visas
profesijas kopejo kvalitati.

* Pedagogs darbojas ka Iémumu pienémg;js,

1zmantojot zinaSanas, prasmes un patstavigu kritisko domaSanu.

» Pedagogs iesaistas sabiedriskajas un savas kopienas aktivitates,

lai akcentetu kvalitativas izglitibas nozimi, nepiecieSamibu

panakt kvalitativas izglitibas pieejamibu ikvienam bérnam

un cienu pret pedagoga profesiju.
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KVALITATIVA PEDAGOGIJA:

ZINASANAS PRAKSE

KVALITATIVAS PEDAGOGIJAS PRINCIPI
UN TO ISTENOSANAS VADLINIJAS

/7 merka zonas
20 principi
85 kvalitates indikatori

1. Mijiedarbiba

2. Gimene un vietéja kopiena/
apkart€ja sabiedriba

3. IeklauSana, daudzveidiba un
demokratijas vertibas

4. NovertéSana un planoSana

5. Macisanas stratégijas un
metodes

6. Macibu vide
7. Profesionala pilnveide



Ka var izmantot
«Kvalitativas pedagogijas principus» ?

Pedagogu profesionalitates pilnveide - seminari,
mentoru darbiba, materials pasvértéjuma veiksanai,
u.c.

Pedagogu darba profesionalitates novertésanai un
argumentéesanai

Atestacijai - individuala pedagogu kvalitates
novéertéSanas sistéma

Komandu veidosana - profesionalajam diskusijam
Bérnu un gimenu tiesibu un interesu aizstavibai



leguldijumi
«kvalitativos SkOlOtéjOS» Quality Teachers
 lzglitibas procesu pétnieks Eric Hanushek:
«Skoléni, kurus macijusi kvalitativi skolotaji tris gadus péc kartas,

sasniegusi par 50% labakus rezultatus neka skoléni, kurus macijusi
zemas kvalitates skolotaji (vienada laika perioda).»

Vienkarss vienadojums

Kvalificéti, Augstas Laimigi un
motivéti un kvalitates labi

pielagojusies
macibam
bérni

atbalstiti macibu
skolotaji process




Kvalitati izglitiba var ieviest:
Veicot strukturalas izmainas (jaunas izglitibas iestades,

decentralizéjot atbildibu sistéma)

Palielinot resursus (palielinot darbinieku skaitu, palielinot
finans€jumu)

Veicot izmainas izglitibas procesos (uzlabot to, ka skolotaji maca)

Tacu pétijumi liecina, ka uzlabojumi skolotaja darba ir
visefektivakie.

Tadé| skolotajiem janodrosina iespgjas:

apzinaties savas profesionalitates stipras un vajas puses
Izprast kvalitativas izglitibas standartus

atklat patieso motivaciju un radit pozitivas parmainas sava
ikdienas darba

gut atbalstu no kolégiem un citiem izglitibas sistéma parstavjiem,
lai sajustu droSibu un bltu aizsargati



Vai més domajam vienadi?

What's on the blackboard What the teacher is seeing What the students are seeing
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What the students remember What's gonna be on the test What the cleaning lady is seeing
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