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Kvalitatǭvas pedagoǥijas principi

Kvalitatǭvas pedagoǥijas principi

Åtie tika izstrādāti starptautiskāagrǭnǕs bǛrnǭbas profesionǕǸu tǭklǕ-

ISSA

Å tie ir balstīti uz zinǕtnes atklǕjumiem un daudzu gadu gaitǕ uzkrǕto 

pieredzi

Åǭpaġa uzmanǭba tiek pievǛrsta pedagogiem, kuri strǕdǕ ar 

pirmsskolas un jaunǕkǕ skolas vecuma bǛrniem un sadarbojas ar 

viǺu ǥimenǛm

ÅmateriǕls piedāvā principus un uz to pamata izstrādātu resursu 

komplektu paġvǛrtǛjuma veikġanai, profesionǕlǕm diskusijǕm, 

pedagogu sagatavoġanas un profesionǕlǕs pilnveides programmǕm 

un izvǛrtǛjuma instrumentu izstrǕdei visos izglǭtǭbas posmos

ü tiek izmantoti kopš 2004. gada 30 pasaules valstīs

ü ir sertificǛti69 Latvijas pedagogi, kas saǺǛmuġistarptautisku

çSkolotǕjameistarǭbassertifikǕtuè



Principu izstrǕdǕġanas eksperti

Å Pamata darba grupa – ISSA tīkla eksperti 

11 ekspertu grupa no 9 valstǭm, t.sk., no Latvijas

Pieaicinātie jomas speciālisti- starptautiski eksperti

17 eksperti no 5 valstǭm 

Zinātniski ir pierādīts, ka 

pedagoģiskā darba kvalitāte ir galvenais faktors, 

kurš ietekmē veiksmīgu bērna attīstību.



Starptautiskas saistības 

Kvalitatǭvas izglǭtǭbas un bǛrnu attǭstǭba agrǭnajǕ vecumǕ pieeja 
balstǭta  uz ANO Konvenciju par bērna tiesībām, kur darbs ar 
bǛrniem agrǭnajǕ vecumǕ balstǭts uz ġǕdiem principiem:

ÅbǛrnam ir neatǺemamas tiesǭbas uz dzǭvǭbu un viǺa veselǭgu 

attǭstǭbu

Åtiesǭbas bȊt nediskriminǛtam

ÅvisǕs darbǭbǕs attǭcǭbǕ uz bǛrnu prioritǕri jǕdarbojas bǛrna 
interesǛs

ÅcieǺa pret bǛrna uzskatiem un viedokli



SmadzeǺu attǭstǭba

JaunǕkie pǛtǭjumi uzrǕda 
kvalitatīvas un 

jēgpilnas pieaugušā 

un bērna 

mijiedarbības ietekmi 
uz bǛrna smadzeǺu 

attǭstǭbu
(prof. Stiuart G.Shanker, KanǕda) 



Prof. Ferre Laevers
Kvalitatǭvas pedagoǥijas pǛtniecǭbas centra direktors, BeǸǥija

Kas ir bȊtiski?

ÅPiedǕvǕ vǛrtǛt pedagoga darba 
kvalitǕti, balstoties uz diviem 
kritǛrijiem: bǛrnu labsajȊtu 
grupǕ/klasǛ un bǛrnu aizrautǭba 
darbǭbǕ

ÅBǛrna aktǭva lǭdzdarboġanǕs 

konkrǛtǕ darbǭbǕ, viǺa 

aizrauġanǕs, ir svarǭgǕki aspekti 

par ǭslaicǭgiem akadǛmiskiem 

rezultǕtiem



Prof. Robert Pianta
(Virdģǭnijas UniversitǕte, ASV)

Vai kvalitǕti var redzǛt?

ÅUzsver mijiedarbǭbas 
starp bǛrnu un pedagogu 
svarǭgumu

ÅIr pǕrliecinǕts, ka, 
vērojot pedagoga 
praktisko darbǭbu, var 
novǛrtǛt viǺa kompetenci 
un prognozǛt bǛrnu 
veiksmes.



TǕtad - Kvalitatǭvas pedagoǥijas principi

Tas ir profesionāļu tīklā izstrādāts politikas dokuments, 

kas raksturo kvalitatīvu pedagoģisko procesu.

Mērķi:

- veicinǕt bǛrnu veiksmes un izaugsmi, paaugstinot pedagoǥiskǕ 
darba kvalitǕti;

- akcentǛt pedagoǥiskǕ procesa kvalitatǭvo izaugsmi pedagogu 
tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ;

- iniciǛt dialogu par kvalitatǭvu izglǭtǭbu ar ministriju, vecǕkiem, 
zinǕtniekiem, NVO, citiem jomas ekspertiem un institȊcijǕm.



KǕ ieraudzǭt kvalitǕti?
7 mǛrǵa zonas 

20 principi
85 kvalitātes indikatori

1. Mijiedarbǭba

2. Ǥimene un vietǛjǕ kopiena/ 

apkǕrtǛjǕ sabiedrǭba

3. IekǸauġana, daudzveidǭba un 

demokrǕtijas vǛrtǭbas

4.  NovǛrtǛġana un plǕnoġana

5. MǕcǭġanas stratǛǥijas un 

metodes

6. MǕcǭbu vide

7. ProfesionǕlǕ pilnveide



MǛrǵa zonu struktȊra

ÅMǛrǵa zona

ïPamatojums, kǕpǛc tas ir bȊtiski

- Principi

ïIndikatori



1.Mijiedarbǭba

1.1. Pedagoga mijdarbība ar bērniem ir draudzīga un cieņas pilna, kas tādējādi 

sekmē ikviena bērna pašuztveres/ identitātes attīstību un mācīšanos

1.2. Pedagoga mijdarbība veicina tādas mācīšanās kopienas veidošanos, kurā 

katrs bērns jūtas piederīgs un saņem atbalstu sava potenciāla attīstīšanai. 

1.3.Pedagogs iesaistās mērķtiecīgā, daudzpusīgā mijdarbībā ar citiem 

pieaugušajiem, lai sekmētu bērnu attīstību un mācīšanos. 

Å Pedagogs veicinabǛrnu/vienaudģu mijdarbību, lai sekmǛtu viǺu sociǕlo attǭstǭbu, 

kopǭgas izpratnes veidoġanos, savstarpǛju atbalstu un kopienas izjȊtu, lai tǕdǛjǕdi 

palǭdzǛtu bǛrniem sasniegt mǕcǭġanǕs un attǭstǭbas mǛrǵus. 

Å Pedagogs piedāvā aktivitātes, kas palǭdz bǛrniem gȊt izpratni par atġǵirǭgǕm izjȊtǕm, 

atpazǭst ġǭs izjȊtas sevǭ un savos vienaudģos un izpaust/darǭt tǕs zinǕmas citiem. 

Å Pedagogs veicina demokrǕtijas vǛrtǭbas, mudinotbǛrnus pieǺemamǕ veidǕ paust savu 

viedokli un piedalītieslǛmumu pieǺemġanǕ. 

Å Pedagogs visas dienas gaitǕ ar daudzveidǭgǕm darbǭbǕm veicina un atbalstabǛrnu 

valodas un saziǺas prasmju attǭstǭbu.



2.Ǥimene un vietǛjǕ kopiena
2.1. Pedagogs veicina partnerattiecības ar ģimenēm un 

rada ģimenēm un vietējās kopienas locekļiem 

daudzveidīgas iespējas iesaistīties un sekmēt bērnu 

attīstību un mācīšanos. 

2.2. Pedagogs izmanto formālas un neformālas iespējas, lai 

sazinātos un dalītos informācijā ar bērnu ģimenēm. 

2.3.Pedagogs izmanto vietējās kopienas resursus un ģimeņu kultūru, lai 

bagātinātu bērnu attīstību un mācīšanos. 

Å Pedagogs aicinaǥimenes locekǸus nǕkt uz klasi/grupu, priecǕjas par viǺu 

ieraġanos un atrod veidus, kǕ ikviena ǥimene var iesaistǭties mǕcǭġanǕs procesǕ 

un mǕcǭġanǕs kopienas dzǭvǛ. 

Å Pedagogs iesaistaǥimenes locekǸus kopǭgǕ lǛmumu pieǺemġanǕpar bǛrnu 

mǕcǭġanos, attǭstǭbu un klases/grupas sociǕlo dzǭvi. 

Å Pedagogs iesaistaǥimenes locekǸus tǕdu lǛmumu pieǺemġanǕ, kas attiecas uz 

bǛrnu mǕcǭġanǕs vidi. 



3. IekǸauġana, daudzveidǭba un 

demokrǕtijas vǛrtǭbas
3.1. Pedagogs nodrošina vienādas iespējas mācīties un piedalīties ikvienam 

bērnam un ģimenei neatkarīgi no dzimuma, rases, etniskās izcelsmes, kultūras, 

dzimtās valodas, reliģiskās piederības, ģimenes sastāva, sociālā statusa, vecuma 

vai īpašajām vajadzībām. 

3.2. Pedagogs palīdz bērniem saprast, pieņemt un cienīt daudzveidību

3.3.Pedagogs attīsta bērnu izpratni par pilsoniskās 

sabiedrības vērtībām un prasmēm, kas nepieciešamas 

līdzdalībai. 

Å Pedagogs ciena daudzveidǭbu, kas raksturǭga bǛrniem, ǥimenǛm un 

vietǛjai kopienai, un izmanto to mǕcǭbu procesa bagǕtinǕġanai.

ÅPedagogs izmanto iespǛjas, lai cieǺpilnǕ veidǕ vǛrstu bǛrnu uzmanǭbu 

uz Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes esoġo daudzveidǭbu un apstiprinǕtu ġǕdas 

daudzveidǭbas pastǕvǛġanu. 



4.NovǛrtǛġana un plǕnoġana
4.1. Pedagogs regulāri un sistemātiski vēro katra bērna progresu, mācīšanās 

procesu un sasniegumus. 

4.2.Pedagogs plāno mācīšanu un mācīšanos, balstoties uz informāciju par 

bērniem un nacionālajām prasībām. 

4.3.Pedagogs iesaista novērtēšanas un plānošanas procesā bērnus, ģimenes un 

citus profesionāļus. 

Å Pedagogs palīdz bǛrniem, balstoties uz skaidriem un 

konsekventiem kritǛrijiem, kǸȊt par prasmǭgiem paġvǛrtǛjuma 

veicǛjiem un pieǺemt lǛmumus attiecǭbǕ uz viǺu paġu 

mǕcǭġanos un uzvedǭbu. 

Å Pedagogs sniedz atbalstu bǛrniem apgȊt prasmes vǛrtǛt citu 

uzvedǭbu un darbu. 

ÅPedagogs un ǥimenes locekǸi dalāsinformǕcijǕ par bǛrnu 

progresuun interesǛm un kopǭgi izstrǕdǕ ilgtermiǺa un 

ǭstermiǺa individuǕlos mǛrǵus. 

ÅPedagogs pǛc vajadzǭbas iesaistanovǛrtǛġanas un plǕnoġanas 

procesǕ citus profesionǕǸus. 



5. MǕcǭġanas stratǛǥijas un 

metodes
5.1. Pedagogs izmanto daudzveidīgas mācību metodes, kas aktīvi iesaista bērnus 

nacionālajās prasībās noteikto un mūžizglītības pamatus veidojošu zināšanu, 

prasmju un attieksmju apguvē

5.2.Pedagogs izmanto mācību metodes, kas veicina bērnu emocionālo un 

sociālo attīstību. 

5.3.Pedagogs veido aktivitātes, ņemot vērā bērnu pieredzes 

un prasmes, lai atbalstītu un paplašinātu tālāku attīstību un 

mācīšanos. 

5.4.Pedagogs izmanto metodes, kas sekmē demokrātiskus 

procesus un norises. 



6. MǕcǭbu vide 
6.1. Pedagogs nodrošina mācību vidi, kas sekmē ikviena 

bērna labsajūtu. 

6.2. Pedagogs nodrošina aicinošu, drošu, veselīgu, 

stimulējošu un iekļaujošu fizisko vidi, kas sekmē bērnu 

pētniecisko darbību, mācīšanos un patstāvību.

6.3.Pedagogs nodrošina vidi, kas sekmē bērnu kopības sajūtas veidošanos un 

līdzdalību klases/grupas kultūras veidošanā. 

Å Pedagogs dara skaidri zināmu un saprotamu, ko sagaida no bǛrniem 

attiecǭbǕ uz viǺu uzvedǭbu, un iespǛju robeģǕs iesaista bǛrnus noteikumu 

veidoġanǕ. 

Å Pedagogs veido vidi, kasbalstǕs uz demokrǕtiskǕm vǛrtǭbǕm un sekmǛ 

lǭdzdalǭbu.

Å Pedagogs konsekventi izmanto noteiktu darba kǕrtǭbuun ritmu, lai 

sekmǛtu bǛrnu paġregulǕcijas un patstǕvǭbas veidoġanos. 

Å Pedagogs virzabǛrnu uzvedǭbu, balstoties uz zinǕġanǕm par katra bǛrna 

personǭbu un attǭstǭbas lǭmeni. 



7. ProfesionǕlǕ pilnveide

7.1. Pedagogs nepārtraukti pilnveido savu kompetenci sasniegt un noturēt 

augstas kvalitātes sniegumu savā profesionālajā darbībā atbilstoši mainīgās 

mūsdienu pasaules prasībām. 

Å Pedagogs atzǭst mȊģizglǭtǭbas nozǭmi, izmantojot daudzveidǭgas personǭbas 

un profesionǕlǕs attǭstǭbas iespǛjas. 

Å Pedagogs pǕrdomǕ, analizǛ un meklǛ atgriezenisko saikni, lai novǛrtǛtu 

savas pedagoǥiskǕs darbǭbas kvalitǕti un profesionǕlo pedagoǥisko 

zinǕġanu lǭmeni, kǕ arǭ vajadzǭbas gadǭjumǕ veic nepiecieġamos 

uzlabojumus. 

Å Pedagogs strǕdǕ sadarbojoties, lai paaugstinǕtu savas prakses un visas 

profesijas kopǛjo kvalitǕti. 

ÅPedagogs darbojas kǕ lǛmumu pieǺǛmǛjs, 

izmantojot zinǕġanas, prasmes un patstǕvǭgu kritisko domǕġanu. 

ÅPedagogs iesaistǕs sabiedriskajǕs un savas kopienas aktivitǕtǛs, 

lai akcentǛtu kvalitatǭvas izglǭtǭbas nozǭmi, nepiecieġamǭbu 

panǕkt kvalitatǭvas izglǭtǭbas pieejamǭbu ikvienam bǛrnam 

un cieǺu pret pedagoga profesiju. 



7 mǛrǵa zonas 
20 principi

85 kvalitātes indikatori

1. Mijiedarbǭba

2. Ǥimene un vietǛjǕ kopiena/ 

apkǕrtǛjǕ sabiedrǭba

3. IekǸauġana, daudzveidǭba un 

demokrǕtijas vǛrtǭbas

4.  NovǛrtǛġana un plǕnoġana

5. MǕcǭġanas stratǛǥijas un 

metodes

6. MǕcǭbu vide

7. ProfesionǕlǕ pilnveide



KǕ var izmantot 

çKvalitatǭvas pedagoǥijas principusè ? 

ÅPedagogu profesionalitātes pilnveide - seminǕri,  
mentoru darbǭba,  materiǕls paġvǛrtǛjuma veikġanai,  
u.c.

ÅPedagogu darba profesionalitātes novērtēšanai un 

argumentēšanai

ÅAtestācijai - individuǕla pedagogu kvalitǕtes 

novǛrtǛġanas sistǛma 

ÅKomandu veidošanā -profesionǕlajǕm diskusijǕm

ÅBērnu un ģimeņu tiesību un interešu aizstāvībai



Ieguldǭjumi 
çkvalitatǭvos skolotǕjosèQuality Teachers

ÅIzglǭtǭbas procesu pǛtnieks Eric Hanushek: 

çSkolǛni, kurus mǕcǭjuġi kvalitatǭvi skolotǕji trǭs gadus pǛc kǕrtas, 

sasnieguġi par 50% labǕkus rezultǕtus nekǕ skolǛni, kurus mǕcǭjuġi 

zemas kvalitǕtes skolotǕji (vienǕdǕ laika periodǕ).è 

Vienkāršs vienādojums 

= =
Kvalificēti, 

motivēti un 

atbalstīti 

skolotāji

Augstas 

kvalitātes 

mācību

process

Laimīgi un 

labi 

pielāgojušies 

mācībām 

bērni 



KvalitǕti izglǭtǭbǕ var ieviest:
ÅVeicot strukturālas izmaiņas (jaunas izglǭtǭbas iestǕdes, 

decentralizǛjot atbildǭbu sistǛmǕ)

ÅPalielinot resursus (palielinot darbinieku skaitu, palielinot 

finansǛjumu)

ÅVeicot izmaiņas izglītības procesos (uzlabot to, kǕ skolotǕji mǕca) 

Taļu pǛtǭjumi liecina, ka uzlabojumi skolotǕja darbǕ ir 

visefektǭvǕkie.  

TǕdǛǸ skolotǕjiem jǕnodroġina iespǛjas: 

ÅapzinǕties savas profesionalitǕtes stiprās un vājās puses

Å izprastkvalitatǭvas izglǭtǭbas standartus 

Å atklāt patieso motivāciju un  radǭt pozitǭvas pǕrmaiǺas savǕ 

ikdienas darbǕ

Å gūt atbalstu no kolǛǥiem un citiem  izglǭtǭbas sistǛma pǕrstǕvjiem, 

lai sajustu droġǭbu un bȊtu aizsargǕti



Vai mǛs domǕjam vienǕdi?


