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“Es nekad ieprieks neesmu jutusies tik

”

gaidita un cienita,
romu sieviete Ana Dirdova,

sesu bérnu mate, Spissky Hrhov, Slovakija.

Celveza merkis

Celvedis sniedz ieskatu agras bérnibas izglitibas un aprao-
pes spélu centru-bibliotéku darbiba, kas veicina romu
ieklauSanos vietéja sabiedriba.

Spélu centru darbibas atspogulojums un ar to saistitas
rekomendacijas balstas uz pieredzi, kas iegtta projek-
ta ,TOY ieklausanai” (TOY for Inclusion®), kurs realizéts
septinas valstis (skat. blakus). Celvedis ir domats prakti-
kiem un pasvaldibu darbiniekiem. Tas palidzés 1stenot
vietéja sabiedriba balstitu agras bérnibas izglitibas
un apripes pakalpojumu sniegSanu visu tautibu
bérniem, tadéjadi uzlabojot sabiedribas socialo sa-
liedétibu. Celvedis sniedz informaciju pasvaldibu, valsts
un ES lTmena politikas veidotajiem par to, ka veidot so-
cialo un ekonomisko solidaritati starp kultiram un
paaudzém, veicinot desegregaciju un ieklausanu.
CelvedT ieklautas rekomendacijas papildina viena otru,
un tas darbojas visefektivak, ja tiek Tstenotas vienlaicigi.
Spélu centru-bibliotéku darbibas apraksts un rekomen-
dacijas sniedz skaidras pamatnostadnes sistémiskai pie-
ejai un ilgtspéjigiem viet€jiem risinajumiem gan politika,
gan prakseé.

”

Projektu “TOY ieklauSanai
ldzfinansé Eiropas Savieniba
un Open Society Foundations.
Projekta vadoSais partneris ir
International Child Develop-
ment Initiatives — ICDI (NTder-
lande). Citi projekta partneri
ir International Step by Step
Association — ISSA (N1derlan-
de), Educational Research In-
stitute — ERI (Slovénija), Open
Academy Step by Step —
OASS (Horvatija), Wide Open
School — WOS (Slovakija),
Centre for Innovation in the
Early Years — VBJK (Belgija),
Associazione 21 Luglio (Italija),
Partners Hungary Foundation
(Ungarija), un Izgltibas iniciati-
vu centrs — IIC (Latvija).
Projekta sadarbibas partneris
un lidzfinansétajs Latvija — Jel-
gavas pilsétas dome.

"Projekts “TOY for Inclusion” — “TOY iek|auSanai: Inovativs veids romu bérnu izglitibai un aprapei” (2017-2019,
http://www.toy4inclusion.eu) tika izstradats, lai risinatu romu bérnu izglttibas segregacijas un socialas atstumtibas

jautajumus septinas Eiropas valstis.



Kas Ir agras

| Dérnibas izglitibas
| unapruapes spéju
| centri-bibliotékas?




TOY &
Spéléjies ieklaujo3ajas %
p J . bibliotékas
ar mani bérni un
pieaugusie
tiek aicinati:

Ideja par spélu centriem-bibliotekam veidojas projekta “TOY ieklauSanai” konteksta, un to darbibas
principi atspogulo “TOY ieklauSanai” pieejas batibu. Spélu centri-bibliotékas ir droSas agras bérnibas
izglitibas un apripes vietas, kur tiek veidotas draudzigas attiecibas starp bérniem un gimeném
no daZzadam vidém. Tas ir ieklaujosas vietas, kur:

= bérni var aiznemties rotallietas un izglitojoSus materialus un nest tos majas;

» bérni un visu vecumu pieaugusie ir laipni aicinati tikties, pavadrit laiku kopa un spélét spéles;

= vecaki, vecvecaki un praktiki var neformali iegtit informaciju par bérnu audzinasanu, veselibu, maciSanos

un attistibu.



“TOY ieklausanai” pieeja balstas uz lidzdaltbas principiem, kas ir elastigi un pielagojami
dazadiem apstakliem un dazadu mérka grupu vajadzibam. Galvenie 3is pieejas pamate-
lementi ir:

Starppaaudzu macisanas, Dazadiba, taisnigums un
kopigi darbojoties bérniem ieklauSana agras bérnibas
un senioriem izglittba un aprapé

“TOY ieklausanai”
spélu centri-
bibliotekas
visiem vecumiem

Integrét) pakalpojumi Vietéja kopiena balstita
maziem bérniem un agras bérnibas izglitiba
vinu gimeném un aprape




Astonu TOY spélu centru-bibliotéku pieredze septinas
valstls (2017.-2018.) apliecina, ka So €etru pamatele-
mentu apvienoSana spélu centru-bibliotéku darbiba
sniedz Sadus rezultatus:

- veidojas uzticiba un spéciga saikne starp agras bér-
nibas praktikiem, aktivistiem, politikas veidotajiem,
ka arT brivpratigajiem, kas strada ar sarezgitos dzives
apstaklos nonakusSiem bérniem (romiem, migrantiem,
bérniem no nabadzibas riskam paklautam gimeném
u.c.),

-4 mainas pastavosais uzskats, ka agras bérnibas izgli-
tibas un apripes pakalpojumu sniegSana ir iespéja-
ma tikai formala vidg,

=) veidojas uzticiba starp romu gimeném un vietéjo sa-
biedribu, kas pozitivi ietekmé attiecibas starp romu
un citu tautibu bérniem,

- notiek daZadu paaudZu mijiedarbiba un kopa maci-
Sanas, iesaistot vecaka gadagajuma cilvékus,

=) ir izveidota kopienai nozimiga drosa vieta starpnoza-
ru sadarbibas veicinasanai agras bérnibas pakalpoju-
mu nodroSinasana.




TOY ieklaujoSos spélu centrus-bibliotékas vada vietéjas iniciativas grupas
(VIG). Tas ir vietéjas komandas, kuras koordiné spélu centru izveidi, to dar-
btbu un Tstenoto aktivitasu uzraudzibu, nodroSinot sekmigu koordinaciju,
informacijas apriti un parvaldibu. VIG ir komanda, kuru veido dazadu iestazu
un etnisko kopienu parstaviji, kas ir sagatavoti stradat kopa, lai uzsaktu un
atbalstitu agras bérnibas izglitibas un socialas saliedétibas iniciativas (skatit
zemak). Projekta “TOY ieklauSanai” VIG tika izveidotas katra projekta Tsteno-
Sanas vieta. Vidégji VIG sastav no 12 cilvékiem, tomér grupas sastavs un dalib-
nieku skaits katra vieta bija atskirigs. VIG darbiba bija TpaSi veiksmiga, ja
tajas darbojas arT romu kopienas parstaviji.

( VIG koordinators ) <€ » \
( Sociala dienesta darbinieki ) <€ >
( Romu mediators/ romu kopienas parstavis ) >
©
o
( Skolu/pirmsskolu skolotaji ) <€ > on
©
( Socialais pedagogs ) - > S
T
‘C
( Veselibas aprapes darbinieks ) - > IS
(0
( Vietéjas pasvaldibas darbinieki ) <€ > g
S
( Socialais aprapes darbinieks ) < > L'lJ
S
( Izglitibas darbinieks ) < >
( TOY spélu centra-bibliotékas asistents ) R
( Vecaki ) < >\ )
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TOY spélu centri-bibliotékas skaitlos

2018. gada pirmajos seSos ménesos jau 1621 bérni un gimenes
locekli ir piedalijuSies aktivitatés un darbnicas astonos spélu centros -
bibliotekas. Apméram 20 % dalitbnieku ir romu kopienas parstaviji.
lesaistito skaits visu laiku pieaug.

No 2018. gada janvara Ilidz janijam spélu centru-bibliotéku aktivitatés
visvairak piedalijas bérni vecuma no 3 lidz 14 gadiem, apliecinot
vienaudZu maciSanas un atbalsta nozimi.

Astoni spélu centri-bibliotékas turpina darboties Belgija, Horvatija,
Italija, Latvija, Slovakija, Slovénija un Ungarija, ka pirmais solis
virziena uz ieklaujoSiem un integrétiem pakalpojumiem visam e

paaudzém. .
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Agras bérnibas
izglitlbas un aprupes
Spélu centri-
Dibliotékas
~ ES politikas konteksta




Eiropas agras béernibas
izgltibas kvalitates ietvars

ES ietvars attieciba

Uz romu integracijas valsts strat

égijam

Atveértiba: veids, ka tiek organizéta spélu centru-bibliotéku darbiba un atmosféra
Sajos centros |auj visiem bérniem, gimeném un sabiedribas parstavjiem justies gai-
ditiem, veidojot vinos piederibas un identitates sajatu

Pieejamiba: spéju centru-biblioteéku izmantoSana ir bezmaksas pakalpojums bérniem,
gimeném un vietéjas kopienas locekliem

Piek]uve: spé|u centru-bibliotéku atraSanas vieta tiek rOpigi izraudzita, lai ta batu
viegli pieejama dazadu sabiedribas grupu parstavjiem. Aktivitates tiek organizétas
balstoties uz gimenu un citu vietéjas kopienas parstavju vértibam, vajadzibam
un kultaru

(Eiropas Komisija, 2014.)

Pakalpojumu koordinéSana: kopiga planoSana un TstenoSana, iesaistot dazadas
institOcijas un organizacijas no publiska, biznesa un pilsoniska sektora. Darbojas ka
‘vienas pieturas agentiras”, kur vecaki un gimenes locekli var individuali satikt
dazadus specialistus vai piedalities kopigas nodarbibas

Spélu centri-bibliotekas demonstré to, ka vietéja sabiedriba var iesaistities un vei-
cinat ES ietvara attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam lidz 2020. ga-
dam nosprausto mérku sasniegSanu, Tpasi attieciba uz agras bérnibas, izglitibas,
veselibas un nodarbinatibas jautajumiem, izstradajot pieeju un aktivitates, kuras
ir saistoSas un interesantas romu kopienas parstavjiem. Romu lidzdaliba vietéjo
iniciativas grupu (VIG) darba uz vienlidzigas partneribas pamatiem veido pozitivu
atpazistamibu vietéja sabiedriba, veicina IidzdarboSanos rotallietu biblioté-
ka un sajatu, ka esi gaidits un lidzvértigs partneris.

Spélu centri-bibliotékas palielina agras bérniba izglitibas un aprapes pakalpo-
jumu pieejamibu daudziem romu bérniem, ka arT palidz vinu gimeném kontakté-
ties ar dazadu pakalpojumu sniedzéjiem.

Rotallietu bibliotékas arT atvieglo romu bérniem skolas gaitu uzsaksanu, nefor-
mala un draudziga veida sagatavojot bérnus formalajai izglttibai, kas ir viena no
dokumenta prioritatém.

Iidz 2020.gadam.
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Spélu centru-bibliotéku ieguldijums KOMpetentas — e—"
agras béernibas izglitibas un aprdpes sistémas attistiba?

Spélu centru-bibliotéku darbiba ietekmé visus kompetentas agras bérnibas izglitibas un
aprapes sistémas limenus:

Individualais ITmenis

Viet€jas iniciativas grupu parstavju iesaistiSana un vietéjo cilvéku mobilizé-
Sana, tai skaita tos, kuri strada spéJu centros-bibliotékas; ieguldijums vinu
profesionalaja attistiba un sava viedokla pauSanas stiprinasana.

Institucionalais Iimenis

Dazadu jomu profesionalu komandas, kas darbojas spélu centros-biblio-
tékas, veidosana, kuru dalibnieki dalas talak ar savam zinasanam un pras-
mém savas darba iestadés.

Starpinstitucionalais limenis

Dazadu pakalpojumu apkopoSana vienuviet, radot apstaklus neformalai,
bet koordinétai sadarbibai.

____________i________

Politiskais Iimenis
Pasvaldibas parstavju iesaiste spélu centru-bibliotéku izveides, planosa-
nas, darbibas un uzturésanas procesos.

2 Urban and al. Competence Requirements in Early Childhood Education and Care (CoRe Report),
Eiropas Komisija, 2011.
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Saja sadala, balstoties
uz projekta pieredzes
rezultatiem, tiek piedavatas
rekomendacijas romu
bérnu un vinu vecaku
ieklausanai un So darbibu
paplasinasanai.

v




Spélu centri-bibliotékas balstas uz vietéjas sabiedribas stiprajam pusém (pieméram,
starppaaudzu macisanas un vecaku kompetences), kas stiprina saiknes starp formalo,
neformalo un netieSo bérnu macisanas vidi.

CelS uz panakumiem
Veiciniet vietgjas sabiedribas
[Tdzdaltbu un I1dzatbildibu).

Vislabakos Iemumus pienem cilveki, kurus pasus Sie Ilemumi ietekmes.

Lai iegitu atbalstu spélu centru-bibliotéku izveidoSanai, iesaistiet visus vietéjas
sabiedribas parstavjus, kuri var sniegt jebkadu ieguldijumu. Lai iesaktu planot un
realizétu kadu darbibu vietéjas sabiedribas limeni, ir |oti svarigi izveidot tadu cilvéku
grupu, kura uznemsies atbildibu par procesa vadiSanu un 1stenoSanu, ka ari nodrosinas
stabilu pamatu sabiedribas iesaistei.
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Visi partneri uzsver vietéjas iniciativas grupas izSkiro5o nozimi. Tas galvenais spéks ir
spéja mobilizét vietéjo sabiedribu un veicinat Iemumu pienemsanu.

No pasa sakuma ir jabat skaidri saprotamam un redzamam, ka Sie procesi ir vietéjas sa-
biedribas ‘rokas’.

Lidzdalibai viet&jas iniciativas grupas ir jabut iedvesmojosai un gandarijumu nesosai,
nevis smagai nastai. Grupa var sanakt kopa retak tad, kad spé|u centrs-bibliotéka ir jau
izveidots un aktivitates uzsaktas.




Izmantojiet vietéjas sabiedribas riciba esosos datus un informaciju,
lai planotu spélu centru-bibliotéku vietéjo Tstenosanu.

Pienemot |IEmumus par to, kuras pasvaldibas tiks veidoti spélu centri-bibliotékas, pro-
jekta partneri izvélgjas vietas, kuras jau bija realizéti lidzigi projekti. Tomér, vietéjas ko-
pienas resursu kartéSana bija |oti svariga projekta TstenoSanas dala, atklajot jaunus
potencialos kontaktus un resursus. Visos gadijumos visnoderigakie informacijas
ieguves avoti izradijas vietéjie kontakti.

Tika izmantoti arT citi informacijas avoti: oficiala statistika un akadémiskie pétijumi.

Veiciniet romu tautibas parstavju lideribu un sadarbibu ar romu kopienu.
Lai iesaistitu romu bérnus un gimenes, nepiecieSams,
lai vini justos piederigi un lai vinu viedoklis tiktu uz-
klausits visa procesa laika.

Uzticibas veidoSana

“Lai iegdtu minoritasu
grupu uzticibu, piedava-
jot publisku pakalpojumu,

Més apzinati nesaucam So programmu par “Romu projek- ir nepiecie$ams laiks un
tu”, lai saglabatu tas atvértibu visiem daltbniekiem. Tomér, pales. Ja vinus uzaicina
romu ka darbinieku un brivpratigo iesaistiSana sp&lu cen- = Uz spé€lu centra prezenta-
tru parvaldibas struktdra ievérojami veicina uzticibas vei- | Ciju, vini parasti atnak un

noklausas. Tacu viniem
ir vajadzigs laiks, lai pie-
nemtu [Emumu apmeklét
to arT péc pasu iniciativas.

dosSanos romu kopiena.
Pieredze rada, ka aktivai iesaistei ir nepiecieSama pastavi-
ga uzticibas veidoSana. Loti biezi pirmie spé&lu centru-bib-

lioteku apmeklétaji ir dominéjosas kultdras parstaviji, jo Ir Joti svarigi vinus atkar-
vini jatas droSi un ir pieradusi apmeklét dazadas institQ- toti uzrunat un izskaidrot,
cijas un tikties ar to darbiniekiem. Lai veicinatu romu lidz- | ko spélu centri-biblioté-
dalibu, ir nepiecieSamas papildus darbibas, kas prasa art kas piedava.”

(Slovénija)

papildus planosanu.

Lai iesaistitu romu bérnus un gimenes, nepiecieSams, lai vini justos piederigi un lai vinu
viedoklis tiktu uzklausits visa procesa laika.
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Izvélieties sadarbibas partnerus, kuri parstav visus
agras bérnibas izglitibas un aprapes sistémas [imenus.

Ir identificétas septinas nozimigakas sadarbibas partneru grupas, kas nodrosSina spé|u
centru-bibliotéku veiksmigu darbibu:

Vietéjo izglitibas iestazu

Vietéjas pasvaldibas parstaviji parstavi

Romu kopienas aktivisti Romu vecaki

Socialie darbinieki

ArT veselibas aprlpes jomas specialisti un religiskie vaditaji bija iesaistiti ka sadarbibas
partneri vairakas vietéjas iniciativas grupas bet ne visas. Tas norada uz nepieciesa-
mibu Tstenot katrai viet&jai kopienai atbilstoSu pieeju. Veselibas apripes jomas spe-
cialistu iesaistei ir liela loma spélu centru-bibliotéku aktivitaSu spektra paplasinasana,
paplasinot izglitibas un aprdpes robezas un veicinot integrétus pakalpojumus.

Veselibas apripes jomas

specialisti Religiskie vaditaji

Ipasa uzmaniba tika pievérsta brivpratigo lomai — gan brivpratigajiem, gan citiem. Lai gan
brivpratigo darbam ir atskirigas tradicijas dazadu valstu kontekstos, spélu centriem-biblioté-
kam izdevas piesaistit visu vecumu brivpratigos, kuri vélgjas veltit savu laiku saliedétibas
veicinasanai vietéja kopiena, ka arT organizét vai palidzét bibliotéku aktivitatés.

18



RUpigi izplanojiet, kad un ka iesaistisiet
dazadus sadarbibas partnerus.

Partneri atzina, ka ir batiski jau no pasa sakuma iesaistit lielako dalu vietéjo sadarbibas
partneru, tacu ir dazas grupas, kuras ir labak iesaistit tad, kad spé&|u centrs-bibliotéka jau
pilnvértigi darbojas un ir redzami rezultati. Tie, pieméram, ir viet&jie uznéméji, kuri var
sniegt finansialu atbalstu.




Spélu centri-bibliotékas palidz koordinét pakalpojumu sniegSanu vecakiem un gimeném, vinus uz-
runajot un informeéjot, nevis gaidot, ka vini pasi naks uz centru. Pieredze apliecinaja, ka ta dévétas
“grati aizsniedzamas gimenes”, ir sasniedzamas, ja vien pakalpojumu sniegSana tiek atbilstoSi
koordinéta.

CelS uz panakumiem
lesaistiet procesa dazadu
jomu specialistus.

Izmantojiet spélu centrus-bibliotékas, lai iesaistitu aktivitatés plasa spektra profesio-
nalus, pieméram, veselibas aprapes specialistus, pedagogus, psihologus, socialos dar-
biniekus.

Spélu centru-bibliotéku aktivitasu laika viniem ir iespéja atbildét uz vecaku un citu gime-
nes loceklu aktualiem jautajumiem, ta radot uzticeéSanos dazadam instittcijam un agras
bérnibas pakalpojumu sniedz&jiem. Izmantojiet So izdevibu, lai ieinteresétu profesiona-
lus sniegt pakalpojumus arpus ierastas vides.
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Sodienas sabiedriba daudzas gimenes ar maziem bérniem dzivo saméra izoléti, no3kirti
no citiem vietéjas sabiedribas locekliem un biezi arT no savas gimenes vecakas paau-
dzes parstavjiem. StarppaaudZu iniciativas atvieglo sazinu un veido izpratni starp
daZzadu kopienu un dazada vecuma iedzivotajiem, radot iespéjas atskirigas vecuma
un izcelsmes cilvéku savstarpéjiem kontaktiem un sadarbibai. Organizéjot starppaaudzu
macisanas aktivitates, ir iespéjams mazinat starppaaudzu sazinas un socialas saliedéti-
bas trikumu starp neaizsargatam un kulturali atSkirigam kopienam.

CelS uz panakumiem
lesaistiet vecaka gadagajuma cilvekus
vietéjas iniciativas grupas socialas saliedétibas veicinasanai.

Lai nodroSinatu vecaka gadagajuma cilvéku iesaisti spélu centru- bibliotéku aktivitates,
|oti svarigi, lai vini pasi vai organizacijas, kuras parstav vai strada ar Siem cilvékiem (soci-
alas aprapes organizacijas, pensionétu profesionalu grupas u.c.) tiktu iesaistitas viet&jas
iniciativas grupas darba. Seniori ir |oti svarigi partneri, kuru viedoklis ir nozimigs gan
bibliotékas darbibas planoSana un istenoSana, gan rezultatu izvértésana.

Brivpratigais- seniors.
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Brivpratigo - senioru un vecvecaku loma.

Vecvecakiem ir nozimiga loma savu mazbérnu audzinasana un socializacija. Vecvecaku
loma ka klausitajam, stastniekam un gimenes véstures glabatajam ir ka pievienota
vértiba tam, ko dara vecaki. Vecvecaku loma klast Tpasi nozimiga brizos, kad vecaki ne-
dzivo kopa ar bérniem skirSanas, slimibas vai migracijas dé|. Tapéc spélu centru-biblio-
téku starppaaudzu aktivitatés senioriem ir jaienem pasa vieta.

Brivpratigais-seniors

Pilnveidojiet un bagatiniet bérnu un
vecaka gadagajuma cilveku macisanas procesu.

Svarigs starppaaudzu macisanas aspekts ir spéja macities ar prieku un interesi, jo macr-
Sana un maciSanas savstarpéji parklajas un robeZas starp tam ir atvértas. Savstar-
péja macisanas var notikt kopigajas makslas, madzikas, deju un darza darbu aktivitatés,
kuras piedalas bérni kopa ar senioriem, tostarp vecaka gadagajuma cilvékiem no vieté-
jiem veco lauzu pansionatiem.

Brivpratigais-seniors

lesaistiet vecaka gadagajuma cilvekus, jo vini ir noderigu zinasanu avots.

Vecaka gadagajuma cilvékiem ir nozZimiga loma ka noderigu zinasanu,
tradiciju un prasmju avotam. Vecaki cilvéki ir vitala saikne ar vésturi
un kultaras mantojumu, kas palidz bérniem apzinaties savu iden-
titati un nakotnes perspektivu. Ka piemérus var minét seniorus, kuri
dokumenté stastus vai vietéjas legendas, lai nodotu tos talak bérniem.
Ir svarigi, ka vecaki cilvéki dalas savas atminas un stastos ar bérniem,
izdzivojot tos kopa. Tas ir Ipasi nozimigi, jo spélu centri-bibliotékas veici-
na art starpkultaru dialogu starp dazadu tautibu un kopienu cilvékiem.

Starppaaudzu
iniciativas vei-
cina  socialo
saliedétibu un
mazizglitibu.

Brivpratigais-seniors
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TOY spélu centri-bibliotékas palielina agras bérnibas praktiku spé&ju darboties pretdiskri-
minacijas joma, ka arT veidot ieklaujoSu agras bérnibas izglitibas un aprapes vidi.

CelS uz panakumiem

Ejiet tur, kur ir gimenes
un bérni.

Spélu centri-bibliotékas tika izvietoti vietas,
kuras ir viegli pieejamas romu un citu tau-
tibu cilvékiem, tadéjadi veicinot integraciju.
Rotallietu bibliotéku atrasanas vietas ir |oti
dazadas — kopienu centri, bibliotékas, sa-
kumskolas un bérnudarzi. Dazos gadijumos
tika nodrosSinats transports, lai bibliotékas
pakalpojumus varétu izmantot arT dalibnieki
no segregacijas riskam paklautam gimeném.




Veiciniet bérnu, vecaku un
gimenes locek|u pieredzes daudzveidibu.

Papildus pastavigi nodrosSinatai iesp€jai gimeném panemt uz majam kadu spéli, rotallie-
tu vai gramatu, spélu centri-bibliotékas regulari 1steno ar1 3 veidu aktivitates:

Kopienas aktivitates. Pieméram: ‘Ka izvéléties bérnam atbilstoSu
rotallietu’ (Horvatija), ‘Gatavosanas skolai’ (Italija), ‘Ringla macas satiksmes
droSibu’ (Latvija), ‘Rotalu bibliotékas lasiSanas diena’ (Slovakija)

StarppaaudZu macisanas aktivitates. Pieméram: ‘Zaka Stsana
no zekém' (Horvatija), ‘Pilsétas darza veidosana’ (Italija), ‘Kopiga
Ringlas kalendara zimésana'’ (Latvija)

StarpkultGru macisanas aktivitates. Pieméram:
‘CepSanas un ést gatavoSanas nedé|a Rotallietu bibliotéka’ (Slovakija),
‘Magiskais papirs’ (Italija)

Piedavatas aktivitates ir interaktivas un iedvesmojosas. To mérkis ir radit bérnos pozitl-
vas emocijas attieciba uz sevi un citiem, saskatit pozitivo atskirigaja, rosinat dialoga vei-
doSanos starp dazadam grupam, uzzinat jaunas lietas vienam par otru, dalities pieredzé.

kopigas spélu spélésanas nodarbibas,

bérnu un vecaku kopigas lasisanas nodarbibas, Rotallietu un spélu
starppaaudZu un kultdras aktivitates, nemsana uz majam
vecaku klubi, un atgriesana bib-
rado3as darbnicas un rotallietu gatavo3anas aktivitates, lioteka palidz attistit
nodarbibas vecakiem sadarbiba ar citiem viet&jiem atbildibas sajutu bér-
pakalpojumu sniedzé&jiem nos un pieaugusajos.
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Veidojiet noturigas attiecibas ar vecakiem
un stipriniet vinus vecaku lomas Tstenosana.

Spélu centros-bibliotékas vecakiem ir iespéja runat par bérnu audzinasanas jautaju-
miem ar profesionaliem un citiem vecakiem (no dazadam etniskam un socialajam gru-
pam) un senioriem. Tadéjadi vecaki tiek iesaistiti diskusijas un jaunu zinasanu veidosSana
ka bérna pirmie skolotaji un ka vienlidzigi sava bérna izglitoSanas partneri. Tas ir iegu-
vums visiem ST procesa daltbniekiem - vini dalas pieredzé un macas kopa.

Kombingjiet atbilstoSas ara aktivitates ar nodarbibam
centra, lai piesaistitu bérnus un gimenes.

Reizém pakalpojumu sniedzéji atsakas stradat ar segre-

gacijas riskam paklautdm grupam, aizbildinoties, ka vini TOY spélu centri-biblio-
nav atsaucigi un pakalpojumus neizmanto. Tomér spélu tékas nekada gadijuma
centru-bibliotéku pakalpojumu sniedzéjiem ir aktivi jauz- nedrikst piedavat divus
rauga, lai pakalpojumus Iidzvértigi sanem dazadu gru- atseviskus  pakalpoju-
pu parstavji, ja nepiecieSams, veicot specifiskus pasaku- mus — romu parstav-
mus, lai aizsniegtu un uzrunatu tos, kam 3ie pakalpojumi jiem un citu tautibu par-
ir visvairak vajadzigi. Vienlaicigi ari spélu centra uz vietas stavjiem vai grupam.

ir japiedava dazadas atbilstoSas aktivitates, kas piesaista
romu un citu tautibu vietéjas sabiedribas bérnus.

leklaujiet bérnus, gimenes un dazadu
vietéjas sabiedribas grupu parstavjus.

Spélu centri-bibliotékas spé&j uzrunat visas vietéjas kopienas, minoritates un sabied-
ribas grupas un piedava tam iespéju lidzdarboties. Tikai ta TOY bibliotékas var bat pilni-
ba ieklaujoSas un gat pozitivus rezultatus no visu lidzdalibas.
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Loti batiski ir iesaistit un palauties uz vietéjiem resursiem, gan attieciba uz ilgtspé-
ju, gan vietéjo parvaldibu. Batiski ir arT iesaistit plasu viet&ja sabiedriba stradajoso spe-
cialistu loku, lai veidotu saikni starp dazadiem pakalpojumiem, pat ja sakotngji tie
neskiet savstarpéji saistiti. Tomeér prioritara vietéjo cilvékresursu piesaistisana palielina
apmacibu nozimi un nepiecieSamibu nodroSinat darbiniekiem profesionalas pilnveides
iespéjas.

CelS uz panakumiem

Izstradajiet elastigu macibu programmu
un instrumentus, kurus var izmantot un pielagot vietéjie centru vaditaji.

Spélu centru-bibliotéku darbiba tiek organizéta, balstoties uz TOY ieklauSanai Rokas-
gramatu (TOY for Inclusion Toolkit)?, kas tika kopigi izstradata projekta laika un adapté-
ta atbilstoSi katras konkrétas vietas vajadzibam. Galvenais Rokasgramatas uzdevums ir
sniegt visu nepiecieSamo konceptualo un praktisko informaciju, lai praktiki no dazadiem
agras bérnibas izglitibas un apripes sektoriem un Iimeniem, spétu izveidot un vadtt spé-
lu centrus, kuros satiekas dazadu paaudzu un kopienu parstavji. Rokasgramata Tpasu
uzmanibu pievérs socialai integracijai, socialai ieklausanai, starpkultlru un starppaau-
dZu dialogam.

3 www.toy4inclusion.eu
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Rokasgramata ietver sekojosas témas:

* Kopigas vizijas veidoSana visiem vietéjas
sabiedribas bérniem;

* Vietéja sabiedriba balstitas agras bérnibas
izglttiba un aprdpes un pakalpojumu
integrésana ieklausanas, taisniguma un
dazadibas veicinasanai;

* Rotallietu bibliotékas ka vietéjas kopienas
resursu centrs;

* Starppaaudzu macisanas — visas
paaudzes macas un spéléjas kopa;

* Romu un citu tautibu bérniem kopigu
pakalpojumu nozimigums un izglitiba bez
aizspriedumiem;

* Vietéja sabiedriba balstitas agras bérnibas
izglitibas un aprupes kvalitate.

Saja Rokasgramata ir atrodami resursi ikvie-
nam, kas vélas 1stenot ieklaujo3as, vietéja
sabiedriba balstitas neformalas aktivitates vi-
siem bérniem un vinu gimeném. Tie var bat
praktiki no dazadiem sektoriem, jo starpsek-
toru sadarbiba ir TOY pieejas panakumu at-
slega.

Potencialie Tstenotaji var bat:

*+ Agras bérnibas izglitibas un aprapes
praktiki,

* Pirmskolu un sakumskolu skolotaji,

* Vietéjas pasvaldibas darbinieki,

* NVO parstavji

* Bibliotekari,

* Socialie darbinieki,

* Veselibas aprapes jomas specialisti,

* Socialas aprapes darbinieki,

* Brivpratigie u.c.




Nostipriniet vietéjo speku kapacitati citu
apmadsanai un procesa vadisanai.

Apmaciet vietéjo mentoru komandu, kas savukart apmacis citus cilvékus savas kopienas
ka brivpratigie vai ka apmaksati darbinieki. Tas liela méra nodrosina iniciativas ilgtspéju
un cel vietéjas kopienas profesionalitates limeni.

Organizéjiet apmacibu un profesionalas pilnveides nodarbibas jauktas grupas. leklauj-
iet grupas visu sadarbibas partneru parstavjus un radiet stimuléjoSu un drosu vidi,
kopigam maciSanas procesam, pieredzes un domu apmainai un pozitivu persont-
go attiecibu veidoSanai starp profesionaliem. Ir svarigi sekot spélu centru-bibliotéku
pakalpojumu kvalitatei un nodrosinat regularas profesionalas pilnveides iesp€jas gan
darbiniekiem, gan brivpratigajiem.

Nodrosiniet pietiekamus resursus procesa
uzraudzibai un novértésanai un atlaujiet
partneriem veikt nepiecieSamas izmainas.

Ka apgalvo projekta partneri, viniem ir nepiecieSams atbalsts un laiks, lai reflektétu un no-
droSinatu spélu centru-bibliotéku apmeklétajus ar nepiecieSamo rotallietu, materialu un
aktivitasu klastu. Viniem ir vajadzigs laiks, lai reflektétu ka komanda, ka arT nepiecieSams
aréjais atbalsts un palidziba.
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Parasti “ilgtspé&ja” tiek vértéta no budzeta viedok|a: vai ir pietiekami daudz finansu lidzek]u,
lai segtu darbinieku izmaksas, telpu uzturésanu, rotallietu iegadi un nomainu, gramatu un
citu materialu pirkSanu?

Projekta “TOY iek|lauSanai” pieredze apliecina, ka gatos rezultatus nosaka nevis resursu
kopé&jais daudzums, bet gan tas, cik elastigi resursi tiek izmantoti. Lai nodroSinatu spé|u
centru ilgtspéju, vietéjas iniciativas grupas ir uzkrajusas daudzveidigu pieredzi papildus
lTdzek|u piesaisté, bieZi vien spéjot nosegt tadas budZeta pozicijas ka telpu Tre vai rotallietu
iegade, vienlaikus mekl&jot Iidzeklus arT cita veida izmaksam ( visbiezak - izdevumi par ap
macibam vai kvalitates uzraudzibu).

CelS uz panakumiem
Saglabajiet pakalpojumu kvalitati.

Ipasa uzmaniba ir javelta spélu centru-bibliotéku piedavato pakalpojumu kvalitatei. Pa-
rasti nevajag ieguldit parak lielas pales, lai bérni un vecaki vienu reizi atnaktu uz pasa-
kumu, bet nopietns izaicinajums ir iedrosSinat vinus atgriezties un izmanot spélu centra
pakalpojumus regulari.

Viens no veidiem, ka nodrosinat TOY bibliotéku piedavato pakalpojumu ilgtspéju, ir radtt
kopiena pieprasijumu péc Sada veida pakalpojuma.
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Piedavajiet elastigu resursu izmantoSanu.

Dazadie apstakli pieprasa katrai situacijai atbilstosu finansialo jautajumu risinasanu, un,
ka liecina projekta gata pieredze, ir jabat elastigai pieejai lidzfinans€juma jautajumos.
Pozitiva projekta pieredze rada, ka visos gadijumos pasvaldibas ir devuSas materialu
ieguldijumu — nodrosinot telpas, davinot rotallietas u.c.
Brivpratigo iesaistisanai un izglitosanai ir liela nozime, jo tas ietekmé:

vietéjas sabiedribas lidzatbildibu par spélu centra parvaldibu

viet€jas kapacitates palielinasanos

Sp&ju mobilizét vietéjo sabiedribu

Veidojiet sadarbibu ar vietéjo pasvaldibu
un citam organizacijam.

Més jau iepriekS mingjam, ka vietéjas iniciativas grupas vajadzétu ietvert dazadu sadar-
bibas partneru un ieintereséto pusu parstavjus, tostarp pasvaldibu darbiniekus. Tacu
pasvaldibai (vai cita veida administrativajai institlcijai) vajadzétu arT uznemties atbildibu
par procesa ilgtspé&ju, nodrosinot nepiecieSamos resursus “nauda vai grauda”. Tapéc ir
svarigi uzturét cieSas un draudzigas attiecibas ar pasvaldibu un pilnveidot tas.

Popularizéjiet savu darbu plassazinas
ldzeklos un izceliet gatos panakumus.

Ir svarigi izveidot materialus spélu centru-bibliotéku un to sasniegto rezultatu po-
pularizéSanai. Tad€jadi vietéja sabiedriba uzzina par apkart dzivojoSajiem bérniem,
vinu dzivém un izaicinajumiem. Vienlaikus cilvéki uzzina ar1 par to, ka gratibas tiek parv-
arétas, un tas stiprina vietéjo sabiedribu. Projekta ,TOY ieklauSanai” ietvaros ir izstradati
informativi materiali, tostarp brosdras un video, kuros ir dokumentéta spé|u centru dar-
biba, aktivitates un to pozitiva ietekme uz vietéjo sabiedribu.
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Projekta “TOY ieklauSanai” partneri:

International Child @i

Development Initiatives
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