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KAS IR “SEED” PROJEKTS?

"SEED: sociala un emocionala izgltiba un
attistiba” ir Eiropas projekts, kura mérkis ir
pievérst uzmanibu socialas un emocionalas
labsajdtas nozimei bérnu izglitiba un attistiba, ka
arT atbalstit to specialistu profesionalo pilnveidi,
kuri strada ar 2,5 ITdz 6 gadus veciem bérniem.
SEED projekta Tstenotaji veic izpéti un
uzlabojumus agrinas bérnibas izglitiba un aprapé
Horvatija, Ungarija, Latvija, Norvégija un
N1derlandé.

SEED projektu l1dzfinansé Eiropas Komisijas
Erasmus+ programma Stratégiska partneriba
skolu izglitibai (2017.-2019.)

Lai ieghtu vairak informacijas par SEED projekta
Istenotajiem un projekta aktivitatém, apmekléjiet
So lapu:
https://icdi.nl/projects/social-and-emotional-
education-and-development-seed

SeED)
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KAPEC SVARIGI
PIEVERST UZMANIBU
SOCIALAJAI UN

EMOCIONALAJAI
LABSAJUTAI

Kaut nu vins / vina spétu ...

e tik atri nesadusmoties,

e nesapinat citus,

e izteikt savas jatas,

e spéléties ta, ka to dara citi,
e ieglt jaunus draugus.

Nereti agrinas izglitibas un aprapes
darbiniekiem rodas Sadas domas,
domajot par bérniem, ar kuriem vini
strada katru dienu. Aiz Siem
vienkarsajiem "kaut nu..” ir patiesa un
sirsniga vélme, lai bérni batu laimigi un
Spétu pozitivi izturéties viens pret otru.
Bet tas ir arT pedagogisks izaicinajums.
Te iesakas stasts par sociali emocionalo
macisanos un procesu, ar kura
palidzibu agrinas izglitibas praktiki var
atbalstit bérnus, lai vini apgatu
prasmes un kompetences, kas
palidzétu viniem orientéties pirmsskola
un skola, un dzivé kopuma. Sis stasts ir
art par SEED.

Vadliniju kopsavilkums ir otras SEED
projekta dalas rezultats, kuras laika,
piedaloties 80 praktikiem, tika pilotéta
grupu refleksijas metode WANDA[1].
Mérkis - palidzét skolotajiem tikt gala
ar ikdienas izaicinajumiem praksé, lai
vini varétu uzlabot vinu aprdpé esoso
bérnu sociali emocionalo labsajatu.

Pilns vadliniju teksts, kuru var
lejupieladét saja lapa:

ir paredzéts ka atbalsts pirmsskolas
pedagogijas ekspertiem, mentoriem,
fasilitatoriem, konsultantiem un
citiem atbalsta sniedzé&jiem, kuri vélas
dot savu pienesumu, reflektéjot par
praksi ar skolotajiem.

[1] WANDA ir Belgijas Arteveldes universitates
koledza un Agrina vecuma inovaciju centra
izstradata refleksijas metode. Interesentiem

ir pieejama rokasgramata (vairakas valodas) un
citi materiali. Papildinformacija:
www.wanda.community


https://icdi.nl/media/uploads/downloads/seed-guidelines-full_1.pdf

KAS IR GRUPAS REFLEKSIJA?

Kopigas refleksijas par praksi mérkis ir atbalstosa veida uzlabot
bérniem un gimeném sniegto pakalpojumu kvalitati, pievérsot
uzmanibu sabiedribai ka veselumam. Refleksijas mirkli palidz
individierm un grupam iemacities vienoties, palielinat vinu empatijas
kompetenci, atgtt darba motivaciju, analizét savas prakses
‘atklajumus’, novértét dazadibu. Tas ir svarigi arT bérnu sociali
emocionalas labsajatas uzlabosSanai.




KO PRAKTIKI SAKA PAR REFLEKSIJU? .

Grupas refleksija ietekméja:

1) izpratnes stiprinasanu

Es iemacijos paskatities uz situdciju no dazadam perspektivam, pieméram, par
romu bérnu iesaistisanu pirmsskolas dzivé - es ieprieks nebiju aizdomajusies
par to, ka jatas romu bérna mate. (skolotaja no Latvijas)

2) perspektivas mainu, ta vieta, lai meklétu ‘pareizo’
risinajumu

Ja vélies mainit savu praksi, ir jdmaina pasam sevi. Tas viss ir par tevi, un par
to, ka tu mainies. (skolotaja no Niderlandes)

3) nodroSinasanu ar konkrétu metodi, lai pastavigi uzlabotu
praksi, savienojot to ar teoriju

Sodien man bija situdcija, kad kads bérns sapindja citu bérnu, sakot, ka vins to
ir darijis ar nodomu. Es iedzilingjos situdcija un veltiju nepiecieSamo laiku, lai
palidzétu bérniem atrisinat konfliktu. (skolotajs no Norvégijas)

4) izaugsmes cela nodroSinasanu gan ka individiem, gan ka
grupai

Esmu parsteigta, ka manas pardomas par procesu un katru tiksanos turpinds
vél ilgi péc tas, un ka pasrefleksija ir tik spéciga. (refleksijas grupas fasilitatore
no Norvégijas)

5) rapes par tiem, kas rapéjas, ieskaitot iespéju dalities ar
jautajumiem, baZzam un veiksmém

Es domaju, ka refleksija par praksi var novérst izdegsanu. Ta dod mums iespéju
“atlaist” savus ikdienas izaicinGjumus un sajusties arl mazak

vientuli. (skolotaja no Horvatijas)




SOCIALAS UN
EMOCIONALAS

LABSAJUTAS
PRINCIPI

Sie etri socialas un emocionalas labsajatas SEED principi un ar to saistitie refleksijas
jautajumi ir paredzéti, lai:

¢ veicinatu praktiku refleksiju par bérnu socialo un emocionalo labsajatu,

o iedvesmotu pirmsskolas izglitibas pedagogus profesionalajai pilnveidei.

1.princips 2.princips

Skolotaji atbalsta mazu bérnu socialo Bé&rnu socialajai un emocionalajai
un emocionalo labsajltu un pievérs labsajatai batiska ir sadarbiba starp
uzmanibu vinu individualajam vélmeém, pedagogiem, gimeném un citiem
vajadzibam un potencialam sabiedribas locekliem

3.princips 4.princips

Macibu vide ir fiziski un emocionali leklauSanas, dazadibas respektésana
droSa, ta nodrosina stimuléjoSu un un atvérta komunikacija ir

atveértu pieredzi visiem bérniem gan pamatprincipi visu pakalpojumu
iekStelpas, gan arpus tam nodrosSinasanai un mijiedarbibai ar

kolégiem, bérniem un gimeném

Refleksijas jautajumus var skatit Vadliniju pilnaja teksta Seit:
https://icdi.nl/media/uploads/downloads/seed-guidelines-full_1.pdf
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VEIKSMES
FAKTORI
REFLEKSIJAS

VEICINASANAI
GRUPA

Lai izveidotu tadus nepartrauktas profesionalas attistibas celus, kas atbalsta grupu
refleksiju, Sadi elementi ir svarigi gan ricibas politika, gan praksé.

Lai uzlabotu kvalitati, ir svarigi veltit laiku, lai kopigi reflektétu
par praksi. Ir nepiecieSamas “no-bérniem-brivas” stundas
(apmaksatas darba stundas darbam bez bérnu klatbitnes), lai
varétu regulari satikties,planot un reflektét.

Svarigi, lai batu pietiekami daudz ‘briva’ darba laika, lai satiktos,
reflektétu, planotu. Mums bija jasatiekas péc darba laika, un ta bija
probléma. (refleksijas grupas fasilitators no Niderlandes)
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SADI_-\R_BiBA AR I
VADITAJIEM/DIREKTORIEM

Lai sasniegtu rezultatus, grupas refleksijas jaorganizé,iesaistot
un sadarbojoties ar pirmsskolu/apriapes centru vaditajiem/
direktoriem.

Mums bija Joti svarigi sanemt pirmsskolu vaditaju atbalstu, jo vini
palidzéja atbrivot grupu dalibniekus no darba ar bérniem. Bet ipasi
svarigi bija tas, ka vini motivéja skolotajas piedalities. (refleksijas
grupas fasilitatore no Latvijas)



Grupas refleksija ir “orientéta uz procesu”, kas nozimé, ka tas
svarigums nevar tikt atklats viena vai divas sesijas. Katra sesija
ir saistita ar citam sesijam, un 31 procesa laika individi un
grupas aug un attistas.

Sim procesam ir nepiecieSams laiks. Laiks izaugsmei. Péc 4-5 sesijam
meés redzeéjam parmainas grupa: vairdk iedzilinajamies, risinajam
izaicinoSakus gadijumus, sajutam, ka ir kluvis viegldk vienam ar otru
dalrties. (refleksijas grupas fasilitatore no Horvatijas)

Grupas refleksijas procesa izSkirosa loma ir fasilitatoram
(grupas vaditajam). Vins/vina rada droSu un izaicinoSu dialoga
un IidzdalTibas gaisotni. Fasilitatori ir jaizglito, lai vini spétu
koordinét un vadit grupas refleksijas procesus.

Gaisotne, ko radija fasilitatore, bija TpasSi svariga. Mds vienmeér
uzklausija. Es uzzinaju, ka klausisanas ir Joti nozimiga sareZgitu
situaciju risinasanad. (skolotaja no Ungarijas)



Fasilitatoru loma ir delikata, un to nepiecieSams atbalstrt.
Supervizijas vai kada cita veida atbalsts, kas fasilitatorus
apvieno kritiska macibu grupa, palidz viniem macities vienam
no otra un dalities savas Saubas un jautajumos.

TieSsaistes supervizijas bija Joti noderigas. Ta bija iespéja fasilitatoriem
kopigi macities, un kopuma tas palielinaja masu parliectbu par WANDAs
metodes efektivitati. (fasilitatore no Horvatijas )

AUGSUPEJAS (BOTTOM-UP) I — s
PIEEJAS VEICINASANA afualua

Pardomajot praksi, augSupéjas pieejas ir efektivas, jo tas sakas
no ta, ko dalibnieki uzskata par svarigu no vinu konkrétas
pieredzes.

Man patika fakts, ka més iesGkd@m no mums pasiem, no masu prakses.
Tas nebija nekas abstrakts, viss bija Joti konkréti. (skolotaja no
Norvégijas)




e Agrinas bérnibas ricibpolitika janodrosina skolotajiem iespé&jas bagatinat un ieviest
jauninajumus sava pedagogiskaja praksé.

e Atbildigajam institdcijam janodroSina apstakli, lai skolotaji varétu regulari satikties
un kopa reflektét. Tas ir 1pasi svarigi, domajot par bérnu sociali emocionalo
labsajatu.

o Kopigi reflekt&jot par praksi, agrinas bérnibas praktiki vél vairak apzinas savu
profesionalo lomu, attista empatiju un novérté citu kolégu redzéjumu un sajatas.

Sis ir ‘parmainu séklas’, kuram var bat bitiska ietekme uz mazu bérnu socialo un
emocionalo labsajatu pirmsskolas izglitibas iestadés visa Eiropa.
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SEED projekta konsorcijs (2019) Parmainu séklas:
grupu refleksijas ka atbalsts bérnu sociali emocionalas labsajutas
veicinaSanai pirmsskolas izglitiba un agrinaja aprapé
KOPSAVILKUMS, Leidene: SEED projekts.

© SEED projekts, Oktobris 2019.

legustiet vairak informacijas:
International Child Development Initiatives - ICDI
www.icdi.nl - info@icdi.nl
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Dizains: Alberto De Nicola

SEED projektu finansé Eiropas Komisijas Erasmus+ programma Skolu izglitiba, KA2. Materials
atspogulo vienigi autoru viedokli, un Komisija nav atbildiga par taja ietvertas informacijas lietojumu.

SEED projektu lTdzfinansé Jékabpils pilsétas dome un
Preilu novada paSvaldiba.

Lidzfinansé
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