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BERNIEM, KURI MACAS VISPAREJAS UN
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kopsavilkums

Saskana ar Bérnu aizsardzibas centra un biedribas “Izglitibas iniciativu centrs” 2024. gada
18. oktobri noslegto ligumu Nr. Nr. 4.3-4/138 par diskrimindcijas mazinasanas ka
vardarbibas prevences macibu programmas nodrosinasanu izglitibas iestades (dazadibas
trenins).

FEiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.9/2/24/1/001 “Gimenu vajadzibu

izpéte un atbalsts, stiprinot bernu emociondlo noturigumu krizes, vardarbibas situacijas”
ietvaros.

Pasutitajs:  Beérnu aizsardzibas centrs

Izpilditajs: Biedriba “Izglitibas iniciativu centrs”



DAZADIBAS TRENINA PROGRAMMA BERNIEM, KURI MACAS
VISPAREJAS UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES

levads

Dazadibas trenina programma b@rniem izstradata dazadibas un ieklauSanas veicinaSanai,
ilgtermina mazinot diskriminacijas, nevienlidzibas un vardarbibas izplatibu skolu vidé Latvija.
Programma izstradata ka atbalsta pasakums bérniem Iidz 18 gadu vecumam psihologiska un
emocionala noturiguma veicinasanai krizes, vardarbibas un diskriminacijas situacijas.

Diskriminacijas mazinaSanas ka vardarbibas prevences macibu programmas nodroSinasana
izglitibas iestades (dazadibas trenins$) notiek saskana ar Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnu 2022.-2027.gadam 1. mérka 1.2. ricibas virziena “Visa veida vardarbibas
izskauSana” noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, uzlabojot zinaSanas par nevardarbigu
uzvedibu, mazinot visu veidu vardarbibu, istenojot preventivus pasakumus jaunieSiem un
pedagogiem, veidojot droSu vidi izglitibas iestades bez vardarbibas.

Programmas merkis: radit izpratni par dazadibu un veicinat skolénu iecietibu, sekméjot
ieklaujoSas vides veidoSanos vispar€jas un profesionalas izglitibas iestad€s diskriminacijas
mazinasanai un vardarbibas prevencei.

Programmas uzdevumi:

- veicinat izpratni par dazadibas veidiem, par stereotipiem, aizspriedumiem un procesiem,
kas veicina diskrimin&jo$as atticksmes veidoSanos un stereotipu un aizspriedumu ietekmi
uz cilvéku ricibu;

- sniegt zinasanas un praktiskus panémienus, lai uzlabotu saskarsmes un komunikacijas
prasmes ar dazadam cilvéku grupam, neatkarigi no vinu etniskas piederibas, rases,
veselibas stavokla, vecuma, dzimuma, religiskas piederibas un seksualas orientacijas, un
lai palidz&tu veidot pozitivu, ieklaujosu, nediskrimingjosu un nevardarbigu skolas vidi;

- radit iespgjas, izejot cauri personiskai pieredzei, apzinaties katra personisko attieksmi
pret dazadam sabiedribas grupam, un sekmé&t sp&ju analiz€t personigas pieredzes ietekmi
uz savu ricibu un attiecibam ar lidzcilvékiem;

- lepazistinat ar atbalsta sanemsSanas resursiem vardarbibas un diskriminacijas gadijumos.

Sasniedzamie rezultati:

- uzlabota izpratne par savu un citu cilvéku identitates dazadibu, par diskriminaciju
raksturojosam pazimém un vardarbibu veicinoSiem apstakliem;

- attistitas praktiskas iemanas diskriminacijas mazinaSanai, veicot tadu gadijumu analizi,
kuri ietver etnisko piederibu, rasi, veselibas stavokli, vecumu, dzimumu, religisko
piederibu un seksualo orientaciju nevardarbigas uzvedibas IstenoSanai;

- uzlabotas saskarsmes un komunikacijas prasmes ar Iidzcilvékiem, neatkarigi no vinu
piederibas kadai konkrétai kultiirai un socialajai grupai.



Programmas meérkauditorija: 5.-11.klasu skoléni (vispar€jas un profesionalas izglitibas iestazu
audzekni).
Programma tematiski ir veidota ka saturiski vienota bérniem no 10 Iidz 18 gadiem, bet metodiski
ta ir diferencéta tris vecumposmiem: 5.-7. klasu skoléniem, 8.-9.klasu skoléniem, 10.-11. klaSu
skoléniem.

Diferencésanas pa vecumposmiem pamatprincipi:

5.-7. klase: spéles - secinajums (kritiska domasana) - parnese uz situacijam klasg, skola
(iesp&jama riciba).

Metodiski domingjosi tiek izmantoti spéles panémieni, tiek piedavata mazak apjomiga
informacija, diskusiju dzilums ir balstits uz bérnu pieredzi, lenaks darba temps.

Bérniem tiek rosinats sajust sevi un citus, saprast sevi un citus, zinat, ko darit vai nedarit.

8.-9. klase: aktivitates, spéles un gadijumu izspéle diskusijas jautajumu izvirziSanai — parrunas,
secinajumi, kopsavilkums — ricibas modeléSana.

Metodiski domingjosi tiek izmantotas spéles un aktivitates savas ricibas apzinasanai, citu ricibas
celonu un seku apzinasanai un savas ricibas prognozesanai.

10.-11. klase: aktivitates un gadijumu analize — diskusija un atzinas - izpratne par ricibu.

Metodiski domin&jos$i tiek izmantotas aktivitates, kas rosina nepiclaut netaisnibu, apjomigaks
informativais un gadijumu analizes materials, darba temps atraks, diskusijas un pardomas
saturiski dzilakas.

Diferenciacija macibu procesa akcentCta ari caur neformalas pedagogijas principu, ka iesaistit
bérnu sirdis, galvas un rokas. Bérnu sirdis un galvas ir iesaistitas, kad vini macas par savu un citu
cilveku identitatém, kad vini attista empatiju un kritiski doma par negodigumu. Vinu galvas,
sirdis un rokas iesaistas, kad vini rikojas, runa un nostajas prett negodigumam, diskriminacijai un
vardarbibai:

Jutas Domas Darbibas

Jutas: ka es jiitos pret sevi, citiem un pasauli — identitate un piederiba.
Domas: ko es domaju par sevi, citiem un pasauli — refleksija un kritiska domasana.
Darbibas: tas, ko es daru un kas man jadara — transformacija.

Sie simboli atlasiti ar noliiku, lai bérni labak izprastu jedzienus, kas saistiti ar dazadibu,
vienlidzibu, pretdiskriminaciju, ieklausanu. Tie arT palidz labak izprast to, ko vini var darit, ka
cinities pret diskriminaciju, ka novertét savu ricibu un priecaties par tiem, kuri ir atsSkirigi.

Programmas apguves procesa apraksts

Programmas isteno$ana notiek viena, divas vai tris dienas (atkariba no skolas iesp&jam
nodrosinat skolénu dalibu programma).

Ar katru grupu vienlaicigi strada viens lektors vai divi lektori.



Programmas metodologiskais apraksts

Dazadibas trenin$ §is programmas ietvaros nozimé kopigs grupas macibu process, kura laika ar
interaktivu macibu metozu palidzibu katrs dalibnieks attista izpratni par sevi esoSiem
stereotipiem, aizspriedumiem, apzinas to lomu skola un plasaka sabiedriba. Trenina procesa tiek
aplikoti dazadi termini, veicinata izpratne par noteiktiem procesiem, kas norit starp personam no
dazadam socialajam grupam un kultGram, tiek veicinati savstarp&jie dialogi par dazadibu. Tas ir
grupu macibas, kas paredzEtas, lai attistitu prasmes, kas nepiecieSamas, lai atvieglotu
mijiedarbibu ar dazadiem cilvekiem.

Programmas satura apguve notiek, izmantojot neformalas izglitibas metodes, kas palidz veicinat
sociali ieklaujosu vidi un pilsonisko aktivitati, ka arT veicina personigo izaugsmi. Metozu izvéle
balstita uz drosas vides radiSanu un daliSanos pieredze. Interaktivu nodarbibu apjoms vidgji ir
~90%.

Dazadibas trenina primarais mérkis ir prasmju attistiba - spéles, situaciju izspéle, gadijumu
analize, kuru centra ir pieméri attieciba uz personu etnisko piederibu, rasi, veselibas stavokli,
vecumu, dzimumu, religisko piederibu un seksualo orientaciju. Programmu Tsteno$ana
izmantotie metodiskie panémieni balstiti uz darbibam, kuras dalibniekiem bis iesp&ja izzinat
dazadus jédzienus, ‘iziet caur’ dazadiem izpratnes un domaSanas procesiem (personiska un
grupu limen), izprast savas un citu jitas, vajadzibas un attieksmi, uzklausit citus un izteikties
sev drosa vide. Nodarbibas mérketas intelektualas attistibas stimulé$anai, domasanai (laiks
pardomam), ka arT personisko atbilZu mekléSanai. Izvéle, par kuram diskriminacijai paklautajam
grupam tiks saturiski organiz€tas nodarbibas, tiks balstita uz katras konkrétas b&rnu grupas
pieredzi un esoSo situaciju klas€, skola, gimeng vai vietéja kopiena.

Programma balstita uz brivpratibas principu, ta ietver Cetrus pilarus:
mactties biit — apzinaties un izprast sevi;

macities darot — trenét jaunas prasmes un iemanas;

macities biit kopa — iemacities darboties grupa, pienemt citadi domajosos;
macities macities — prast analizét savu pieredzi, izvertet to.

APRAKSTOSA FAZE
Personiga pieredze

1ZVELES PUNKTS
Transformacija:
Ko es varu darit viens vai ar citiem?

° INDIVIDUALA REFLEKSUA
Kas notika?
KRITISKA IZPRATNE
Ko tas nozimé?

Apgustot dazadibas trenina programmu, bérni giis pilnigaku izpratni par savas un citu cilvéku
identitates daudzslanainibu, atpazis diskriminacijas situacijas un vardarbibu veicinoSus
apstaklus, analiz€jot dazadas situacijas, rikosies atbildigak, apzinoties savas ricibas sekas un
cienot citu lidzcilvéku vertibas, nostiprinas labvéligakus socialos ieradumus sazina un saskarsmeé
ar citiem, neatkarigi no vinu piederibas kadai konkretai kultiirai un socialajai grupai, un stiprinas
savas iemanas, ka pamanit nevienlidzibu, socialo netaisnibu un ka rikoties s§adas situacijas.

Programmas satura ieklauti ar1 macibu materiali, kas izmantojami gan t€mu ilustréSanai, gan
padzilinatai t€mu apguvei.



Programmas teorétiski saturiskais apraksts

Programma izstradata pamatojoties uz Starptautiskas asociacijas ,,Soli pa solim” programmu
«Embracing Diversityy, kas balstita “kritiskas pedagogijas” un progresivas izglitibas parstavju
pétijumos un atzinas par demokratijas izglitibu.

Programma sniedz b&rniem iesp&ju caur speélém un aktivitateém, apzinaties savas jutas un domas
un izprast to ietekmi uz ricibu. Ta palidz attistit cienu pret dazadibu un veidot pozitivu
saskarsmes pieredzi, rosina pamanit nevienlidzibu, socialo netaisnibu un sniedz prasmes, ka
rikoties §adas situacijas.

Dazadibas trenina programmas saturs ir balstits uz starptautiskiem pétijumiem, zinatniskajiem
pamatojumiem un metodiku par dazadibas vadibu, kas nodrosinas profesionalu un kvalitativu
atbalsta pasakumu istenoSanu bé&rniem, atbilsto§i vinu vecumam un pieredzei, un stiprinas
psihologisko un emocionalo noturigumu dazadas diskriminacijas vai krizes situacijas vardarbibas
prevencel.

Programmas zinatniska pamatotiba veidota, iedvesmojoties no attistibas humanisma paradigmas
parstavjiem Paulo Freire, Luiss Dermans Sparks, Glenda M.Mac Naughton, Mazirow, Sonia
Nieto, Pols Gorskis un citiem, kuri ir bijusi dazadibas, vienlidzibas, “kritiskas pedagogijas” un
“transformativas izglitibas” jédzienu aizsac€ji un veicinajusi “kritiska dialoga” un “kritiskas
refleksijas” procesus ka pastavigu viedoklu apmainu un daliSanos. lzmantotas arl atzinas no
Dzona Djuija darbiem par demokratijas izglitibu, lai veidotu sabiedribu, kas patiesi noverté
demokratijas principus, nodroSinot, ka visi tas pilsoni sp& un v€las aizstavét sevi un bt par
aizstavjiem citiem.

Programma balstita uz trim izpratnes / apzinas fazém: nosaukSanu varda, balss doSana un
sabiedroto veidoSana. Sis tris jomas atspogulo konceptualo macibu pamatu:

- Nosauksana varda - nevienlidzibas identificésana un realitates nosauksana varda.

Ir svarigi, lai visi saprastu, ka biezi esam dezinforméti par citiem, par sevi un pasauli, kura
dzivojam. Lai atveselotos no ta, ir jarada ieklaujoSa un taisniga nakotne. Lai to izdaritu,
jaiemacas apstradat jaunas nozimes, izmantojot efektivu izpratni un precizas izzinas atpaziSanu
vai stimuls tiesibu un vienlidzibas ievéroS$anas idejai un veértibam. Nosaucot realitati, cilvéki var
parvarét problémas noliegSanas fazi. Nosaucot varda iesp&jas, lai veicinatu socialo taisnigumu,
vienlidzibu un cienu pret dazadibu, tiek atbalstits So vertibu veicinasanas process un prakse. Kad
realitate ir nosaukta vai atklata, tad var virzities uz kritiskas apzinas veidoSanu un apzinatas
ricibas posmu.

- Balss doSana - dialogu uzsaksana par realitati un bailem.

Balss doSana ir uzskats, ka tie, kas tradicionali ir apklusinati un/vai bezsp&cigaki, sak aktivi
iesaistities, izmantojot dialogu, kura realitati var dekonstruét un rekonstruét, var izveidot jaunas
nozimes un ieviest jaunu praksi. Balss dosana ietver “izrunasanos” par jautajumiem, idejam un
jutam, kas ietekmé cilveku dzivi. Més varam runat sava varda, bet ari ka apklusinatie vai
‘neredzamie’. Lai var€tu izteikties, ir nepiecieSama sp€ja sniegt empatiju, lidzdarboties dialoga
bez tiesasanas un piedavat risinagjumus. Balss iegiiSanas un izmantoSanas process atbalsta
kritiskas apzinas attistibu.

- Sabiedroto veidoSana - Uz tiesibam balstita pieeja.
Ta vieta, lai saprastu, ka daudzveidiba bagatina kopienu, cilvéki biezi vien ir Skirti viens no otra,
pamatojoties uz atSkirtbam un neatkarigi no ta, vai tas ir ekonomiskas, dzimuma, kultiras,



religiskas vai citas novérojamas vai uztveramas pazimes. Lidz ar to domingjosas un pakartotas
grupas tiek atsveSinatas viena no otras. Tadel ir nepiecieSams ‘dziedinat’ no apspieSanas sapém
un pamanit dazadibu. Turklat ir nepiecieSams koncentréties uz realitati, ka visi cilvéki péc savas
biitibas v€las biit viens otra sabiedrotie, darboties kopa, lai izskaustu apspieSanu un lai statos
pretl netaisnibai. Sabiedroto veidoSana nozimé individu un grupu pilnvaroSanu apvienoties,
rikoties atbildigi un uznpemties saistibas personigas, profesionalas un institucionalas
transformacijas kapacitates veidosanas procesa. Meklgjot sabiedrotos, individi tieck mudinati
atstat klus€taju un mala staveétaju lomu un uznpemties aktivu nostaju pret diskriminaciju,
netaisnibu, atstumtibu un nirgasanos. Sabiedroto veidosanas process virza cilvékus cauri
pardomam, dialogam un noved pie konkrétas darbibas.

Dazadibas programmas témas un isteno$anas formas

Akad&mi
N.p. . - _ . sko < y
k Tematika ar Tsu satura anotaciju stundu IstenoSanas formas, metodes
skaits
1. IDENTITATE, TAS DAUDZVEIDIBA. 2 PaSuztveres aktivitates - spéles,
Merkis: uzlabot zinaSanas un izpratni par fiarbs_mdn_nduah un grupas, lfu
savu  un citu  cilvéku  identitates lepazl tll bernu dazadas soctalas
daudzslanainibu un dazadibu ka vienu no ildentltates,._t S?Iz[uplivs ’ l?emu
priekSnosacijumiem diskriminacijas comu unJutl 1ztetxsanal par
mazinasanai un vardarbibas prevencei. Izprasto, pieredz&to,
komentars.
Sasniedzamais rezultats: skoléni guvusi
pilnigaku izpratni par savas un citu cilvéku
identitates daudzslanainibu, tas ietekmi uz
saskarsmi.
Temas:
- Stipras un  pozitivas  sevis  un
grupas/socialas identitates veidoSana;
- identitates daudzslanainiba un
mainigums;
- b&rnu un vinu gimenu kultiiras, valodu un
pieredzes atzisana un cieniSana;
- identitates ietekme uz  savstarpgjo
komunikaciju un sadarbibu ar citiem.
2. STEREOTIPI, AIZSPRIEDUMI UN 2 Spéle savu stereotipu
DISKRIMINEJOSAS ATTIEKSMES/ atpaziSanai, saruna/ diskusija
UZVEDIBAS VEIDOSANAS. savu domu un sajiitu
Merkis:  veidot  prasmes  stereotipu, 1;:e1_k§gng1, dfllrbs gngf?‘s )
aizspriedumu, netaisniguma, diskriminacijas St uid_ clju 1zspefes, gadijumu
un vardarbibas izpausmju atpazisanai un ahatize.
atbildigai ricibai §adas situacijas.
Sasniedzamais rezultats: skoléni spgj
atpazit  diskriminacijas  situacijas  un




vardarbibu veicinoSus apstaklus, un ir guvusi
prasmes rikoties atbildigak, apzinoties savas
ricibas sekas.

Temas:

- Stereotipi, aizspriedumi un citi maldinosi
prieksstati, par etnisko piederibu, rasi,
veselibas stavokli, vecumu, dzimumu,
religisko piederibu un seksualo orientaciju
un to ietekme uz ricibu un mijiedarbibu ar
citiem cilvékiem;

- diskriminacijas pazimes, to atpaziSana;

- atbildiba un spgja pastavét par sevi un
citiem, saskaroties ar netaisnigumu,
diskriminaciju vai vardarbibu;

- palidzibas un atbalsta sanemsanas iesp&jas
diskriminacijas un vardarbibas gadijumos.

DAZADIBAS PIENEMSANA
SASKARSME.

Merkis: dot iespgju apgit svarigakos
priekSnosacijumus nevardarbigas uzvedibas
istenoSanai, mijiedarbojoties ar cilvékiem no
dazadam kultiram un atskirigam socialajam
vidém.

Sasniedzamais rezultats: skoléni
nostiprinajusi labveligakus socialos
ieradumus sazina un saskarsmé& ar citiem,
neatkarigi no vinu piederibas kadai konkrétai
kultiirai un socialajai grupai.

Temas:

- sadarbiba, empatija, Vertibas un
vajadzibas ka motivacija ricibai;

- Cienpilnas  attiecksmes un  pozitivas

komunikacijas veidoSana ar Iidzcilvekiem,
neatkarigi no vigu etniskas piederibas,

Spéles, situaciju izspeles un
analize, resursu apskats, video
analize, pardomas/ komentars.

vecuma, dzimuma, veselibas  stavokla,
religiskas  piederibas un  seksualas
orientacijas.

KOPA




