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Starptautiska asociacija ,,Soli pa solim” (International Step by Step Association — ISSA) ir
inovativs agrinas bérnibas posma profesionalu un organizaciju sadarbibas tikls, kas darbojas
galvenokart Centralaja un Austrumeiropa un Vidusazija, un kura darbibas mérkis ir nodroSinat
visiem bérniem pieeju kvalitativai agrinas bernibas (0-10) izglttibai.

Biedriba , Izglitibas iniciafivu centrs” ir 8T starptautiska sadarhibas tikla parstavji Latvija.
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Jau uzsakot Sorosa fonda — Latvija projektu ,Soli pa solim”, parliecinajamies, ka, istenojot
bérncentrétas pedagogijas pieeju, bitiski pieaug skolotaja loma, radot nepiecieSamibu péc
augstakas profesionalas meistaribas un personibas kvalitates. Pedagoga galvenais uzde-
vums nav izstastit to, ko zina pats, bet organizet darbu ta, lai katrs bérns ir pilnvértigs un
aktivs izzinas un macisanas dalibnieks, lai katra gimene jtas piederiga, lai kopiena un visa
pasaule tiek izmantota ka resurss macibam un attistibai. Pedagogiem jabut labi izglitotiem
un radoSiem profesionaliem, kas regulari pardoma savu darbibu un pielago to bérnu
vajadzibam, uznemas atbildibu par saviem |émumiem, stiprina piederibas un kopienas
sajutu un veicina socialo saskanu un solidaritati.

Lai tuvinatu izglitibas jomas praktiku, politikas veidotaju un istenotaju un plasakas
sabiedribas izpratni par to, ko 21. gadsimta nozimeé kvalitativs macibu process un kada
taja ir tieSi pedagoga praktika loma, starptautiska ekspertu grupa izstradajusi ,Kvalitativas
pedagogijas principus”, kas balstiti uz zinatnes atklajumiem un daudzu gadu gaita uzkrato
pieredzi. Tpadu uzmanibu pievérdot pedagogiem, kuri strdda ar pirmsskolas un jaunaka
skolas vecuma bérniem un sadarbojas ar vinu gimeném, principi un uz to pamata izstrada-
tais resursu komplekts piedava bagatu materialu pasvértéjuma veikSanai, profesionalam
diskusijam, pedagogu sagatavoSanas un profesionalas pilnveides programmam un izvérté-
juma instrumentu izstradei visos izglitibas posmos.

Ceram, ka Sie principi palidzés pedagogiem, kuri ikdiena ir kopa ar bérniem un jaunieSiem,

spécigi ietekméjot vinu fizisko, intelektualo, socialo un emocionalo izaugsmi, jo tieSi vinu

pratos, rokas un sirdis ir tas atslégas, kas spéj atvért ikviena bérna eso$o potencialu klat
par droSu, veiksmigu un laimigu sabiedribas locekli.

Aija Tuna,

»Kvalitativas pedagogijas principu” izstrades starptautiskas darba grupas vaditaja

un lidzautore, izglitibas projektu vaditaja

slzghtibas iniciativu centrs” (lIC) tika izveidots 2001. gada, lai turpinatu Sorosa fonda —
Latvija projektd ,Soli pa solim” uzsakto darbu un veicinatu plaSakas parmainas
sabiedribas apzina par izglitibas lomu humanas, taisnigas sabiedribas veido$ana. Kops ta
laika projekta ,Soli pa solim” aktualizétas pamatvértibas tiek saglabatas un akcentétas
visas centra darbibas: skolotaju talakizglitiba, ieklaujoSas, multikulturalas pieejas
attistiSana, vecaku izglitoSana un citas jomas.

Lai apvienotu spekus ar citu valstu pétniekiem un praktikiem kvalitativas, bérncentrétas
izglitibas veicinasanai, ,lzglitibas iniciativu centrs” ir arl starptautiskds asociacijas
International Step by Step Association (ISSA) biedrs.

Jlzglitibas iniciativu centram” ir tiesibas izplatit un iedzivinat ISSA izstradatos ,Kvalitativas
pedagogijas principus” izglitibas politika un praksé, sadarbojoties ar Latvijas valsts,
pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.

Dr.paed. Daiga Zake,
Jlzglitibas iniciativu centra” direktore




1. Mijdarbiba

Mijdarbibai starp berniem un pieaugusajiem, ka ari bérniem sava starpa ir neparvertéjama nozime
atbalsta snieg$ana bérnu fiziskajai, socialajai, emocionalajai un kognitivajai attistibai. Mijdarbiba
batiski ietekmé art beérnu macisanas procesu, mudinot vinus veidot un dalities zinasanas, pieredzé,
sajutas un uzskatos. TieSi mijdarbibas rezultata bérni attista personiga ,,es” izjitu, piederibas sajatu
noteiktai kopienai un izpratni par apkartejo pasauli.

Pedagoga uzdevums ir radit bérniem iespéjas iesaistities mijdarbiba un piedalities procesos, kas
veido vinu zinasanas un izpratni, ka ari saudziga un ripju pilna veida atbalstit bérnu macisanos un
attistibu, modeléjot cienas pilnu un atbalstoSu mijdarbibu starp tiem pieaugusajiem, kuri ietekmé
bérnu dzivi.

Ja mijdarbiba balstas uz jégpilnu un cienas pilnu visu procesa dalibnieku sadarbibu, kura ikviens ir
sadzirdéts un pamanits, tiek sekméta bérnu attistiba, lai vini klatu par paspalavigiem un drosSiem
macisanas procesa dalibniekiem un aktiviem, empatiskiem sabiedribas locekliem.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI
1.1. Pedagoga mijdarbiba ar bérniem ir draudziga un cienas pilna, kas tadejadi sekmé ikviena bér-
na pasuztveres/ identitates attistibu un macisanos.

1. Pedagoga mijdarbiba ar bérniem ir sirsniga un ieintereséta, ta pauz atzinibu un prieku par bérniem.

2. Pedagoga mijdarbiba ar bérniem un gaidas attieciba uz bérnu sniegumu atbilst vinu attistibas un
maciSanas procesam.

3. Dienas gaita pedagogs biezi iesaistds mijdarbiba ar atseviSkiem bérniem, akcenté vinu stipras
puses un sasniegumus un veicina talaku macisanos un attistibu.

4. Pedagogs mijdarbibas procesa reagé uz katra bérna emocionalas, socialas, fiziskas un kognitivas
attistibas stadiju un vajadzibam.

5. Pedagogs rada bérniem iespéjas veikt izvéles un istenot So [Emumu sekas, ar ko paréjie rékinas un
respekté.

6. Pedagoga mijdarbiba ar bérniem attista bérnu iniciativu, autonomiju, pasapmierinatibu un lidera
prasmes.

1.2. Pedagoga mijdarbiba veicina tadas macisanas kopienas veidoSanos, kura katrs bérns jitas

piederigs un sanem atbalstu sava potenciala attistiSanai.

1. Pedagogs veicina bérnu/vienaudzu mijdarbibu, lai sekmétu vinu socialo attistibu, kopigas izpratnes
veidoSanos, savstarpéju atbalstu un kopienas izjitu, lai tadejadi palidzétu bérniem sasniegt
macisanas un attistibas mérkus.

2. Pedagogs piedava aktivitates, kas palidz bérniem git izpratni par atSkirigam izjutam, atpazist §is
izjutas sevi un savos vienaudZos un izpaust/darit tas zinamas citiem.

3. Pedagogs veicina demokratijas vértibas, mudinot bérnus pienemama veida paust savu viedokli un
piedalities lemumu pienemsana.

4. Pedagogs visas dienas gaita ar daudzveidigam darbibam veicina un atbalsta bérnu valodas un
sazinas prasmju attistibu.

1.3. Pedagogs iesaistas mérktieciga, daudzpusiga mijdarbiba ar citiem pieaugusajiem, lai sekme-

tu bérnu attistibu un macisanos.

1. Pedagogs iesaistas cienas pilna sociala mijdarbiba ar gimeném, citiem darbiniekiem un apkartéjas
sabiedribas/kopienas cilvékiem, lidz ar to radot paraugu un sekméjot Sadas attiecibas ari starp
citiem.

2. Pedagogs sadarbojas ar citiem profesionaliem izglitibas iestadé un apkartéja sabiedriba, lai
sekmétu bérnu attistibu un macisanos.




2. Gimene un vieteja kopiena/
apkarteja sabiedriba

Sekmigam bérna attistibas un macisanas procesam ir nepiecieSamas stipras partnerattiecibas starp
pedagogiem, gimeném un paréjiem vietéjas kopienas locekliem. Atzistot majas/gimenes macisanas
vides ka pirmas socialas un izglitojoSas pieredzes sniegSanas vietas lielo nozimi bérna attistiba,
pedagogam javeido saiknes starp izglitibas iestadi, gimeni un kopienu un javeicina nepartraukta
divvirzienu sazina un saskarsme.

Lai atbalstitu bérnu maciSanos un attistibu, janem véra, ka pastav atskiriga sastava gimenes un
kopienas, ir dazadi dzives stili un citi raksturojoSie lielumi gimeném un kopienam, no kuram nak
bérni. Pedagoga iejutiba un atsauciba pret gimeném izpauzas caur to, ka pedagogs atzinigi noverte
ikvienu veidu, ka gimenes spéj sniegt ieguldijumu savu bérnu macisanas, klases/grupas un visas
izglitibas iestades dzives atbalstam.

Veicinot efektivu komunikaciju un mijiedarbibu starp gimeném, visu izglitibas iestadi un vietéjo
kopienu, pedagogs atbalsta daudzveidigu kopigu interesu atziSanu un atbildibu par bérnu izglitibu
un nakotni, ka ari veicina socialo saliedétibu un ieklausanu plasaka izpratne.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI

2.1. Pedagogs veicina partnerattiecibas ar gimeném un rada gimeném un vietéjas kopienas locek-

liem daudzveidigas iespéjas iesaistities un sekmét bérnu attistibu un macisanos.

1. Pedagogs aicina gimenes loceklus nakt uz klasi/grupu, priecajas par vinu ieraSanos un atrod veidus,
ka ikviena gimene var iesaistities maciSanas procesa un macisanas kopienas dzive.

2. Pedagogs iesaista gimenes locek|us kopiga |lemumu pienemsSana par bérnu méacisanos, attistibu un
klases/grupas socialo dzivi.

3. Pedagogs iesaista gimenes locek|us tadu IéEmumu pienemsana, kas attiecas uz bérnu macisanas
vidi.

2.2. Pedagogs izmanto formalas un neformalas iespéjas, lai sazinatos un dalitos informacija ar ber-

nu gimeném.

1. Pedagogs regulari sazinas ar gimeném par bérniem, vinu maciSanos un attistibu, macibu
programmas prasibam un klases/grupas notikumiem.

2. Pedagogs regulari sazinas ar gimeném, lai iegltu plasaku informaciju par bérniem un gitu
priekSstatu par vinu stiprajam pusém, sasniegumiem, interesém un vajadzibam.

3. Pedagogs rada iespéjas, lai gimenes var macities cita no citas un sniegt savstarpéju atbalstu.

4. Pedagogs saglaba konfidencialitati attieciba uz informéciju par bérniem un vinu gimeném.

2.3. Pedagogs izmanto vietéjas kopienas resursus un gimenu kultaru, lai bagatinatu bérnu attisti-

bu un macisanos.

1. Pedagogs kopa ar bérniem dodas uz apkaimes objektiem un aicina uz izglitibas iestadi vietéjas
sabiedribas parstavjus, lai paplasinatu bérnu maciSanas un socializacijas iespéjas.

2. Pedagogs palidz gimeném iegit informaciju, resursus un pakalpojumus, kas nepiecieSami bérnu
attistibas un macisanas uzlabosanai.

3. Pedagogs izmanto zinaSanas par bérnu vietéjo kopienu un gimeném ka neatnemamu macibu
satura un vinu macisanas pieredzes sastavdalu.

4. Pedagogs piedava bérnu vecakiem un citiem gimenes locekliem informaciju un ieteikumus, ka radit
stimuléjoSu maciSanas un izzinas vidi majas, ka ari palidz spécinat vecaku kompetences.




3. leklausana, daudzveidiba un
demokratijas vertibas

Neatnemama kvalitativas pedagogijas sastavdala ir ikviena bérna un gimenes tiesibu aizstavésana -
aizstavet tiesibas but ieklautiem, cienitiem un noveértetiem, piedalities, stradat kopigu meérku
sasniegSanai un istenot savas spéjas un potencialu, ipasu uzmanibu pievérsot visapdraudétakajiem
bérniem un vinu gimeném. Bitiski, lai ikdienas prakse atspogulotu principus, kas ieklauti ANO
Konvencija par bérna tiesibam un citos starptautiskajos un nacionalajos dokumentos.

Pedagogs darbojas ka piemérs un nodrosina, ka ar ikdienas pieredzes starpniecibu bérni iemacas
atzinigi vertét daudzveidibu un attistit lidzdalibas prasmes. Pedagogs veicina daudzveidigu
vajadzibu atziSanu, efektivu sadarbibu virzoties uz kopigu mérki un cienu pret konkréta bérna vai
bérnu grupas ipasajam interesém un vajadzibam. Katrs bérns jauztver ka aktivs macibu procesa
dalibnieks, ka individs un lidztiesigs vietéjas kopienas un plasakas sabiedribas dalibnieks.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI

3.1. Pedagogs nodrosina vienadas iespéjas macities un piedalities ikvienam bérnam un gimenei

neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, kultiras, dzimtas valodas, religiskas piederibas,

gimenes sastava, sociala statusa, vecuma vai ipasajam vajadzibam.

1. Pedagogs apzinas savus uzskatus, attieksmes un pieredzi un to, ka tas viss ietekmé sazinu un
sadarbibu ar bérniem, gimeném un profesionalo darbibu.

2. Pedagogs izturas pret ikvienu bérnu ar cienu, pietati un smalkjatibu un nodroSina vienlidzigas
iespéjas iesaistities klases/grupas un visas iestades dzive.

3. Pedagogs izturas pret ikvienu gimeni ar cienu, pietati un smalkjatibu un atrod veidus, ka iesaistit
katru no tadm vinu bérna attistibas un izglitoSanas procesa.

4. Pedagogs lieto valodu un izvélas aktivitates, kas nepielauj dzimumu un citu stereotipu izpausmes.

5. Pedagogs veic vides un macibu aktivitaSu pielagoSanu, lai bérni ar atSkirigam spéjam, macisanas
vajadzibam un socialo pieredzi var piedalities lielakaja dala aktivitasu.

3.2. Pedagogs palidz berniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu.

1. Pedagogs ciena daudzveidibu, kas raksturiga bérniem, gimeném un vietéjai kopienai, un izmanto
to macibu procesa bagatinasanai.

2. Pedagogs izmanto iespéjas, lai cienpilna veida verstu bérnu uzmanibu uz arpus izglitibas iestades
eso$o daudzveidibu un apstiprinatu Sadas daudzveidibas pastavésanu.

3.3. Pedagogs attista bérnu izpratni par pilsoniskas sabiedribas vértibam un prasmém, kas nepie-

cieSamas lidzdalibai.

1. Pedagogs spécina bérnu spéju atzit un cienit pastavosas viedok|u un izvélu atSkiribas un palidz
bérniem attistit prasmes, kas lauj sabiedriba pienemta veida paust savus uzskatus.

2. Pedagogs palidz bérniem izprast, ka stereotipi un aizspriedumi var ietekmét vinu attieksmes un
uzvedibu.

3. Pedagogs rosina bérnus izturéties citam pret citu taisnigi, godpratigi, smalkjatigi un ar cienu un
sagaidit Sadu attieksmi pret sevi no paréjiem.

4. Pedagogs iepazistina bérnus ar personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret apkartéjo vidi un
sniedz iespéjas bérniem paradit attieksmi riciba.




4. NoverteSana un planoSana

Kvalitativa pedagogija atzist novértesanas un planosanas bitisko lomu, palidzot ikvienam bérnam
git panakumus maciSanas procesa. Pedagogs apvieno saskanota ietvara vecumposmam un
attistibas limenim atbilstoSas gaidas, nacionalas prasibas, radoSuma un atklasmes brivibu un
ikviena bérna un grupas/klases individualas vajadzibas. NovértéSanas - planosanas aplis sekmé
katra bérna attistibu un maciSanos, jo tas balstas uz bérna dabisko zinatkari, ieprieksejam
zinasanam un prasmém, interesém un pieredzi.

Nozimiga loma ieradama tam, lai process sekmétu pasvertéjuma attistibu un noturigu macisanas
prasmju un attieksmju veidoSanos. Sistematiski novérojot bérnus un izmantojot tam piemérotas
stratégijas, pedagogs izveido ilgtermina un istermina planus, kas koncentréjas ap individualu bérnu
un grupu interesém un vajadzibam un nodrosina vienlaikus gan atbalsta pasakumus, gan izaicina-
jumus talaku sasniegumu giisanai.

Pedagogs veido planus, kas balstas uz to, ko bérni jau prot darit, zina un saprot, un nosaka, kas ne-
piecieSams, lai sniegtu atbalstu katra bérna pilna potenciala attistiSanai. Planos iestradati daudz-
veidigi maciSanas stili un dazadu bérnu individualas spéjas; Sie plani nepiecieSamibas gadijuma
tiek parveidoti. Bérni, gimenes un profesionali ir iesaistiti novértéSanas un planosanas cikla.
Process ir vienlaikus fokusets, mérktiecigs un elastigs, jo tiek nemts véra tas, cik sekmigi norisinas
macibu process, kadas tempa vai satura izmainas nepiecieSamas, gan ari tas, kas notiek bérnu, vie-
tejas kopienas dzivé un plasaka pasaulé. Tas viss palidz noteikt, kur nepiecieSami uzlabojumi un ka-
di talakie darbibas soli nosakami.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI

4.1. Pedagogs regulari un sistematiski véro katra bérna progresu, maciSanas procesu un sasnie-

gumus.

1. Pedagogs pielieto sistematisku novéroSanu un citus daudzveidigus un vecumposmam atbilstoSus
formativas vertéSanas instrumentus, kas atspogulo maciSanas un attistibas procesu un rezultatus.

2. Pedagogs noverté, vai bérna iesaistiSanas limenis atbilst jegpilnam maciSanas un lidzdalibas
procesam un, ja nepiecie$ams, veic planotajas aktivitatés nepiecieSamas izmainas.

3. Pedagogs nodroSina, ka novértéSanas procesa tiek nemtas véra bérnu stipras puses, sasniegumi,
individualas vajadzibas un intereses un uz So informéciju balstas talaka darba planosana.

4.2. Pedagogs plano maciSanu un macisanos, balstoties uz informaciju par bérniem un naciona-

lajam prasibam.

1. Pedagogs plano aktivitates, kas balstas uz bérnu attistibas limeniem un interesém, lai bérni spétu
apgt atbilstoSas kompetences.

2. Pedagogs lidzsvaro planotas aktivitates un bérnu iniciétas darbibas un izvéles, tai skaita, atrod
veidus, ka atbalstit bérnu individualos macisanas stilus un atskirigos tempus.

3. Pedagogs izmanto visaptveroSu pieeju planosanai, kas lauj atrast lidzsvaru starp individualo, mazo
grupu un visas klases/grupas kopigo méacisanas pieredzi.

4. Pedagogs plano pietiekamu aktivitaSu daudzveidibu, lai bérni batu iesaistiti un nodarbinati un lai
piedavatu viniem jaunus izaicinajumus.

5. Pedagoga plani un aktivitates ir pietiekami elastigas, lai varétu nemt véra un iestradat mainigos
apstak|us un bérnu vajadzibas un intereses.

4.3. Pedagogs iesaista novertésanas un planosanas procesa bérnus, gimenes un citus profesionalus.

1. Pedagogs palidz bérniem, balstoties uz skaidriem un konsekventiem kritérijiem, klat par prasmi-
giem pasvértéjuma veicéjiem un pienemt IEmumus attieciba uz vinu pasu macisanos un uzvedibu.

2. Pedagogs sniedz atbalstu bérniem apglt prasmes vértét citu uzvedibu un darbu.

3. Pedagogs un gimenes locekli dalas informacija par bérnu progresu un interesém un kopigi izstrada
ilgtermina un istermina individualos mérkus.

4. Pedagogs péc vajadzibas iesaista novértéSanas un planoSanas procesa citus profesionalus.




5. Macisanas stratégijas un metodes

Kvalitativs pedagogiskais process balstas uz atzinu, ka apriipe, macisanas un audzinasana veido vienotu
veselumu un ka katra bérna labsajita un iesaistiSanas ir macisanas priekSnosacijumi. Atzistot, ka maciSanas
notiek dazados veidos un daudzveidigas situacijas, pedagogiska procesa galvenais uzdevums ir augstu, bet
sasniedzamu meérku izvirziSana katram bérnam un zinatkares, pétniecibas, kritiskas domasanas un
sadarbibas sekmésana, lai katrs bérns attista prasmes un attiecksmes, kas nepiecieSamas, lai macitos visa
miZa garuma.

Metodém, kuras pedagogi izmanto, lai sekmétu macisanos, jaatspogulo demokratijas vértibas; kognitiva attis-
tiba un akadéemiskie sasniegumi jasaista ar socialo attistibu. Izmantotajam metodém un stratégijam jaattista
bérnos prasmes, kas nepiecieSamas, lai klutu par atbildigiem sabiedribas locekliem, pieméram, empatija,
atsauciba un ripes par citiem, atvértiba un ciena pret daudzveidibu. Pedagogiem jasniedz bérniem iespéjas
veidot, izpaust un pamatot savus uzskatus, ka ari veikt izvéles, pienemt pamatotus, zinoSus [emumus un
panakt vienpratibu (konsensu), kad tas nepiecieSams. Pedagoga atbildiba ir pienemt lemumus un izvéleties
tadas macibu metodes, kas vislabakaja veida atbalsta ikviena bérna iespéju gut sekmes macibu procesa un
sasniegt mérkus, kas noteikti nacionalajos dokumentos un izvirziti ka personiskie attistibas merki.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI

5.1. Pedagogs izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas aktivi iesaista bérnus nacionalajas prasibas

noteikto un mazizghtibas pamatus veidojosu zinasanu, prasmju un attieksmju apguve.

1. Pedagogs izmanto daudzveidigas aktivas macisanas metodes, kas atbilstosi veseluma pieejai iesaista visas
bérna attistibas jomas.

2. Pedagogs piedava aktivitates, kas veicina pétniecibu, eksperimentéSanu, neatkarigu izzindSanu un
radoSumu.

3. Pedagogs izmanto metodes, kas sekmé augstakas domasanas prasmes un problému risinasanu.

4. Pedagogs atzist, novérté un rada daudzveidigas neformalas macisanas iespéjas arpus tieSajam macibu
procesam noteikta laika.

5. Pedagogs dara bérniem zinamus macisanas mérkus un mudina bérnus pardomat savu macisanas procesu un
sasniegtos rezultatus.

6. Pedagogs iedroSina bérnus izmantot pieejamas, attistibas limenim atbilsto$as tehnologijas maciSanas
nolikiem un attistit prasmes, kas nepiecieSamas aktivai lidzdalibai informacijas sabiedriba.

5.2. Pedagogsizmanto macibu metodes, kas veicina bérnu emocionalo un socialo attistibu.

1. Pedagogs piedava aktivitates, kas veido bérnu individualitati un identitati.

2. Pedagogs izmanto metodes, kas veicina bérnu patstavibu un iniciativu.

3. Pedagogs izmanto metodes, kas veido bérnu pasregulaciju.

4. Pedagogs izmanto metodes, kas palidz bérniem veidot pozitivas attiecibas un sadarboties ar citiem.
5. Pedagogs palidz bérniem attistit konfliktu risinasanas prasmes.

5.3. Pedagogs veido aktivitates, nemot véra bérnu pieredzes un prasmes, lai atbalstitu un paplasinatu talaku

attistibu un macisanos.

1. Pedagogs saista jaunu jédzienu un prasmju apgsanu ar bérnu iepriek$éjam zindSanam un pieredzi.

2. Pedagogs nodrosina bérniem pietiekamu atbalstu, atbilstoSi vinu vajadzibam un progresam.

3. Pedagogs mudina bérnus izvirzit mérkus un gaidas attieciba uz savu darbu un pardomat maciSanas
rezultatus.

4. Pedagogs integré maciSanas pieredzes ta, ka bérni var saskatit saikni starp jédzienu apgt$anu un ikdienas
pieredzi un var pielietot jaunas zinasanas realas ikdienas situacijas.

5.4. Pedagogsizmanto metodes, kas sekmé demokratiskus procesus un norises.

1. Pedagogs ar pieméru demonstré un pielieto procesus un norises, kas veicina bérnu jégpilnu sadarbibu un
savstarpejo atbalstu.

2. Pedagogs izmanto metodes, kas veicina bérnu lidzdalibu un izpratni par atbildibu un tas sekam.

3. Pedagogs izmanto metodes, kas palidz bérniem izprast robezas, noteikumus un ierobezojumus, un iemacities
cientt citu tiesibas demokratiska sabiedriba.

4. Pedagogs piedava bérniem iespéjas veikt izvéles gan attieciba uz macibu procesu, gan citam situacijam un
palidz veidot izpratni par veiktas izvéles sekam.




6. Macibu vide

Macisanas vide liela méra ietekmé bérnu kognitivo, socialo, emocionalo un fizisko attistibu. lzvei-
dojot fiziski un psihologiski drosu un stimuléjosu vidi, kas piedava daudzveidigus, vecumposmam
atbilstosus materialus, uzdevumus un situacijas, pedagogs caur pétniecisko darbibu patstavigi vai
kopa ar grupu, rotaldarbibu, daudzveidigu resursu izmantoSanu un mijdarbibu ar citiem bérniem un
pieaugusajiem sekmeé bérnu macisanos.

Nodrosinot, ka ikviens bérns jitas gaidits, pedagogs dara bérniem zinamu, ka ikviens cilveks ir cie-
nijams, ka ikviens bérns un katra gimene ir nozimiga klases/grupas kopienas dala un ka ikvienam
bérnam ir iespéjas pilnvertigi izmantot kopigo telpu un taja esosSos resursus, ka ari piedalities to
uzturéSana. Piedavajot bérniem drosu vidi un iestradajot taja ipasam macisanas vajadzibam
nepiecieSamos papildinajumus, pedagogs iedrosina bérnus sadarboties, iesaistities daudzveidigas
aktivitatés un uznemties ar macisanos saistitus riskus. Ari izglitibas iestades teritorija un vietéja
kopiena esoSie resursi uzskatami par vértigu komponentu bagatigas maciSanas vides nodrosina-
Sanai.

PRINCIPI UN KVALITATES INDIKATORI

6.1. Pedagogs nodrosina macibu vidi, kas sekmé ikviena bérna labsajutu.

. Pedagogs rada vidi, kas nodroSina katra bérna piederibas sajitu un labsajatu.

. Pedagogs izrada cienu pret bérniem, intereséjoties par vinu izjutam, idejam un pieredzi.

. Pedagogs rada atmosféru, kas sekmé bérnu pasizpausmi.

. Pedagogs rada vidi, kas stimulé bérnus uznemties pienemamus riskus savas attistibas un
macisanas talakajaivirzibai.

5. Pedagogs sekmé piekerSanas un individualu attiecibu veido$anos ar katru bérnu.
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6.2. Pedagogs nodrosina aicino$u, drou, veseligu, stimuléjoSu un ieklaujo3u fizisko vidi, kas sek-

meé bérnu pétniecisko darbibu, maci$anos un patstavibu.

1. Pedagogs nodrosina, ka macibu vide ir fiziski drosa un viegli parraugama.

2. Pedagogs nodroSina, ka telpa bérniem Skiet aicinoSa un érta, un sekmé iesaistiSanos daudzveidigas
darbibas.

3. Pedagogs organizé telpu logiski noteiktas intereSu jomas/zonas, kas sniedz atbalstu macibam un
attistibai.

4. Pedagogs izvieto telpa daudzveidigus, bagatigi parstavétus, pieejamus un vecumposmam
atbilstoSus materialus, kas stimulé bérnu pétniecisko un rotaldarbibu un macisanos.

5. Pedagogs mudina bérnus piedalities savas vides planosana, iekartosana un uzturésana.

6. Pedagogs veic parkartojumus fiziskaja vide, lai ta atbilstu individualu bérnu un grupu vajadzibam.

6.3. Pedagogs nodrosina vidi, kas sekmé bérnu kopibas sajitas veidoSanos un lidzdalibu kla-

ses/grupas kultiras veidosana.

1. Pedagogs dara skaidri zinamu un saprotamu, ko sagaida no bérniem attieciba uz vinu uzvedibu, un
iespéju robezas iesaista bérnus noteikumu veidosana.

2. Pedagogs veido vidi, kas balstas uz demokratiskam vértibam un sekmé lidzdalibu.

3. Pedagogs konsekventi izmanto noteiktu darba kartibu un ritmu, lai sekmétu bérnu pasSregulacijas
un patstavibas veido$anos.

4. Pedagogs virza bérnu uzvedibu, balstoties uz zinasanam par katra bérna personibu un attistibas
[imeni.




/. Profesionala pilnveide

Kvalitativu pedagogisko procesu spéj istenot pedagogi, kuri ilgstosi iesaistas nepartraukta pedago-
giskas pilnveides un personibas attistibas procesos, pardoma un analizé savu darbibu un sadarbojas
ar citiem cilvekiem, tadéjadi modeléjot prieku un gandarijumu par mazizglitibu — maci$anos visas
dzives laika. Pedagoga pienakums ir istenot prasibas, kas noteiktas nacionalajos dokumentos,
balstoties uz parliecibu, ka ikviens bérns spéj sekmigi macities. Vienlaikus janodrosina vislabakais
atbalsts katra berna attistibai un macibam.

Pedagogs demonstré un dalas ar citiem prieka par maciSanos un prasmes, kas to veicina, reagéjot
uz ikdienas darba un dzive sastopamajiem izaicinajumiem, parmainam sabiedriba, pieaugoso infor-
macijas apjomu un jauno tehnologiju straujo attistibu. Aktivi piedaloties, kritiski izvertéjot notiekoSo
un veidojot partnerattiecibas ar citiem cilvekiem, pedagogi uzlabo savu profesionalo meistaribu,
rada pozitivu priekSstatu par savu profesiju un palielina iespéjas ietekmét procesus, lai kvalitativa
izglitiba butu pieejama visiem bérniem.

PRINCIPS UN KVALITATES INDIKATORI

7.1. Pedagogs nepartraukti pilnveido savu kompetenci sasniegt un noturét augstas kvalitates

sniegumu sava profesionalaja darbiba atbilstosi mainigas misdienu pasaules prasibam.

1. Pedagogs atzist mizizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas personibas un profesionalas
attistibas iespégjas.

2. Pedagogs pardoma, analiz€ un meklé atgriezenisko saikni, lai novértétu savas pedagogiskas
darbibas kvalitati un profesionalo pedagogisko zinasanu limeni, ka ari vajadzibas gadijuma veic
nepiecieS§amos uzlabojumus.

3. Pedagogs strada sadarbojoties, lai paaugstinatu savas prakses un visas profesijas kopgjo kvalitati.

4. Pedagogs darbojas ka Iémumu pienéméjs, izmantojot zinasanas, prasmes un patstavigu kritisko
domasanu.

5. Pedagogs iesaistas sabiedriskajas un savas kopienas aktivitatés, lai akcentétu kvalitativas izglitibas
nozimi, nepiecieSamibu panakt kvalitativas izglitibas pieejamibu ikvienam bérnam un cienu pret
pedagoga profesiju.
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U I:I IZGLITIBAS INICIATIVU CENTRS (1IC)

Biedriba ,Izglitibas iniciativu centrs” (IIC) ir aktiva organizacija, kas
darbojas visa Latvijas teritorija un piedava plasa spektra izglitojosus
pasakumus dazadam mérkauditorijam. Biedribas darbibas mérkis ir
veicinat Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanu, veicinot
izmainas sabiedribas apzina par kvalitativas izglitibas nozimi
taisnigas sabiedribas veido$ana, rosinot bérnu un jauniesu lidzdalibu
sabiedribas attistiba un sekméjot Latvijas iedzivotaju mazizglitibu.

Izglitibas iniciativu centrs:

e Isteno izglitibas, pilsoniskas sabiedribas veidoSanas un sabiedri-
bas integracijas projektus

e izstrada unisteno pedagogu talakizglitibas programmas

e organizé seminarus, konferences un citus pasakumus pedago-

giem, vecakiem, pasvaldibu un NVO darbiniekiem, citiem intere-
sentiem visos Latvijas regionos

e veic pétijumus izglitibas un integracijas jomas

e sniedz ekspertu konsultacijas izglitibas iestadem, pasvaldibam,
NVO un citam organizacijam un individiem izglitibas kvalitates
un integracijas jomas

e aicina uzsadarbibu dazados vietgjos un starptautiskos projektos

IIC ir starptautiskas asociacijas ,,Soli pa solim” (International Step by
Step Association) daliborganizacija (30 pasaules valstis). 1IC ir
tiesibas izplatit un iedzivinat /SSA izstradatos , Kvalitativas pedago-
gijas principus” izglitibas politika un prakseé.

IIC ir registréta IZM ka Izglitibas iestade.

IIC ir biedribu ,Latvijas Pilsoniska alianse” un ,Latvijas Platforma
attistibas sadarbibai” daliborganizacija.

|1C ir sabiedriska labuma statuss.

Kontakti: t./f.: 65235635; e-pasts: info@iic.lv
Direktore: Daiga Zake, e-pasts: daiga@iic.lv
Majas lapa: www.iic.lv




,Kvalitativas pedagogijas principi” ir profesionalu tikla izstradats politikas dokuments,
kas raksturo kvalitativu pedagogisko procesu.

Principi domati pedagogiem, kuri strada ar pirmsskolas un skolas vecuma bérniem
un vinu bernu gimeném, lai palidzetu gimeném sniegt labaku atbalstu ikviena bérna
attistibai un labsajtai.

Sis materials un ar to saistitais ,Resursu komplekts” sniedz ietvaru izpratnei par
kvalitativas pedagogijas principiem un ieteikumus pedagogu sagatavoS$anai un
profesionalajai pilnveidei/talakizglitibai, atbalstot agrinas bérnibas, pirmsskolas un
sakumskolas pedagogu darbu visos limenos no prakses [idz politikai.
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