Globala pilsoniska izglifiba

NO PARMAINU IECERES LIDZ
PARMAINU ISTENOSANAI

1

Ko un kapeéec es
veélos mainit?

Personiga motivacija

Céloni un sekas

PasSreizéjas situacijas konteksts
Mijiedarbibas lokals-globals [imeni
Veiksmigie aspeki

3

Ko es gribu panaki?

Parmainu vizijas iztéloSanas - kada ir
vélama situacija, ko es gribu panak.

O

Kas ir parmainas
iesaistitie?
»  Sadarbibas partneri
»  ViedoKlu lideri

«  Sabiedribas grupas, kas ir ieinteresétas
vai var ietekmét parmainas

Vairak informacijas:

https://prezi.com/view/bIQGFYo
mVB5GM7pZ6MNd/ \

Materiala autors: ILZE SALENIECE

Materials izstradats projekta “Globala pilsoniska izglitiba - tilts uz ilgtspéjigu attistibu”

(Ltguma Nr. LV-100).

Projekts tiek Tstenots par valsts budzeta programmas 07.00.00 “Atfistibas sadarbibas

projekti un starptautiska palidziba” idzekliem.

Projektu l1dzfinansé Eiropas Savieniba un Jekabypils pilsétas pasvaldiba. Par materiala saturu
atbild Izglitibas iniciativu centrs un tas nekada veida neatspogulo LR Arlietu ministrijas un
Eiropas Savienibas oficialo viedokli.
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Kadas ir manas
vértibas un
principi?

Sis vértibas tiek ne tikai
identificétas un atzimétas, bet ir
ar1 skaidri nolasamas un tiek
istenotas ikdienas praksé.

4

Ka es panaksu
parmainas?

Merki un rezultati

Parmainu auditorija un mérogs

Mana loma

Alternativu radiSana un

izverteéSana

» Personisko un/vai institlcijas
resursu izvertgjums

* IstenoSanas plans un prioritates

* letekmes un veiksmes

mérisanas Kritériji un instrumenti
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Ka es komunicesu
par parmainadm?

Komunikacijas aktivitaSu
plano$ana un TstenoSana.
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