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1. Darbibas mérkis

e

zglitibas iniciativu centra (turpmak teksta Biedriba) merki ir:

. stiprinat kvalitativas izglitibas nozimi taisnigas sabiedribas veido$ana,
sekmgjot Latvijas iedzivotaju miizizglitibu;

sekmét attistibas sadarbibu izglitibas joma;

. veicindt Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinasanu;

rosinat bérnu un jaunieu [idzdalibu sabiedribas attistiba.
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1.2 Lai sasniegtu iepriek$ mingtos mérkus, Biedriba:

1.2.1. izstrada un steno projektus, kas veicina izglitibas pieejamibu visiem
iedzivotajiem un rosina tolerantas un iekjaujosas sabiedribas attistibu,
minoritau, cilvéku ar specidlam vajadzibam, legalo imigrantu un citu sociala
riska grupu integraciju;

1.2.2. veic petijumus izglitibas un sabiedribas integracijas joma;

1.2.3. sniedz konsultacijas, piedava ekspertizi un izglitojoSus pasakumus Biedribas
ekspertizes jomas izglitibas iestadem, pasvaldibam, citim organizacijam un
individiem;

1.2.4. nodrosina Biedribas riciba esofo resursu (gramatas, Zurnali, videomateriali
u.c.) izmanto$anas iespéjas;

1.2.5. organizg un piedalas publiskas diskusijas un citos sabiedribas informaianas
pasakumos.

2. Biedribas nosaukums un ta saisinajums

2.1. Biedribas nosaukums ir “Izglitibas iniciativu centrs”. i
2.2. Biedribas nosaukuma safsinajums ir: “I[C”,
2.3. Biedribas nosaukums anglu valoda ir “Centre for Education Initiatives”.

3. Biedru sapulce

3.1. Biedru sapulce ir Biedribas augstaka lemgjinstitticija.

3.2. Kart&jas Biedru sapulces sasauc direktors ne retak ki reizi gada.

3.3. Arkartas Biedru sapulces sasauc direktors bitisku Biedribas intereSu
nodro$inasanai, ka arf ne vélak ka 3 ned€las péc revidenta, padomes vai 1/10
dalas biedru rakstiska pieprasijuma par arkartas Biedru sapulces sasauk$anu
sanemsSanas.

3.4 Biedribas direktoram ir pienakums izzipot Biedru sapulci rakstiski vai
elektroniski un ta, lai Biedribas biedri zinu sapemtu ne vélak ki 14 dienas pirms
Biedru sapulces sanak3anas.

3.5. Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad aizklatu balsojumu pieprasa
Biedru sapulce ar vairakuma balsojumu, to motivgjot.

3.6. Visi 1émumi biedru sapulcé tiek piepemti ar vienkar$u klateso$o biedru
vairakumu, iznpemot likuma minétos gadijumus.



3.7.Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse biedru. Ja Biedru
sapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma d€|, piecu nedelu laika tiek sasaukta
atkartota Biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klatesoso
. biedru skaita, ar nosacTjumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.
3.8.Biedru sapulce:
3.8.1. ievel Padomes locek]us;
3.8.2. nosaka biedra naudas liclumu un maksasanas kartibu;
3.8.3. izveido komercsabiedribas, biedribas un nodibinjumus, ka ari lem;j par dalibu
tajas;
3.8.4. piepem lémumus par bitiskam darbibam saistitam ar noteikto mérku
sasniegSanu;
3.8.5. pienem lémumus par citu (Statiitos neminétu) institliciju izveidi un nosaka to
kompetenci;
3.8.6. piepem lemumus citos jautijumos, kas nav citu Biedribas institiiciju
kompetencg;
3.8.7. Apstiprina Biedribas Gada parskatu.

4. Padome

4.1.Padome ir Biedribas parvaldes institiicija, kas tiek izveidota un darbojas saskana
ar Siem statiitiem.

4.2 Biedribas Padome sastav no vismaz etriem locekliem - ricibspéjigam fiziskam
personam.

4.3. Biedribas Padomi ievél Biedru sapulce uz tris gadiem. Biedru sapulce ievél ari
lidz 2 Padomes loceklu kandidatiem, kuri k]ist par Padomes locekliem, ja kads
Padomes loceklis atstdj amatu pirms termipa beigam. Padomes sastiva tiek
uzpemts tas Padomes locekla kandidats, par kuru biedru sapulcé tika ,nodots
vislielakais balsu skaits. Padomes locekli var tikt iev@lati atkartoti. Par Padomes
locekli nevar bit Direktors.

4.4 Padomes sédes sasauc Direktors vai Padomes loceklis, izzinojot sédes norises
laiku un darba kartibu vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms sédes. Padomes s&dés
piedalas direktors ar padomdevéja tiesibam.

4.5. Padome:

4.5.1. nosaka Biedribas stratégiju un darbibas virzienus;

4.5.2. apstiprina Biedribas gada budzetu un seko ta izlietojumam:

4.5.3. sagatavo prick3likumus Biedru sapulcei par Biedribai biitiskakajiem

jautajumiem un izmainam Biedribas darbiba;

4.5.4. lemj par tadu izdevumu seganu, kas radusies brivpratiga darba izpildes gaita;

4.5.5. iece| direktoru un nosaka direktora atalgojumu;

4.5.6. apstiprina Biedribas simboliku un izstrada Biedribas simbolikas izmantoganas

noteikumus;

4.5.7. apstiprina Biedribas struktiirvienibu izveidi un kartibu, ki ari lemj par to

tiesibam un pienakumiem:;

4.5.8. apstiprina Biedribas struktirvienibu atskaites par saimnieciskds darbibas

rezultata iegiitajiem lidzekliem un to izlietojumu;

4.5.9. lemj par biedru uznemsanu un izsleégsanu no biedribas;



4.5.10. izlemj citus jautajumus, kas rodas Biedribas darbibas laikd un nav
Biedru sapulces kompetence.
4.6. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalds vairak neka puse Padomes loceklu.
Padomes lémumi tiek piepemti, ja par tiem nobalso klateso$o Padomes loceklu
vairakums,

4.7. Padome ir tiesiga pienemt lémumus bez sédes sasauk$anas, ja par lémuma
pienemsSanu rakstveida nobalso 2/3 padomes locek]u.

5. Direktors

5.1. Direktors ir Biedribas pastavigi funkciongjosa izpildinstitiicija.
5.2. Direktoru ievél Padome uz tris gadiem.

5.3. Direktors:

5.3.1. vada un parstav Biedribu,

5.3.2. veic Biedribas sekmigai darbibai nepiecie$amos pasakumus, kurus uzdevusi
Biedru sapulce un Padome un saskana ar tas noteikto kartibu,

5.3.3. sastada Biedribas nakama gada budzetu un pagajusa gada finansialas darbibas
parskatu un atskaites;

5.3.4. analizé pagajusa gada finansialas darbibas parskatu un neskaidribu gadijuma
sniedz paskaidrojumus par to Biedrii sapulcei vai Padomei:

5.4.Par darbu Biedriba Direktors var sapemt atlidzibu, kuras lielumu nosaka
Padome.

5.5. Direktors var prasit tidu nepiecielamo izdevumu segSanu, kas raduies vina
pienakumu izpildes gaitd, par izdevumu summu un izdevumu veidiem lem;j
padome.

6. Revidents

6.1. Revidents veic Biedribas finansialas darbibas kontroli.

6.2. Revidentu ievél Padome uz diviem gadiem.

6.3. Biedribas revidents nevar biit Padomes loceklis vai direktors,

6.4. Biedribas revidents: '

6.4.1. veic Biedribas dokumenticijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

6.4.2. izvérts Biedribas gramatvedibas datu patiesumu un atbilstibu reali eso3ajai
situacijai,

6.4.3. dod atzinumu Biedru sapulcei par Padomes un dircktora darbibu atbilstibu
normativajiem aktiem, Biedru sapulces lémumiem, ka ari Statiitiem;

6.4.4. dod atzinumu Padomei un Biedru sapulcei par Biedribas pagajuid gada
finansialas darbibas parskatu;

6.4.5. nepiecieiamibas gadijuma sniedz ieteikumus Padomei un Biedru sapulcei par
Biedribas finangu situacijas un mantas parvaldibas uzlabo$anu;

6.4.6. veic citus Padomes vai direktora uzticétos uzdevumus saistibi ar Biedribas
finansém.

6.5. Revidents veic reviziju padomes vai direktora noteiktajos terminos, tadu ne retik
ka reizi gada.



6.6. Biedru sapulce nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez
Biedribas revidenta slédziena.

7. Biedribas struktarvienibas

7.1. Biedribas biedri var veidot Biedribas struktiirvienibas, kuram nav juridiskas
personas tiesibu.

7.2. Biedribas struktiirvienibas izveido$anai vismaz 3 (tris) Biedribas biedri sasauc
struktrvienibas dibinaSanas sapulci, ievé]l vadibas revizijas un izpildinstitiiciju,
ka arT piegem statltus un citus darbibai nepiecieamos dokumentus un iesniedz
tos Biedribas Padomei.

7.3. Biedribas Padome izskata struktiirvienibas izveidofanas lémumu atbilstibu
normativajiem aktiem un Biedribas Statitiem un piepem I€mumu atbalstit vai
noraidit struktiirvienibas izveido$anu.

7.4. Biedribas Padomes 1émumu noraidit struktirvienibas izveidoSanu var apstridet
Biedru sapulcg.

7.5. Biedribas struktiirvienibas valde saskapo ar Biedribas Padomi struktiirvienibas
darbibu.

7.6. Biedribas  struktlirvienibas  valde atskaitas Biedribas Padomei par
struktiirvienibas saimnieciskas darbibas rezultata iegitajiem lidzekliem un to
izlietojumu. Biedribas Padome nosaka atskaiSu iesnieg§anas formu un kartibu.

8. Biedru uzgpemsana un izslég§ana

8.1. Par Biedribas biedru var klit jebkura ricibspéjiga fiziska vai juridiska persona,
kas ir ieintereseta Biedribas sekmiga darbiba un tas mérku sasniegiana.

8.2. Lai kliitu par Biedribas biedru, personai jaiesniedz 1esniegums Padomei. ‘

8.3.Padome var liigt pieteicgjam papildus informaciju par sevi, ki arl aizpildit
pieteikuma anketu.

8.4. Padomei pieteicgja lligums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Padome lemumu
pienem, atklati balsojot. Aizklata balsoSana notiek tikai tad, ja to pieprasa vismaz
2 (divi) Padomes locekli.

8.5. Padomes noraido$o 1eémumu pieteicgjs var parsadzeét Biedru sapulcei. Ja ari
Biedru sapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicéjs nav uzpemts par Biedribas
biedru, un vip$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka pec viena gada,
skaitot no Biedru sapulces 1émuma pienem3anas dienas.

8.6.Ja Padome vai Biedru sapulce ir pienémusi 1émumu uzpemt pieteicgju par
Biedribas biedru, jaunajam biedram ir jasamaksd iestaSands maksa Biedru
sapulces noteiktaja apméra un kartiba.

8.7. Biedribas biedru var izslégt Padome par §adiem parkapumiem:

8.7.1. nesamaksata iestasanas vai biedra nauda; gadijuma, ja biedrs par iepriek$gjo
gadu nav nomaksajis biedru naudu, Padome pirms kartgjas biedru sapulces
lem; par $1 biedra izsl€gSanu no biedribas. Min&tais nosacijums attiecas ari uz
biedriem, kuriem ir biedru naudas paradi par iepriek$gjiem gadiem.

8.7.2. savu labpratigi uznemto Biedribai bitisku saistibu nepildisana;

8.7.3. riciba, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba;



8.7.4. riciba, kas ir klaja pretruna ar Biedribas Statiitos noteikto mérki vai Padomes
apstiprinato darbibas stratégiju.

8.8. Jautdjumu par Biedribas biedra izslég§anu Padome izskata tuvakas sédes laika,
. uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pausanai.
Izslédzama biedra neierafanas nav $kérslis Padomes lémuma piepemsanai.
Izpilddirektoram ir pienakums pazinot biedram par vipa izslégsanu un § lémuma
motivaciju 5 dienu laikd p&c Padomes lémuma pienemg3anas.

8.9. Padomes 1émumu par biedra izslgégsanu var apstridét Biedru sapulcg.

8.10. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveidd pazipojot par to
Direktoram, kas par biedra izsta$anos informé Padomi un Biedru sapulci tuvakas
sédes laika.

9. Biedru tiesibas un pienakumi

9.1. Biedribas biedram ir tiesibas:

9.1.1. aktivi darboties, lai veicinatu Biedribas mérku sasniegganu;

9.1.2. piedalities Biedribas parvaldé Statiitos noteikta kartiba;

9.1.3. sapemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu
Biedribas institiiciju protokoliem, 1émumiem, rikojumiem;

9.1.4. piedalities Biedribas organizétajos pasikumos;

9.1.5. iesniegt priek3likumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboganu, brivi izteikt
savu viedokli;

9.1.6. izstaties no Biedribas, iesniedzot Padomei rakstisku pazinojumu.

9.2. Biedribas biedra pienakumi ir:

9.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit Biedru sapulces, Padomes lemumus;
9.2.2. regulari maksat biedru naudu;

9.2.3. ar savu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizesanu;'
9.2.4. pildit labpratigi uznemtas saistibas ar Biedribu;

9.2.5. nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputiciju sabiedriba.

9.3. Biedribas institiicijas biedram var uzlikt lielakus pienakumus un noteikt papildus
saistibas neka paredzéts Sajos Statitos tikai gadfjumos, kad sapemta biedra
neparprotami izteikta piekriSana. Batiskos jautajumos pleknsanal jabiit izteiktai
rakstiska forma.

9.4.Visi Biedribas biedri ir lidztiesigi un vienlidzigi.

9.5. Biedriba var tikt iesaistiti biedri ar Tpaju statusu (asociétie biedri, goda biedri,
w.tml). Ipa3a biedra statusu pieskir Padome, nosakot specifiskas ipaSo biedru
kategorijas pazimes un uznems3anas noteikumus.

9.6. Ipada statusa biedriem nav balsstiesibas Biedribas sapulcg.

9.7. Ipa3a biedra statuss dod $adas tiesibas:

9.7.1. nemaksat biedra naudu;

9.7.2. piedalities Biedru sapulcés ar padomdevéja tiesibam.

9.8. Ipada biedra statusa ieguv&jam ir pienakums popularizét Biedribas mérkus.



un finansu lidzeklu izlietoSanas kartiba likvideSanas gadijuma

Likwidétanas gadijuma Biedribas atlikuSo naudu un mantu péc visu kreditoru
prasijumu apmierinaanas nodod personam, kuras noradijusi Biedribas pedgja Biedru
sapulce, ievérojot, ka tas var bat biedribas, nodibindjumi, valsts, pasvaldibu
imstitiicijas un citas juridiskas personas ar Iidzigiem mérkiem un uzdevumiem.

Biedribas direktore: %ﬁ / Daiga Zake







