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Kas ir DARBIGAS KOPIENAS?

Aktivi cilveki, kuri apvienojas ar kopigu mérki uznemties atbildibu un
darboties, lai padaritu savu, savu bérnu un lidzcilveku dzivi patikamaku.
Ikkatrs var dot savu ieguldijumu, lai més visi dzivotu labak.




Iniciativas “Darbigas kopienas” pamatideja ir stiprinat cilvéku parliecibu, ka galvenie
parmainu rosinataji un Tstenotaji ir vini pasi. Parmainu pamatelementi ir [[dzdaliba un
atbildibas uznems3anas, tapéc kopienas tiek dazados veidos izglitotas, motivétas un
iedroSinatas piedalities kopigu mérku izvirziSana un viedoklu apmaina par to, kas ir svarigs ne
tikai individam, bet visiem vietéjiem cilvékiem.

Demonstréjot kopienu sadarbibu jauna kvalitaté un pasu cilvéku izloloto un Tstenoto iniciativu
ieguvumus gan Sodienas, gan nakotnes konteksta konkréta ekosistema, art citi tiek iedroSinati
ne tikai socialas dzives, bet ari regionalas politikas izmainam. Darbigas kopienas ir cilveki, kas

dzivo viena teritorija un kopigi veido savu dzives telpu, ta klustot par nozimigu socialo kapitalu.

Kopiena ka socialais kapitals ir teritoriju attistibas pamats. Ir svarigi atbalstit un stiprinat kopienas,
nemot vera, ka teritorijas péc to sociala kapitala Latvija Sodien ir |oti atSkirigas. Tam nepiecieSama
mérktiecigi izvélétu, teritoriali diferencétu regionalas attistibas instrumentu un iniciativu

izmantoSana.

Iniciativas “Darbigas kopienas” izstrades un IstenoSanas autori:

Biedriba “Izglitibas iniciativu centrs” | www.iic.lv

British Council parstavnieciba Latvija | https://active-citizens.britishcouncil.org/



http://www.iic.lv/
https://active-citizens.britishcouncil.org/

British Council parstavniecibas Latvija
vaditdja Zane Matesovi¢a

“Kopienu iniciativas un pilsoniska lidzdaliba, brivpratigais darbs, vélme
kaut ko darit sava pagalma, kopienas, pilsétas vai valsts laba pie mums
joprojam vél nav ikvienam passaprotama lieta.

Ticu, ka tieSi Sada vietéjo kopienu sadarbiba palidz veidot pasauli par
labaku vietu, kur dzivot. Jebkadas aktivitates, kas palidz cilvekiem
sanakt kopa, apsésties un padomat par to, ko varétu sava apkaime

uzlabot, ir vértigas.”

@@ BRITISH
@@ COUNCIL




Izglitibas iniciativu centra
direktore Daiga Zake

“Iniciativas “Darbigas kopienas” laika eso$a ekosistéma ‘sak darboties’ -
sadarbibas formas transforméjas no atturiga uz atvérto. Turklat par
darbigo kopienu ideju ieinteresé&jas arf citi Latvijas regioni. Tatad — §is
kopienu stiprinasanas modelis sabiedribai ir nepiecieSams, un tas ir

ilgtspéjigs.”




INICIATIVAS MODELIS -
UZ SALIEDETU SABIEDRIBU



Seminari pedagogiem

izpratnes veidoSana par izglitibas
iestadem ka vietéjas kopienas

resursu un spéecinataju

ienoSanas ar pasvaldibu
par sadarbibu

nodrosinasana

Publicitate
kopienu labas praksesun o
izaugsmes popularizésana

Kopienu resursu centru izveide
viet€jo kopienu iesp€josana
ar tik§anas un komunikacijas vietu

Lideru stiprinasana
palidziba viet&jiem aktivistiem
lideribas prasmju attistiSanai un
pilnveidoSanai

iniciativa veikto parmainu ilgtspé€jas

Macibas kopienam

sevis un savas kopienas izzinaSana,

parmainu planoSana

Gimenu ar bérniem
IpasaiesaistiSana
"\ fdzdalibas un piederibas sajutas
veido$ana jau no mazotnes

Ekspertu konsultacijas

: un motivésana
kopienu ilgtspéjas stiprinasana

Mazas kopienu iniciativas
1 kopienu paSiniciativu atbalstiSana
pozitivam parmainam

Mazak aktivo grupu motivésSana
neredzamo jauniesu, virieSu 35+,
mazakumtautibu parstavju iesaistiS8ana un
uzticibas veidoSana




KO IEGUST KOPIENA, JA TA IR AKTIVA?

AKTIVA KOPIENA VAR:

par dalibnieku klat ikviens
vietéjas kopienas iedzivotajs;

apvienoties dazadu jomu cilveki,
lai darbotos sabiedribas
intereses;

vieglak atrast jaunus draugus un
piesaistit sadarbibas partnerus;

sekmigak saskatit kopienas
vajadzibas;

kopigi generét un Tstenot
idejas;

piesaistit finansejumu;

macities un gut pieredzi no
citiem.

UZ SAKUMU

TAS PALIDZ IEGUT:

finansialu atbalstu
(istenot kopienai nozimigus
mérkus);

informativu atbalstu
(apzinat un informét plasaku
cilvéku skaitu);

materialu atbalstu
(piem. kopienu resursu centru
izveide).

TAS:

motive darit;
stimulé iesaistities;
mudina palidzét citiem;

motive dalities ar savu labo
praksti;

rosina meklét jaunas idejas;
veicina sadarbibu;

ieinteresé darboties kopa
dazadam paaudzém;

lauj git gandarijumu un
apzinaties savu potencialu.




IEGULDIJUMS KOPIENAS -
IEGULDIJUMS ATTISTIBA



SALIEDETAS KOPIENAS VEIDOSANA

Personalizeta pieeja

UZSAKOT DARBIBU Vietéjo lideru iesaiste
TSTENOSANAS LA|KA Elastigums, konsultacijas, motivéSana, stimuli
PEC PROJEKTA lzaugsmes iespé€jas, kontakti, ietekmes meérijumi

Kopienas autentiskuma nozimigums

VAJADZIBAS

Loti svarigi nemt veéra katras kopienas unikalo situaciju: vajadzibas, mérkus, intereses, iesp&jas un resursus.




Mérktiecigs atbalsts parmainu rosinatajiem kopiena

Parmainu rosinataji
e Parmainu véstnesi un ‘durvju atvereji’
e EsoSie un toposie kopienu lideri

e Kopienu aktivistu grupas

Atbalsta veidi
e ZinaSanu un prasmju pilnveide
e Pieredzes apmaina, tikloSanas, dialoga veicinasana
e Kontaktu un sadarbibas veidoSana

e Finans€jums




VEIKSMES
FAKTORI

Dazadibas leklaujoSas pieejas
noveértésana IstenosSana

Visu Darbigo kopienu
modela elementu
izmantoSana

UZ SAKUMU




IEGUVUMI SABIEDRIBAI UN
PASVALDIBAI



Iniciativa “Darbigas kopienas” Latgales regiona tiek Tstenota no 2019. gada.

Iniciativas mérkis - attistit Latgales regiona iedzivotajiem sadarbibas un uzticésanas prasmes

Darbigo kopienu izveidei un stiprinaSanai, demonstréjot kopienu sadarbibas iniciativu

priekSrocibas ilgtspé&jas konteksta.

Kopa iniciativa
iesaitljusies ap
6000
latgalieSu un
vairak neka
300 iestades
un
organizacijas

Istenotas
vairak ka 150
vietéjo
kopienu Novaditas
iniciativas, 95 dazadas
kuru ietvaros macibu
notika daudzas nodarbibas
darbibas un kopienam un
pasakumi pedagogiem

Istenoti 3
kopienu
iniciativu
konkursi,
atbalstu
guvusas 32
kopienu idejas

lzveidoti 10
kopienu
resursu centri




IEGUVUMI UN PARMAINAS

e STIPRINATS TERITORIALAIS SOCIALAIS KAPITALS - KOPIENU
RICIBSPEJA

e NOTIKUSI KOPIENAS ATTISTIBA

e APJAUSTA VIETEJAS KOPIENAS DAZADIBA KA IEGUVUMS

e NOSTIPRINATA PARLIECIBA PAR SABIEDRISKAS LIDZDALIBAS
JEGU UN IETEKMI

e [ESPEJOTA EKOSISTEMA




STIPRINATS TERITORIALAIS SOCIALAIS KAPITALS -
KOPIENU RICIBSPEJA

Aktivas sabiedribas dalas pietiekams lielums jeb Tpatsvars un sociali
organizeéta darbiba ir divas pamatizpausmes teritorialo kopienu ricibspéjai.
Kopienu ricibspéju raksturo lidzdarbosanas un pielagoSanas parmainam,
personibas vai kopienu grupu potenciala realizacijas iespéjas, sadarbiba un
lesaiste lemumu pienemsang, spé&ja sasniegt vélamo dzives limeni,
organizéta sabiedribas darbiba, lderu esamiba, savstarpé€ja uzticiba un

efektiva komunikacija.




NOTIKUSI KOPIENAS ATTISTIBA

Kopienas iedzivotaji ldztekus ikdienas darbiem, vairak aizdomajas par
kopienas vizijam un nakotni. Aktualizéts teritoriju attistiba viens no
butiskakajiem jautajumiem - teritorijas nakotne janosaka paSai kopienai.
Kopienai ir dotas zinaSanas un prasmes savas iek§gjas politikas veidoSanai
un izpausmei lokala méroga. Caur socialam parmainam izaicinatas esosas

varas sadales problémas un uzlaboti esoSas vides apstakli.

"Stabila kopiena ar
savstarpéjiem kontaktiem,
kopigiem mérkiem un
atbalstosu ricibu klUst stipra un
vérsta uz attistibu.”
Arvita

DAUGAVPILS DARBIGA KOPIENA




NOVERTETA VIETEJAS KOPIENAS DAZADIBA KA
IEGUVUMS

Ciena pret sabiedribas dazadibu un atskirilbam kalpo ka pamats
savstarpéjai uzticibai un izpratnei. ST vienota telpa ietekmé savstarpéjas
attiecibas, izpratni par kopigam vertibam, sazinu un redz&jumu par

attistibas procesiem. Atskiriga pienemsana paver celu uz sadarbibu.

"Kopiena sasniedz mérkus
atrak, ja runa 'kopiga’ valoda."
Sandra

PRIEZMALES DARBIGA KOPIENA




NOSTIPRINATA PARLIECIBA PAR
SABIEDRISKAS LIDZDALIBAS JEGU UN IETEKMI

Kopienu attistiba svariga sabiedriska riciba, iesaiste un izpratne par
idzdalibas spé&ju ietekmét pasvaldiba notiekoso (ricibpolitiku).

Kopienas veica lidzdalibas iespéju novértéSanu — kas motive viet€jos
cilvekus piedalities, integreties kada noteikta kopiena? Ka kopiena ir
motivéta veikt parmainas? Ka saglabat inerci?

Nakamai solis ikviena individa lomas stiprinasanai ir parliecibas veidoSana,
ka no katra ricibas atkariga labklajiba un attistiba kopiena, pasvaldiba,

valsti.

"Kopienas aktivitatés
sadarbojamies ar vietéjiem
zemniekiem un uznémeéjiem,
lai raditu pieméru saviem
jauniesiem.”

Anita
NAUTRENU DARBIGA KOPIENA




IESPEJOTA EKOSISTEMA

Tika atklats jauns potencials resurss sociala kapitala ietvaros.
lzmantojot attiecibu tiklus, kas balstijas uz ar uzticibu caurstravotam
savstarpé&jam attiecibam starp visam iesaistitajam pusém (individs,
gimenes, kopiena, institlcijas, vietéja vara u.c.), ir iesp&jams risinat
problémas un panakt savu interesu istenoSanu.
Tika paplaSinatas gan attiecibu saites, gan demonstréti praktiski
savstarpéji ieguvumi.
"Mijiedarbiba vienam ar otru,
kopienas bérni, jauniesi un
pieaugusie klist drosaki,

jutas iesaistTti un uzklaustti.”
Zanna

KRASLAVAS DARBIGA KOPIENA

UZ SAKUMU




KOPIENU RESURSU CENTRI



Kopienu resursu centri ir kopa sanakSanas vietas vietéjiem
iedzivotajiem, lai sekmetu pozitivas parmainas vietéja kopiena un

veidotu labaku sodienu un nakotni sev un saviem bérniem.

Centros tiek organizeti dazadi pasu kopienas aktivistu iniciéti vietéjai
sabiedribai vertigi un noderigi pasakumi, lai, kopigi darbojoties,
aktivizétu vietéjo kopienu, bagatinatu bérnu un jaunieSu maciSanas un

sadarbibas pieredzi ar pieaugusajiem, raditu velmi palikt dzimtaja vieta.

Kopienu resursu centru izveidi inicié paSsi iedzivotaji. Centra vietas izvéle
ir noteicoSais faktors kopienas aktivizéSanai - ta ir vieta, kura ir erti
pieejama un aicino8a vieteéjiem cilvékiem. Centrus var veidot gan
iekStelpas, gan arT ara. Nav vienota modela centru izveidei un
iekartoSanai - katra kopiena balstas uz konkrétam vietéjam vajadzibam,

iespéjam un vélamo parmainu izaicinajumiem.




SAKSTAGALA KOPIENU RESURSU CENTRS

Sakstagala kopienas resursu centrs ,Pi Bona” atrodas briva dab3, 2 h platiba pie Sakstagala Jana
Klidzeja pamatskolas. Ta tap$Sana iesaistijas plasa viet€ja kopiena — skoléni, vecaki, vietgjie
uznémeji un aktivie iedzivotaji. Kopigiem spékiem tika iekartota sanakSanas vieta, kas ir atverta un
pieejama katram kopienas iedzivotajam un viesiem. Centrs parsvara tiek izmantots kopienas

saliedésanas pasakumu organizésanai, sportiskam aktivitatém un vietéjo iedzivotaju gimenu

svintbam.




NAUTRENU KOPIENU RESURSU CENTRS

Nautrénu kopienas resursu centrs atrodas Nautrénu vidusskolas dienesta viesnicas telpas -
Rogovkas pasa centra. Galvena kopienas ideja, veidojot o centru, bija stiprinat paaudzu saikni
sava kopiena, ko palidz nodros$inat zinaSanu un pieredzes parnemsana starp paaudzem,
pieméram, kopigi darbojoties un eksperimenté€jot, ka labak izmantot centra iegadato zavéjamo

skapi dazadu dabas velSu saglabasanai un talakai izmantoS$anai.
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PREILU KOPIENAS RESURSU CENTRS

Preilu kopienas resursu centrs atrodas Beérnu un jaunieSu centra. Centra specifika - taja ir ceplis,

kas piesaista viet€jo iedzivotaju interesi, jo ar malu grib darboties gan lieli, gan mazi. Kamér rokas

dara, cilvekiem ir iesp€ja iepazities, sarunaties un un kopigi domat, ka uzlabot savu dzives telpu.




AGLONAS KOPIENAS RESURSU CENTRS

Aglonas Kopienu resursu centrs ir izveidots bérnu un jauniesu briva laika pavadiSanas centra, kura
tagad aktivi darbojas ne tikai jauna paaudze, bet arT pieaugusie. Kopienas resursu centrs sniedz
daudzveidigas iesp€jas cilvekiem ieglt jaunas prasmes un iemanas, izmantojot tadas iekartas,
kuras vini paSi nevar iegadaties, pieméram, lazergravieris un adiSana ar adammasinu. Galvenais

ieguvums - cilvéki viens otram maca, ka izmantot jaunas ierices, iemacas nebaidities

eksperimentét un stiprina savu paSapzinu.




DAUGAVPILS KOPIENAS RESURSU CENTRS

Daugavpils kopienas resursu centrs atrodas kluba “Mezgls” telpas. Tajas parsvara notiek kopienas
iniciativu planoSana, bet paSas iniciativas tiek Tstenotas plasaka vietéjas kopienas apkaimeé.
Centra aktivistu vélme ir piesaistit gimenes ar bérniem un motivét vinus darboties sabiedribas
laba: satikties, macities, apzinaties savu potencialu, atmodinat vélmi darit kopa un veicinat

parmainas, kuras rada gandarijumu.
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VARKAVAS KOPIENAS RESURSU CENTRS

Varkavas kopienas resursu centrs atrodas viena no vecas muizas kompleksa ekam. Telpas
remontdarbos iesaistijas daudzi vietéjie cilveki, jo telpu atjaunoSana bija jaiegulda daudz darba.

Aktivitates Varkavas apkaimes iedzivotajiem tiek rikotas arT arpus centra — ir labiekartota vieta pie

lapenes Varkavas parka.




ZILUPES KOPIENAS RESURSU CENTRS

Zilupes kopienas resursu centrs atrodas Muzikas un makslas skola. Tas ir apgadats ar
datortehniku, kas lauj vietéjiem iedzivotajiem apgut vienkar§akas datorprasmes, ko viniem palidz
apgut vietéjie skoléni. Papildus tam, Zilupes aktivisti regulari pilnveido Ziedona parku, lai $o vietu

padarttu tuvaku art gimeném ar bérniem.
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DAGDAS KOPIENAS RESURSU CENTRS

Dagdas kopienas resursu centrs izveidots Dagdas Kultlras centra. Ta iekartojums orientéts uz
diviem merkiem: vieta, kur viet&jiem aktivistiem sanakt, lai planotu dazadas kopienas iniciativas un

lai cilvéki var sanemt tehnisku atbalstu to iIstenoSana. Centra koplietoSanai pieejams dators,

printeris, skanas pastiprinaSanas aparatura un citas tehniskas vienibas.




ILUKSTES KOPIENAS RESURSU CENTRS

llikstes kopienas resursu centrs atrodas vietéjas pirmsskolas teritorija. Kopigiem spékiem tika

iekartota TpaSa vieta, kas kalpo ka kopa sanakSanas un saturiga laika pavadiSanas iedvesmotajvieta.




PRIEZMALES KOPIENAS RESURSU CENTRS

Priezmales kopienas resursu centrs izveidots Kastulinas pagasta parvaldes telpas. Ta ir vieta, kura
vietéjie iedzivotaji labprat sanak kopa planot un Tstenot pozitivas parmainas sava dzivé un vieteja

kopiena, veidojot labaku dzivi saviem bérniem jau Sodien. Centra telpas notiek ar1 citu iniciativu

pasakumi, jo cilvekiem patik tur pulcéties.




DARBIGO KOPIENU CELAZIMES



Kas ir KOPIENA?

Saskaniga kopiena visi cilvéki atrodas savstarp€ja harmonija un viena
garigaja apzina. Ja ir saskana, tad jebkur§ kopienas parstavis pilniba
palaujas ne tikai uz sevi, bet arT uz citiem tas dalibniekiem.

Tas nozime, ka visi |[émumi tiek pienemti vienpratigi. Ja kads ir pret, tas
nozimé, ka 8i nav vinaista kopiena. Jameklé cita — atbilstoSa savam garam.




Kas ir EKOSISTEMA?

Ekosistemu veido sadarbiba ar |oti atSkirigu lomu partneriem. Ta ir ka
daudzveidiga, daudzdimensionala deja un horeografija, caur kuru katrs
atrod savas dabiskas lomas.

/MIKLOS GABOR DIETZ/




Kas ir LIDZDALIBA?

Lidzdaliba ir tad, kad cilvéks piedalas. Gan fiziski, gan garigi. Piedalas
demokratija, viedoklu apmaina, sabiedriskaja dzive.

Lidzdalilba nodrosSina iespé€ju cilvékiem paSiem veidot savu nakotni.
Savukart, ldzdalibas trukums apklusina sabiedribas balsi un samazina

demokratijas kvalitati.




Kas ir PILSONISKA BALSS?

“Ko nozime iegut tadu pilsonisko balsi, kas vajadziga ne vien pasam, bet kas
bUtu arT sabiedriski noderiga? Tas nozZimé — attistit savu cilvécisko balsi. No
ka sastav cilveka pilsoniska balss? No asa prata, spécigas gribas, labas
atminas, skaistas iztéles... Jo musu balss ir tiltin§ no viena cilvéka pie otra.
Un kad ir doma, ko sactt, tad - runajiet!”

/ZANE DAUDZINA, AKTRISE, RUNAS PETNIECE/
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Kas ir SOCIALAIS TAISNIGUMS?

Visi mes esam dazadi, bet reizé katrs tik pass.
Socialais taisnigums liek aizdomaties par to, lai musu valsti varetu padarit
labaku mums un masu bérniem, lai nav daliSana "miséjos”, "citos’.




Kas ir VIRIESU LIDZDALIBA?

Viet€éjo kopienu aktivitates Latvija galvenokart, balstas "uz sieviesu
pleciem”. Ka veicinat virieSu lidzdalibu? VirieSiem ir jauznemas lidzvertiga
atbildiba par visam dzives jomam. "Atro un vieglo" risinajumu lielakai viriedu
lesaistei sabiedriskajas norisés un kopienu attistiba diemzél nav. Tacu
noteikti ir verts domat gan par virieSu mérktiecigaku iesaistiSanu, Tpasi
aicinot piedalities lidzdalibas aktivitatés, gan arT par dazadiem pasakumu
formatiem, kas vairak uzrunatu virieSus.

/VILIS BRUVERIS/ BIEDRIBAS "NEXT" VALDES LOCEKLIS

o
\ “\1\
5 L 3 [

-
"---..I- . N " -




Kas ir IEKI,_AUJO§A KOPIENA?

leklaujoSai kopienai ir nepiecieSama ieklaujoSa vietéja politika. Tapéec, ka tas
ir savstarpé€ji saistitas dimensijas.

Ka tas stiprinat? Meklét jaunus lidzdalibas risinajumus, motivet sabiedribu
lesaistities politikas veidoSana, stiprinat institiciju spé€ju uzticéties
kopienam, trenét cilvéku izturibu pret dazadiem draudiem un macities
domat - domat stratégiski.




Kada ir SUPERPILSONA RECEPTE?

“Pirmam kartam ta ir drosme — jabut drosmigam. Piedalities véléSanas
varbut nav drosme, bet aizstavet savu viedokli un kaut kur piedalities — tas
gan biskin ir drosme. Otra lieta — ir jabut empatijai, sp€jai iedzilinaties, kas
svarigs ne tikai man, bet art citiem cilvekiem. Un tresa lieta — ir javar turét
plasaku skatu. Ir jaredz ne tikai koks, mana probléma, ko gribu atrisinat, bet
art mezs.

/LINDA JAKOBSONE-GAVALA, GRIBU PALIDZET BEGLIEM/




Inicitivas “Darbigds kopienas”
vaditdja Kristine Liepina

“Latgales regiona kopienu parmainu vajadzibas un sasniegumi ir
atskirigi. Bet vienojoSais visiem ir tas, ka, iesaistoties Saja iniciativa, ir
butiski mainijusies ticiba savai varésanai, uzticesanas citiem un
prasmes aktivu vietéjo kopienu veidosanai.

Darbigo kopienu aktivisti aizvien mazak gaida uz to, ka kads cits visu
izdomas un izdaris, jo ir stiprinatas vinu pasu spéjas saskatit un
piesaistit dazadus resursus, iedrosinat iesaistities jauno paaudzi un but

parliecinatiem par savu ideju svarigumu ne tikai sev, bet ari citiem.”

*~". Darbigas
i kopienas
Uz SAKUMU




