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1. Darbibas merkis

I.1.

1.2.

Izglitibas iniciativu centra (turpmak teksta Biedriba) mérki ir:

1.1.1. stiprinat kvalitativas izglitibas nozimi taisnigas sabiedribas veidoSana, sekméjot
Latvijas iedzivotaju mizizglitibu;

1.1.2. sekmét attistibas sadarbibu izglitibas joma;

1.1.3. veicinat Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinasanu;

1.1.4. rosinat bérnu un jauniesu Iidzdalibu sabiedribas attistiba;

1.1.5. veicinat romu kopienas atbalsta stiprinasanu.

Lai sasniegtu iepriek§ min€tos mérkus, Biedriba:

1.2.1. izstrada un isteno projektus, kas veicina izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem un
rosina tolerantas un ieklaujoSas sabiedribas attistibu, minoritasu, cilvéku ar specialam
vajadzibam, legalo imigrantu un citu sociala riska grupu integraciju;

1.2.2. veic pétfjumus izglitibas un sabiedribas integracijas joma;

1.2.3. sniedz konsultacijas, piedava ekspertizi un izglitojoSus pasakumus Biedribas
ekspertizes jomas izglitibas iestadém, pasvaldibam, citam organizacijam un
individiem;

1.2.4. nodrosina Biedribas riciba esoso resursu (gramatas, zurnali, videomateriali u.c.)
izmantoSanas iespéjas;

1.2.5. organizg€ un piedalas publiskas diskusijas un citos sabiedribas informesanas
pasakumos.

2. Biedribas nosaukums un ta saisinajums

2.1.
2.2.
2.3.

Biedribas nosaukums ir "Izglitibas iniciativu centrs".
Biedribas nosaukuma saisinajums ir: "I1C".
Biedribas nosaukums anglu valoda ir "'Centre for Education Initiatives".

3. Biedru sapulce

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Biedru sapulce ir Biedribas augstaka léméjinstiticija.

Kartgjas Biedru sapulces sasauc direktors ne retak ka reizi gada.

Arkartas Biedru sapulces sasauc direktors biitisku Biedribas intereSu nodro$inasanai, ka ari

ne velak ka 3 ned€las p&c revidenta, padomes vai 1/10 dalas biedru rakstiska pieprasijuma

par arkartas Biedru sapulces sasauk$anu sanemsanas.

Biedribas direktoram ir pienakums izzinot Biedru sapulci rakstiski vai elektroniski un ta,

lai Biedribas biedri zinu sanemtu ne vélak ka 14 dienas pirms Biedru sapulces sanakSanas.

Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad aizklatu balsojumu pieprasa Biedru

sapulce ar vairakuma balsojumu, to motivgjot.

Visi I1émumi biedru sapulc@ tiek pienemti ar vienkarsu klatesoSo biedru vairakumu, iznemot

likuma miné&tos gadijumus.

Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse biedru. Ja Biedru sapulce

nav lemttiesiga kvoruma trilkuma dél, piecu nedelu laika tiek sasaukta atkartota Biedru

sapulce, kas ir tiesiga pienemt lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar

nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

Biedru sapulce:

3.8.1. ievel Padomes loceklus;

3.8.2. nosaka biedra naudas lielumu un maksasanas kartibu;

3.8.3. izveido komercsabiedribas, biedribas un nodibinajumus, ka arT lemj par dalibu tajas;

3.8.4. pienem lémumus par biitiskam darbibam saistitam ar noteikto mérku sasniegSanu;

3.8.5. pienem lémumus par citu (Statlitos nemin&tu) institiiciju izveidi un nosaka to
kompetenci;

3.8.6. pienem l&@mumus citos jautajumos, kas nav citu Biedribas institiiciju kompetencé;

3.8.7. apstiprina Biedribas Gada parskatu.



4. Padome

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Padome ir Biedribas parvaldes institiicija, kas tiek izveidota un darbojas saskana ar Siem

statlitiem.

Biedribas Padome sastav no vismaz Cetriem locekliem - ricibsp&jigam fiziskam personam.

Biedribas Padomi ievél Biedru sapulce uz tris gadiem. Biedru sapulce ievél ari lidz 2

Padomes loceklu kandidatiem, kuri klist par Padomes locekliem, ja kads loceklis atstaj

amatu pirms termina beigam. Padomes sastava tiek uznemts tas Padomes locekla

kandidats, par kuru biedru sapulce tika nodots vislielakais balsu skaits. Padomes locekli

var tikt ieveleti atkartoti. Par Padomes locekli nevar bt Direktors.

Padomes sédes sasauc Direktors vai Padomes loceklis, izzinojot sédes norises laiku un

darba kartibu vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms sédes. Padomes s€d€s piedalas

direktors ar padomdevgja tiesibam.

Padome:

4.5.1. nosaka Biedribas stratégiju un darbibas virzienus;

4.5.2. apstiprina Biedribas gada budzetu un seko ta izlietojumam,;

4.5.3. sagatavo priekslikumus Biedru sapulcei par Biedribai biitiskakajiem jautajumiem un
izmainam Biedribas darbiba;

4.5.4. lemj par tadu izdevumu segSanu, kas radusies brivpratiga darba izpildes gaita;

4.5.5. iecel direktoru un nosaka direktora atalgojumu;

4.5.6. apstiprina Biedribas simboliku un izstrada Biedribas simbolikas izmantoSanas
noteikumus;

4.5.7. apstiprina Biedribas struktirvienibu izveidi un kartibu, ka ar1 lemj par to tiestbam un
pienakumiem,;

4.5.8. apstiprina Biedribas struktiirvienibu atskaites par saimnieciskas darbibas rezultata
iegtitajiem lidzekliem un to izlietojumu;

4.5.9. lemj par biedru uznemsanu un izslégsanu no biedribas;

4.5.10. izlemj citus jautajumus, kas rodas Biedribas darbibas laika un nav Biedru sapulces
kompetence.

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse Padomes loceklu. Padomes lemumi

tiek pienemti, ja par tiem nobalso klatesoSo Padomes loceklu vairakums.

Padome ir tiesiga pienemt Iémumus bez s€des sasaukSanas, ja par [émuma pienemsanu

rakstveida nobalso 2/3 Padomes loceklu.

5. Direktors

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

Direktors ir Biedribas pastavigi funkciongjosa izpildinstitiicija.

Direktoru ievél Padome uz pieciem gadiem.

Direktors:

5.3.1. vada un parstav Biedribu;

5.3.2. veic Biedribas sekmigai darbibai nepieciesamos pasakumus, kurus uzdevusi Biedru
sapulce un Padome un saskana ar tas noteikto kartibu;

5.3.3. sastada Biedribas nakama gada budZetu un pagajusa gada finansialas darbibas
parskatu un atskaites;

5.3.4. analize pagajusa gada finansialas darbibas parskatu un neskaidribu gadijuma sniedz
paskaidrojumus par to Biedru sapulcei vai Padomei;

Par darbu Biedriba Direktors var sanemt atlidzibu, kuras lielumu nosaka padome.

Direktors var prasit tadu nepiecieSamo izdevumu segSanu, kas radusies vina pienakumu

izpildes gaita, par izdevumu summu un izdevumu veidiem lemj padome.

6. Revidents

6.1.
6.2.
6.3.

Revidents veic Biedribas finansialas darbibas kontroli.
Revidentu ievél Padome uz diviem gadiem.
Biedribas revidents nevar but Padomes loceklis vai direktors.



6.4. Biedribas revidents:
6.4.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;
6.4.2. izverte Biedribas gramatvedibas datu patiesumu un atbilstibu reali esoSajai situacijai;
6.4.3. dod atzinumu Biedru sapulcei par Padomes un direktora darbibu atbilstibu
normativajiem aktiem, Biedru sapulces lémumiem, ka ar Statiitiem;
6.4.4. dod atzinumu Padomei un Biedru sapulcei par Biedribas pagajusa gada finansialas
darbibas parskatu;
6.4.5. nepiecieSamibas gadijuma sniedz ieteikumus Padomei un Biedru sapulcei par
Biedribas finanSu situacijas un mantas parvaldibas uzlaboSanu;
6.4.6. veic citus Padomes vai Direktora uztic€tos uzdevumus saistiba ar Biedribas
finansém.
6.5. Revidents veic reviziju Padomes vai Direktora noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi
gada.
6.6. Biedru sapulce nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez Biedribas
revidenta slédziena.

7. Biedribas strukturvienibas

7.1. Biedribas biedri var veidot Biedribas struktiirvienibas, kuram nav juridiskas personas
tiestbu.

7.2. Biedribas struktirvienibas izveidoSanai vismaz 3 (tris) Biedribas biedri sasauc
struktiirvienibas dibinasanas sapulci, ievél vadibas revizijas un izpildinstitiiciju, ka ar1
pienem statiitus un citus darbibai nepiecieSamos dokumentus un iesniedz tos Biedribas
Padomei.

7.3. Biedribas Padome izskata struktiirvienibas izveidoSanas lémumu atbilstibu normativajiem
aktiem un Biedribas Statiitiem un pienem I@mumu atbalstit vai noraidit strukttirvienibas
izveidoSanu.

7.4. Biedribas Padomes 1émumu noraidit struktiirvienibas izveidosanu var apstridét Biedru
sapulce.

7.5. Biedribas struktiirvienibas valde saskano ar Biedribas Padomi struktiirvienibas darbibu.

7.6. Biedribas strukturvienibas valde atskaitas Biedribas Padomei par struktiirvienibas
saimnieciskas darbibas rezultata iegtitajiem Iidzekliem un to izlietojumu. Biedribas
Padome nosaka atskaiSu iesniegSanas formu un kartibu.

8. Biedru uznemsana un izslegSana

8.1. Par Biedribas biedru var klut jebkura ricibsp&jiga fiziska vai juridiska persona, kas ir
ieinteres€ta Biedribas sekmiga darbiba un tas mérku sasniegSana.

8.2. Lai kluitu par Biedribas biedru, personai jaiesniedz iesniegums Padomei.

8.3.Padome var luigt pieteic€jam papildus informaciju par sevi, ka ar aizpildit pieteikuma
anketu.

8.4. Padomei pieteic€ja lugums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Padome 1émumu pienem,
atklati balsojot. Aizklata balsoSana notiek tikai tad, ja to pieprasa vismaz 2 (divi) Padomes
locekli.

8.5. Padomes noraidoSo 1émumu pieteic€js var parstidzet Biedru sapulcei. Ja arT Biedru sapulce
noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas biedru, un vins var
iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka peéc viena gada, skaitot no Biedru sapulces
lémuma pienemsanas dienas.

8.6. Ja Padome vai Biedru sapulce ir pien€musi lémumu uznemt pieteic€ju par Biedribas
biedru, jaunajam biedram ir jasamaksa iestasanas maksa Biedru sapulces noteiktaja apméra
un kartiba.

8.7. Biedribas biedru var izslégt Padome par $adiem parkapumiem:

8.7.1. nesamaksata iestasanas vai biedra nauda; gadijuma, ja biedrs par ieprieks€jo gadu
nav nomaksajis biedru naudu, Padome pirms kartgjas biedru sapulces lemj par §1



8.8.

8.9.

biedra izslégSanu no biedribas. Minétais nosacijums attiecas ar1 uz biedriem, kuriem
ir biedru naudas paradi par iepriek$gjiem gadiem;
8.7.2. savu labpratigi uznemto Biedribai bitisku saistibu nepildiSana;
8.7.3. riciba, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba;
8.7.4 riciba, kas ir klaja pretruna ar Biedribas Statiitos noteikto mérki vai Padomes
apstiprinato darbibas stratégiju.
Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu Padome izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izsledzama biedra
neieras$anas nav Skérslis Padomes lémuma pienemsanai, Izpilddirektoram ir pienakums
pazinot biedram par vina izslégSanu un §1 [émuma motivaciju 5 dienu laika péc Padomes
lémuma pienemsanas.
Padomes 1émumu par biedra izsl€gSanu var apstridét Biedru sapulce.

8.10. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to Direktoram,

kas par biedra izstaSanos inform& Padomi un Biedru sapulci tuvakas sédes laika.

9. Biedru tiestbas un pienakumi

91.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

Biedribas biedram ir tiesibas:

9.1.1. aktivi darboties, lai veicinatu Biedribas mérku sasniegSanu;

9.1.2. piedalities Biedribas parvaldé Statiitos noteikta kartiba;

9.1.3. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lémumiem, rikojumiem,;

9.1.4. piedalities Biedribas organiz€tajos pasakumos;

9.1.5. iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, brivi izteikt savu
viedokli;

9.1.6. izstaties no Biedribas, iesniedzot Padomei rakstisku pazinojumu.

Biedribas biedra pienakumi ir:

9.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit Biedru sapulces, Padomes 1émumus;

9.2.2. regulari maksat biedru naudu;

9.2.3. ar savu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realiz€Sanu;

9.2.4. pildit labpratigi uznemtas saistibas ar Biedribu:

9.2.5. nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba.

Biedribas institiicijas biedram var uzlikt lielakus pienakumus un noteikt papildus saistibas

neka paredz&ts Sajos Statiitos tikai gadijumos, kad sanemta biedra neparprotami izteikta

piekriSana. Bitiskos jautajumos piekriSanai jabit izteiktai rakstiska forma.

Visi Biedribas biedri ir Iidztiesigi un vienlidzigi.

Biedriba var tikt iesaistiti biedri ar TpaSu statusu (asoci&tie biedri, goda biedri u.tml.). Ipasa

biedra statusu pieskir Padome, nosakot specifiskas 1paso biedru kategorijas pazimes un

uznemsanas noteikumus.

Ipasa statusa biedriem nav balsstiesibas Biedribas sapulcé.

Ipasa biedra statuss dod §adas tiesibas:

9.7.1. nemaksat biedra naudu;

9.7.2. piedalities Biedru sapulc@s ar padomdevgja tiesibam.

Ipasa biedra statusa ieguvéjam ir pienakums popularizét Biedribas mérkus.

10. Mantas un finansu lidzeklu izlietoSanas kartiba likvidéSanas gadijuma

Likvidésanas gadijuma Biedribas atlikuSo naudu un mantu péc visu kreditoru prasijumu
apmierinasanas nodod personam, kuras noradijusi Biedribas ped€ja Biedru sapulce, ievérojot, ka
tas var bt biedribas, nodibinajumi, valsts, pasvaldibu institiicijas un citas juridiskas personas ar
lidzigiem mérkiem un uzdevumiem.

Biedribas direktore = Daiga Zake



